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PUBBLICA ASSISTENZA DI CAMPI BISENZIO

REGOLAMENTO INTERNQO
DEL CORPO DEI VOLONTARI

approvato dall’Assemblea dei volontari del 16.12.1998
in vigore dal 1.1.1999
Hiuets’

T ~re— TR




TITOLO i~ NORME; GENERALY

Arf. 1 ;Comb'de'i:‘Volantaﬁ C

All'interno dell’Associazione di Pubblica Assistenza di
ampi Bisenzio & istituito dal 1871, il Corpo dei
olontari di Pubblica Assistenza, allo scopo  di
conseguxrc i fini istituzionali dell’ Associazione stessa.
1l presente regolamento promuove e riconosce il ruolo
el Volontariato,” o:gamzza e riunisce tutti i soci

che offrono Volcntanam&me ¢ gratuitamente la propria
sponibilitd ed opc‘ in tutti i"casi’ di assistenza e
ceorso individuale® 0 di pubbliche ¢alamitd. Tutti i

servizi e le opere, da’ chmnque richieski e a chiunque
=0fferti, che la Pubbhc.a Assmt.enza effsttuerd, avranno

15sistenza, di camumcnc fratema & solxdd!e

H :..ﬁf P
: N

. Si potranno pcrccpzrc obiaznom per. ! Associazione
solo rilasciando % 'donamre dcbuo Fiscontro per
Pofferta ricevuta,* %7

- I Corpo - de “‘_Volontan ha funzxom elettive,

altivia e - la ~vita dell’ Assomaz:one tramite
I’ Assemblea'dei. V{)lonlan e .
. Tutti i Voloqtan SI no. coordman dal Responsabl}e
dei Voloatard, pro) Sto ed eletto come da Art. 25

. L’organizzazions'¢ Ta partecnpazxone del Corpo dei
Volontari alla vita dell’ Associazione, si manifesta
. lramite’ lelezmnc 12, presenza e Dintervento det
Direttive in Ccns1gho la formazione dei Gruppi di

pI‘L.VIStQ daI prcsente regolamento.

: -Art.z 1] Vo]onmno L

L \_,'-_

reslare gratuitamente la sua opera attiva per la

lisposizione ° della“' coIIemvxta tramite la Pubblica
E “ssistenza, una pate del proprio tempo per reahzzarc i
‘1ini previst dagh Orgam stammn

E; Yolentario a qugs_to_scopo s‘impegna a:

1. effettuare e Organizzare il soccorso dei majau dei

i feriti e il trasponto dei disabili;

E intervenire nelle calamita pubbliche e pnvate
promuovere e organizzare la raccoha del sangue ¢
la donazione degll orgam : :

Eé. organizzare iniziative volte ad aiutare ¢
sensibilizzare la societa sulle tante problematiche.
socmh quahl emarginazione, la'sofferenza ed ogni
alirg. dxsagm ﬁmm e sociale, nazwnzﬂe ed

E internazionale;. |

i e

tettivi, di ogni ispirazione ideale, culturale e religiosa,

ertanto  carattere’ d;smterassato volontario, di.

consultive, -di -':ﬁmzxonamento e di indirizzo per le

Lavoro, “Je. proposte ¢ la creazione di progetti,
I’ msedmmento ¢ il lavoro delle Cormmssmm Come

i Volontano somo' effettivo, & queI cmadmﬂ chc:
ensibile e auento al valon umani e soc:ah g mpegna a

solidarietd, Ia salute e il soccorso verso gli altri. Mette a_

]
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5“. effettuare lassastcnza dormcxham e lassxstenm

sociale anche - attraverso opportum corsi. - di

formazione; '

6. difendere e ttelare I’ amblentc [ prevcmre le cause
nocive.

7. promuovere iniziative atlravemo Timpegno della
globalitd . dei soci per. favorire lo - -sviluppo

dcmomuco e orgamzzatxvo delle . syutture -

sanuanc. socxah cd assistenziali, o
8. favorire lacxcscm dclla coscienza sanitara, socnale

culturale e civile dei propri soci e cntadmx.

anraversoanche asscmblce ¢ dibattiti,

9. operare con i mezzi a disposmong per ﬁnanmare

I"associazione con atuv:ta ricreative, sportive € ogni

altra ainvmé pxevmta dalla Legge in materia di

beneficenza,

Ogni Volontario potra dedmarsx nella plena autonomia -

di scelta, ad una Q: pilz attivita dell’ Assocxazmm,
attraverso iniziative concordate con senmblllta nspetto
ed attenzione ¢ quanto, nell’ordine delle sue capacith e
possibilitd, venga nchmsto per le necessita dei soci, dei
cittadini e dellc Aistituzioni. :

Art. 3 La dom:md'l d1 Ammlssnone

Ll «:_.:w

1 I cmadlm chf: dcsxderauo far parte dal Corpo dei
- Volontari,- debitamente -informati sul- -presente
Regolamento e sullo Statuto dell’ Assoclazione,
devono rivolgere - apposxta domanda scritta al
‘Consiglio della Pubblica Assistenza. II Consiglio
delibera in merito all’accoglimento della domanda,
.con decisione insindacabile, .sentito il parere del
Responsabile dei Volontari, per le finalita, le
attivitd e i servizi di competenza.

2.. I Volontari provenienti da altre associazioni che

presentano domanda per svolgere attivith al’interno
della Pubblica Assistenza, dovranno allegare alia
domanda di ammissione una dichiarazione su carta
intestata dell’ Associazione di provenienza ove si
certifichi la sua qualifica. Il Volontario dovra
comungue sostenere . un- collogquio con il GdL
Quality e il suo inserimento. sard subordinato alle
altivith e al  requisit - prewstl nel pr&sant&
regolamento

3. Potranno far parte dcl Corpo dei Volontari, tutti i

cittadini che abbiano compiuto 14 anni a cGndmone
di previa richiesta scritta e firmata da chi esercita 1a
patria padestd. I minori. di 16 (sedici) non godono di
elettoraio atlivo. e passivo- e non possono essere
Impiegati in servizi di ambuldnza, come da Titolo
I - Art.13 dello Statuto. -

Art, 4 o1 Docuhmnti

1l cittadino che das;dera entrare a far parte del Corpo
dei Volontari dovra allegare alla domanda:

1. ce:ruficato comulauvo, in carta libera, rilasciato dal

Comune di Residenza




2.
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tre folografie formato tessera;

3. se minori, devono avere il consenso del padre o di

L

chi ne fale veci

Art. 5 - Vestiario e attrezzature a_disposizione del
Corpo dei Volontari

Il Consiglio "’ Amministrazione provvede, a fornire
la divisa sociale. La divisa viene distribuita ai
Volontari dal Responsabile dei Volontario o SU0
delegato,  tramite  opportuna  modulistica
controfirmata e dietro una  cauzione stabilita dal
Consiglio di Amministrazions e comungue non
superiore al 30% del suo costo finale,

Fornisce gratuitamente il distintivo- sociale da
applicare  alla  divisa,

proprietd deli’ Associazione e il Volontario ne dovra
curare  la manutenzione e I'igiene fino al
mantenimento della sua qualifica.

I Volontari dovranno svolgere le proprie attivity
solitamente  avvalendosi  delle attrezzature  sia
ricreative  sia  di intervento,  di  proprieta
dell’ Associazione, 1a loro manutenzions & cura &
organizzata ¢ responsabilizzata  da un'apposita
Commissione, denominata “Autornezzi,
Attrezzature e Sicurezza™,

TITOLO I - QUALITA’ E FINALITA?

Art. 6 - L’impegno

Gli  appartenenti  al Corpo  dei Volontari
s’impegnano  al rispetto di tutte le norme del
presente regolamento, sia per cid che si riferisce ai
turni di servizio e al loro svolgimento, sia per il
buon comportamento civile e democratico. FEssi
s’impegnano alla massima correttezza e rispelto nei
confronti  degli  altri Volontari, ad  avere
alteggiamenti tali da non costitnire motivo dj
turbamento per la sereniny dell’ Associazione, o dj
disservizi tali da compromettere la funzionalita o
Uimunagine della stessa, 1 Volontario & tenuto ad
evitare qualsiasi discussione durante lo svolgimento
dei servizi, Ogni eventuale disservizio dovr essere
discusso nel rispetto e nei modi appropriati. La loro
disponibilitd  verso lattivith  di  volontariato
prescelta dovrd essere eseguita con la massima
sensibilita, sollecituding, impegno e serieta.

1 Volontari, sono obbligati, nel proseguo delle loro
altivith, a seguire corsi di agglornamento sia nel
Campo sanifario, sociale, amministrativo organizzati
dal GdL Qualita e Profilo del Volontariato, in
collaborazione con personale medicp, professionale
¢ amministrativo.  Sono ftenuti ad  osservare
scrupolosamente gli orari di servizio ¢ a vistare la
loro presenza su apposito registro, presso il
Centralino dell’ Associazione,. sia per
Porganizzazione interna sia per le necessarie
disposizioni e obblighi assicurativi di Legge.

L'uniforme rimane di

3.

10.

11.

Sono  designati. dal  Coordinatore del  @Gal
Turnazione ed  Organizzazione per  ciasciyna
turnazione e per ciascuna squadra di Volontari|in
servizio, un Capo Turno o Capo  Squadiy
responsabile della loro operativita, presenzal e
comportamento durante |'espletamento dei serviz]

. I Volontario non pud sospendersi a  tempo

indeterminato, senza uno specifico motivo, doho
otto  mesi di sospensione  consecutiva, |il
Responsabile dei Volontari metterd in contatto| il
Volontario per un _colloquio, prima della sha
cancellazione dai registri. 11 Volontario che nen
svoige né un turko programmato né in disponibilita
¢ dimesso d"ufficio dal ruolo di Volontario,
Le tunazioni mensili dei Volontari saranno esposte
nella sede dell’ Associazione, su apposito pannallh
inderogabilmente 10 giorni prima Pinizio del mese
Il Volontario ¥ tenuto a programmare il furr
mensile in collaborazione con il GdL Turnazions
Organizzazione,  confrontando  Je propri
disponibilid " con le richieste dj presidi
dell’Associazione. I Volontario, che per motiv
non gravi, non POssa essere presente nelle ore e g
giorni ccwm'dag dovra informare il proprio Cap

= T I )

Squadra, alméno tre giorni prima, il Capo Squadr,
avvertirh, ¢ Titérrd opportuno per I'espletament
del servizio, il Coondinatore del GdL. Turnazion;
Organizzazione, oppure provvedere autonomament
al  completamento ' della squadra, tramite |
sostituzione del Volontario con un altro di pari o d
superiore livello, 7 - ro e
I Capo Squadra informera I Responsabile de
Volontari ¢ Ia2 ‘Commissione Disciplina fiei casi d
evidenti assenze prolungate, & prive di giustificatd
motivo. ST AR
Le turnazioni festive, se non’ ricopeits, saranng
effettuate a rotazione tra tutti i Volontari chd
effettuano i servizi socio sanitari, in possesso dellg
opportune abilitaziont.- - - - -
Sono esentati dallo svolgimento del servizio, previa
richiesta scritta, i Volontari che ricoprono cariche]
associative  all'interno  del Consiglio  dj
Amministrazione '
Ulteriori richieste da parte del GdL Turnazioni e
Organizzazione saranno  causate  da _esigenze
motivate di riassestamento interno, ~
Il Volontario & tenuto, durante i’ propri turni
programmati, ad indossare la divisa dj servizio.
Nello spirito dell’umilta e della funzionalitd dei

Lo T S M S S =+ e & S it

Servizio, non  sono  ammessi abbigliamenti
appariscenti ¢ nor 2 consentito adornarsi, con
accessori  che  modifichino  I"uniforme. oy

severamente vietato fomare durante lo svolgimento
di qualsiasi servizio sociale e sanitario. I
Volontario che durante 1'effettuazione del servizio o
di ur’attivitd riscontrera eventualj mancanze di uno
0 pit membro della squadra dovrd segnalarlo al
Responsabil;:J der Volontari, una volta accertata Ia
veridicitd della segnalazione ne! rispetto dell’ Art.

Ll
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. I Volontari,
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13, al richiamo ed a provvedimenti adeguati come
definito nell’Art. 19 del presente Regolamento

Art. 7 - La riservatezza

- Tuttt i Volontari s’impegnano ad osservare il

massime  riserbo su quanto  venuto a  loro
conoscenza, durante Uespletamento del servizio o
dell’attivita effettuaia.

Possono essere divulgate solo quelle notizie di
pubblico dominio che non abbiano relazione con il
servizio o con la vita privata delle persone assistite.
Qualunque richiesta di informazione che abbia
caratlere riservato deve essere indirizzata al
Consiglio per le valutazioni del caso, fanno
eccezione le richieste da parte delle Pubbliche
Autorita, di fronte alle quali ogni Volontario ha
anzitutto i doveri del buon cittadino.

I *Fogli di Viaggio” o “Fogli di Servizio” dovranno
cssere consegnati dal Capo Squadra al Volontario
del Centralino, che ne curera la raccolta e la
fiservatezza, fino al termine del Proprio turno.

per tutte le attivitd inerenti la
riservatezza, saranno supportati, per 'espletamento
del loro compito dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 8 - La preparazione

1l Volontario pud indirizzare i.suoi interessi e le sue
atlivitd verso una o piu finalita dell’ Associazione, e
a tal fine 1l suo percorso formativo varia secondo la
tipologia delle attivita scelte. Durante questo
periodo egli & tenuto alla frequenza e al
superamento  dei corsi di  formazione o dj
perfezionamento e al rispetto delle norme, del
presente regolamento, per tmite le attivity di
Volontariato per le quali nom sono previste
particolari percorsi formativi.

L'effettuazione dei servizi di ambulanza Sard
subordinata dall’esito positivo del relativo esanme o
dal possesso di requisiti propri, come previsto dalle
Leggi in materia. '

1l Volontario, sard affiancato nel suo periodo di
inserimento, da un Volontario “Tutor”, prescelto da}
Responsabile dei Volontari,

Art. 9 - Le Atiivith

Le attivita del Corpo dei Volontari della Pubblica
Assistenza sono suddivise in sei settor. Il Gdl, Qualita
¢ Formazione del Volontariato, al momento - della
domanda di cui all’Art. 3, chiede al Volontario la sua
adesione ad uno o pil attivigy:

1.

Wt e e

Volontariato socio-sanitario:

servizi sociali

servizi di ambulanza ;

ordinari, emergenza e sportivi

Volontariato per le “reti di protezione sociale”
Volontariato attivita

o

1.

13

socio-culturaliricreative,  sociali, culturali, d
rappresentanza e di rapporto con le istituzioni
Volontariato servizi interni e centralino
Velontariato gruppo protezione civile
Volontariato gruppo donazione del sangue

Art. 10 - Volontariato socio-sanitaric

accompagnatore seyvizi sociali:

il Volontario che desidera prestare la sua opera
come accompagnatore per i servizi sociali, dovra
parlarne con il Responsabile dei Volontari, sia per
il coordinamento opportuno con il personale
dipendente che per I'identificazione delle
disponibilith orarie e delle personali potenzialith,
in quanto per particolari prestazioni Volontarie
aventi caratteristiche assistenziali e rapporti con
I'assistenza sociale, di cui A’ Art. 12, st dovranno
effettnare opportuni corsi di formazione.

2. bareiliere:

il Volontario che desidera diventare barelliere potra
effettuare servizi in ambulanza ordinaria, solo dopo
aver otienuto I'abilitazione in seguito alla frequenza
ed al buon esito del corso specifico, in linea con le
leggi vigenti, organizzato dai Formatori interni,
abilitati ANPAS, membri di diritto del GdL Qualita
¢ Profilo del Volontariato.

. soccorritore:

il Volontario barelliere, trascorsi COito mesi
dall’abilitazione e previo attestato di svolgimento di
servizi rilasciato dal proprio Capo Turno, potrd
frequentare un corso teorico-pratico per ottenere la
qualifica di soccorritore, abilitato, ciod ad effettuare
servizi con medico a bordo. L’abilitazione &
subordinata al superamento di un esame a fine
corso, secondo le modalith previste e e
certificazioni richieste, dalle leggi in materia.

4. autista:

il Volontario che desidera diventare autista dei
mezzi dell’associazione deve, al momento délla sua
domanda di  Volontario, allegare  apposila
autocertificazione che dichiari il suo stato di saluts
¢ la wvaliditt del documento per ia puida,
impegnandosi alle scadenze previste per legge a
comunicare le avvenute variazioni.

1) uniti sociale

a) essere gia in possesso della patente B per guidare

veicoli di massa complessiva a pieno carico fino a
3,5 1. o delle patenti superiori ed aver ricevuto la
relativa autorizzazione dal GdL Qualita, sentita la
Commissione Formazione Autisti;

2) unith di ordinaria

b) dopo avere svolto un anno di barelliere con relativo

attestato, 1 Volontari che hanno compiuto i 21 anni,
con oltre tre anni i esperienza di guida e in
possesso del requisiti al panto 1), pud rivolgersi al

4
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Coordinatore del Gdl Qualith che provvedera
alliscrizione al corso di guida appositamente
redatto;

¢} il Volontario potrd guidare 1'autoambulanza

ordinaria, dopo aver svolto con esita.positivo il

suddetto esame ¢ dopo il rilascio della relativa
autorizzazione dal GdL Qualith, sentita la
Commissione Formazione Autisti.

3) unith di seccorso

a) tutti coloro che sono in possesso dei requisiti al
punto b) det comma 2) ed in possesso dell’attestato
di  soccorritore®, possono  inolirare  specifica
richiesta al Responsabile del GdLQuah& che
provvederd all’organizzazione di”un corso alla
guida specifico per le unith di soccorso. Alla fine
del corso, i1 candidati saranno esaminat dalla
Commissione Formazione Autisti;

b) i Volontari che avranno sostenuto con esito positivo
Ia prova d’esame, potranno guidare
I"autoambulanza, dopo il rilascio della relativa
abilitazione della Commissione Formazione Autisti,
tramite il GdL Qualita; .

¢} 1 Volontari che avendo sostenuto n. 2 esami con
esito negativo non avranno pid diritto a partecipare
al corso, conservando I'abilitazione per le unith
ordinarie. '

4) servizi sportivi

a) tutti coloro che seno in possesso del requisiti al
punto b) del comma ¥, con opportuna
autorizzazione del GdL Qualith, sentita Papposita
Commissione Formazione, con Uopportuna
distinzione ai commi 2 ¢ 3, per le richieste di
autoambulanza medicalizzata e ordinaria. ‘

b} la partecipazione ai servizi sportivi locali e fuori
zona, & autorizzata dal Responsabile dei Volontari e
dal Consiglio di Amministrazione.

* con decorrenza dal 31.12.1999

Art. 11 - Comportamento e Sicurezza squadra di
servizio

L. La squadra in servizio ha I'obblige di effetiuare
qualsiasi servizio (urgenze, ricoven, sociali e ogni
altra assistenza umana ispirata dai nostri principi
stattari,);

2. tutti gli autisti Volontari, per ogni spostameato

effettuato con qualsiast automezzo
dell’ Associazione, dovranno compilare in ogni sua
parte il foglio di servizio e attenenersi a quaato
previsto dall’ Art. 7;

3. nei casi in cui gli automezz dell’ Associazione

abbiano necessita di riparazion, gl autisti dovranno
iempestivamente informare I'Economo
dell’ Associazione con apposito modulo dallo stesso
debitamente predisposto, nessuna riparazione potra

essere  eseguita senza relativa  autorizzazZione
dell’Economo; '

- gli automezzi dovranno essere sempre forniti, per le

turnazioni dei Volontari, di carburante e lubrificante
e in piena efficienza meccanica, ogni qualvolta ¢he i
Volontari riscontreranno negligenze o mancanze
dovranno essere  comumnicate immediatamente
all’Economo della Associazione;
i Capi Squadra sono i responsabili del servizlo e
della  squadra. E' di loro competenza,| Ia
preparazione tecnica dell’autoambulanza per ogni
evenienza, il conwwollo dell’efficienza del matetiale
ed apparecchiature dell’autoambulanza, Ia éura
nella compilazione del foglio di viaggio e delle
ricevute delle oblazioni;

L'autista Volontario di turno, dovra verifidare
efficienza degli automezzi (controllo livelli Ho,
liquido, carburante, segnalazioni di emargenza e
o quanto  altro  serva per la  sicurdrza
nell’espletamento del servizio);

- ¢ fatto obbligo alla squadra di lasciare il mebzo

sempre rifomito ed efficiente per le turnazioni
successive anche curandone la pulizia interna) ed
esterna;

- Pautista durante lo svolgimento del servizio dedide

il percorso pii breve da effettuare, segue| le
indicazioni del medico, se presente, sia per quanto
riguarda Puso dei dispositivi supplementari | di
allarine acustici e visivi come da Art. 177 Hel
Nuovo Codice della Strada che per Vandatura del
veicolo; '
nel caso di incidente stradale o di altra natura ché si
verifichi al’automezzo in servizio attivo, I'autisth o
gli altni componenti della squadra dovrardno
provvedere immediatamente:
nel caso di servizio urgente Pautomezzo, se & in

“grado di proseguire, deve continuare il servikio

lasciando sul posto un componente della squadra;
nel caso in cui 'automezzo non & in grado |di
proseguire, chiamare il 118;

chiamare sul luogo le autorith competenti;.
individuare eventuali testimoni dell’accaduto;
fimettere  dettagliato rapporto sull’accadijto
all’Economo, presentando debitamente compilato,
apposito modulo di constatazione amichevole| ¢
ulteriore modulo interno dell’ Associazione.

10. qualsiasi incidente stradale, anche se di lieve enti a,

non  segnalato  fempestivamente  all’Ecoriomjo,
comporterd una sanzione disciplinare, di cui all’ Art.
19,

-Durante il servizio pud essere trasporiato, nel sedile

anteriore, un solo parente per ammalato e bisognara
lenere allacciate le cinture di sicurezza, In caso i
incidente  stradale o altri casi particolari, {a
discrezione del capo squadra, potranno salire sul
mezzo di soccorso, pilt accompagnatori, purché nel
sedile anteriore ¢ non si vada a gravare ¢ incidere
sugli obblighi assicurativi e Pomologazione delle
rispettive ambulanze. E’ esentata dall’obblige i
indossare le cinture solo Ia squadra del servizio

LA
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sanitario nell’espletamento dei servizi urgenti, come
da combinato disposto dall’Art. 172 1. 3 Iettera b ed
Art. 177 del Nuovo codice delia strada.

Art, 12 -Volontariate “reti rotezione sociale”

0 “di agsistenza domiciliare”
LA assstenza domiciliare”

Per consentire la valorizzazione, I’ organizzazione e
la promozione delle “reti di protezione sociale™, nel
pieno rispetto delia dignita della persona, dei diritti
del cittadino e del socio delta Pubblica Assistenza,
si richiede al Volontario che desidera seguire questa
attivith, di enorme importanza solidaristica, di
seguire opportuni corsi di formazione organizzati
dalla Associazione stessa, da altre’ Associazioni di
partecipazione o dalle Istituzioni: -

aiuto, compagnia, piccole commissioni e disbrigo di
pratiche burocratiche ad anziani in condizione di
solitudipe ed isolamento, anche non autosufficienti;
accompagnatmento in favore di anziani, famiglie e
minori in difficolta;

attivith “ajuto-aiuto™ relative ai rapporti di buon
vicinato e solidarieta;

creazione, formarzione ed organizzazione di “banche
del tempo™,

Art. 13 - Volontariato attivita socio~culturali

Per essere “Volontario alle attivita sociali, culturali,
fappresentanza e di rapporto con le istituzioni”
Fimpegno dei Volontari & innanz tutto  la
collaborazione nell’operare in proposte finalizzate
alla crescita della Associazions, Per questo motivo
questo tipe di Volontariato si esprime totalmente
attraverso 1l GdL  Attivita Sociali, Ricreative,
Culturali e Sportive. I Volontari Possono creare e
istituire gruppi di Progetto. Por essendo autonomi
nelle loro iniziative interne ed esterne S0TO tenuti a
concordarle sia on il Presidente dell’ Associazione
che con il Responsabile dej Volontari, per essere
affiancati  dalla complessita e dalla
dell’Associazione,

Ogniqualvolia, per  iniziative legate, alla
beneficenza o a donazioni, si dovranno rilasciare
regolari ricevute, in triplice copia, contenenti sia i
dati anagrafici del donatore sia la descrizione del
bene ricevuto in oblazione, Una copia della ricevuta
deve essere consegnata alla Amministrazione per le
Opportune registrazioni e gli eventuali necessar;
ringraziamenti, Ia seconda capia sara di competenza
del gruppo organizzatore, per le proprie evidenze
interne, la terza COpia © matrice sara a disposizione
dell’ Amministratore dell’ Associazione.

Le lotterie dovranno essere effettuate con appositi
blocchetti, per facilitarne Pestrazione ¢ Ia
trasparenza verso i vincitori.

I1 Volontario per la particolarith dei suoj COmPIt,
deve  garantire all'Associazione  wna  buona
mmagine  verso  I'esterno ¢ funzionalita e

totality -

collaborazione al suo interno. I Velontari che non
rispetteranne  questi proponimenti  saranao
immediatamente  convocati dalla Commissione
Disciplina.

Art. 14 - Volontariato servizi interni e al
centraling

Per essere “Volontario attivita amuninisirative™ &
necessario che il Volontario dedichi una parte del
Su0 tempo settimanale alle attivith inerenti i serviz
amministrativi dell’ Associazione. Il suo ruolo deve
essere  improntato dalla  massima  serjety o
riservatezza oltre ad una buona COn0scenza
dell’attivits amministrativa, conoscenza che nel
tempo sard affinata ¢ rafforzata da corsi di
formazione di supporto, organizzati e mirati allo
snellimento  ed alla  automatizzazione delle
procedure,
Per diventare Volontario servizi interni & necessaria
un’opportuna  competenza sul o sui lavori di
manutenzione che si intende svolgere all’interno
dell’ Associazione, il Volontario, dopo un colloguio
con 1 responsabili del GdL. Qualita, potra operare in
contatto con  I'Economo dell’Associazione e il
Consigliere Responsabile degli Ambulatori. La loro
professionalita e la qualita con la quale svolgeranno
i servizi  richiesti - saranno gdranzia  per
P'Associazione di serieta e di impegno;
per essere “Operatore al Centralino & necessario che
il Volontario interessato frequenti un  corso
specifico tenuto dai Formatori interni, al termine del
quale e se riconosciuto idoneo, sard rilasciato
Gpportuna attestate dal Gdl Qualita.
durante il proprio servizio, I"operatore al centralino
& Yunico Responsabile del funzionamento dei
servizi dell’ Associazione, non pud permettere ai
Volontari di rimanere nel locali adibito al centralino
ed i Volontari sono tenuti a nspettarne la volonth éd
a tenere quindi, un comportamento che in nessun
modo rechi disturbo alla sua attivita: :
la presenza di un centralinista nella  sede
dell’ Associazione, & assicurata 24 su 24. Tale
mansione viene svolta organizzando appositi tumni
di presenza, coperti dai Volontari stessi;
il Centralinista garantisce il collegamento
Radio\Telefono fra la sede ed i mezzi impegnati nei
servizi
verifica la copertura dei turni delle squadre con
opportuna  segnalazione al Gdl, Turnazioni e
Organizzazione;
Compila i fogli di intervento:
Controlla la corretta compilazione dei fogli di
viaggio € ne segue la riservatezza:

10. Verifica che i Volontari firmino il registro delie

presenze;

11. Consegna al medico o al capo squadra in qualith di

Responsabile del servizio i foglio di intervento,
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12. Predispone ¢ ripristina, durante i propri turni di
Volontariato, il centraline e la sua operativith nei
passaggi servizio notte\giorno..

Art. 15- Yolontariato di protezione civile

1. I Volontari che desiderano prestare la loro opera nel
Gruppo di Protezione Civile, dovranno parlarne
con il Responsabile de] Gruppo.

2. Per il coordinamento opportuno tra il Responsabile
dei Volontari e i Responsabile del Gruppo di
Protezione Civile, oltre alla domanda di iscrizione
al Corpo dei Volontari di cui all’Art. 3, del presente
regolamento, il Volontario doyrd . mmediante il
colloquio con il Responsabile del Gruppo  di
Protezione Civile evidenziare le proprie potenzialith
¢ disponibilitd wamite opportuno modulo  di
verifica, '

3. Per particolari prestazioni Volontarie si dovranno
effettuare  opportuni  corsi di- formazione ed
esercitazioni organizzate e mirate agh interventi
necessan mei casi di calamith naturali o causate
dall’uomo.

4. Interviene, organizza e cura ; Progetti di Sicurezza
anche in collaborazione con |'Ente Locale o con
alri Enti e Society che g impegnano nella
prevenzione, la tutela, il rispetto dell’ambiente.

Art. 16 - Volontariato donazigne del sapsue

It Gruppo dei donatori del Sangue possiedono una lorg

regolamentazione interna e 2080 a tutti gli effett

autonomi dal Corpo dei Volontari, pur valorizzando,
tramite il presénte regolamento, il loro impegno ¢ Ia
loro partecipazione al Consiglio di Amministrazione.

L. I donatori iseritti, non in possesso dei requisiti di
cui all’Art. 3 e 4, nom sono soci effettivi
dell’Associazione,

2. T Volontari che desiderano donare il loro sangue ¢ i
loro organi, dovranno parlame con il Responsabile
del Gruppo.

Art. 17 - Identificazione
Il Volontario ha Pobbligo ad esporre il cartelline di

riconoscimento per ogni servizio o attivitd svolta per
conto dell*associazione,

I cartellini sono differenziati, evidenziando 4! nome
secondo la qualifica attribuita con seguenti colori:
bianco: centralinista\amministrazione

\servizio interno\

attivity ricreative\gruppi dj progetto
giallo: servizi sociali-domiciliare
arancio: barelliere
Tosso: soccomitore
verde: protezione civile
blu arancio: autista ordinaria - fo T
blu rosso: autista SPAMU

L}

*

blu giallo: autista sociali

M

6.

et mdd LA e 4

Art. 18 - Tutela e dirity

I Volontari hanno il diritto\davere di rivolgersi al
Presidente della Associazione, al Responsabile dej
Volontari e al Consiglio di Armministrazione per-
presentare reclami scritti:’ '

presentare domande o richiedere chiarimenti e
quant’altro " possa  essere  ugile | 4 miglior
funzionamento delle attivith sociali, Ticreative,
culturali ¢ amministrative; o
chiedere incontri con il Responsabile per trattare
argomenti inerenti Ia vita dell’ Associazione.

[ Volontari sono tutelati per la responsabilita civile,
nello -svolgimento  delle loro mansioni, dal
Consiglio  d’Amministrazione della  Pubblica
Assisterray - '

I Volontari hanno il diritto nej cas; e in relazione
all'Art. 19, di presentare opportuna richiesta dj
chiarimenti alla Commissione Disciplina, di cui al
successivo Art. 27, o presentare ricorso al Collegio
dei Probiviri.

Art. 19 . Sanzioni

I Volontari espulsi o sospesi non  potranno
frequentare i locali dell’ Associazione ad uso del
Corpo dei Volontari ¢ dei soci: o

La sospensione e espulsione di un Volontario, &
prevista per il mancato rispetto delle norme del
presente regolamento ed avverra tramite opportuna
comunicazione scritta ¢ motivata da parte della
prevista Commissione Disciplina, copia della stessa
sara affissa nei locali riservati aj Volontari; '
La sospensione del Volontario, prevede H suo
allontanamento dalla vita associativa per un periodo
variabile, per un minimo di 10 giorni ad un
massimo di 120, secondo 11 gravita del suo operato
¢ sentita Ia Commissione Disciplina. In tale periodo
non potrd esercitare il suo diritto di voto e non potra
essere eletto negli Organi dell’Assemblea  dei
Volontar:; o '

Al terzo richiamo scritto di s0spensione per motivi
di servizio, il Responsabile dej Volontari & tenuto
ad applicare e a seguire il successivo comma 5;
L’espulsione, prevede Ia ¢ancellazione dal Registro
dei  Volontari, il reinserimento  potrd  essere
comuaque rivalutato dietro una nuova presentazione
della domanda dopo un periodo di 12 mesi, non gli
VEITanno riconosciuti i suoi diritg di elettorato
attivo ¢ non potrd essere eletto negli Qrgani
dell’ Assemblea dei Volontari per un periodo di due
anni.

Ogni altro tipo di sanzione, riferita alFoperato del
Volontario fuori dallo svolgimento dei turni e dei
servizi pur  allinterno dell’ Associazione, verrd
segnalata e seguita dal  Consiglio  di
Amministrazione  in collaborazione con Ia
Commissione Disciplina.
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TITOLO 11 - ORGANIZZAZIONE DEL CORFO
DEI VOLONTARI

Art. 20 - Assemblen dei Volontari

PAssemblea del Corpo dei Volontari pud essere
convocata:

1. dal Corpo dei Volontari, in misura di un quinto dei
suoi componenti

2. dal Presidente dell’ Associazione

3. dal Responsabile dei Volontari:

a) I'Assemblea deve svolgersi con il maggior numero
dei Volontari ¢ quindi sara cura del Responsabile
dei Volontari comunicarne notizia, nei mezzi e nelle
maodalitd pitt opportune e comunque prima 15 gg.
dalla data di convocazione dell’Assemblea stessa.
Per attivitd, comunicazioni o proposte urgenti del
Presidente o del Responsabile dei Volontar, nel
tispetto della massima trasparenza ¢ informazione,
3 gg. prima dalla data di convocazione;

b) PAssemblea deve avere un ordine del giomo e sard
presieduta dal Responsabile, il segretario  sard
nominato tra i presenti,

c) PAssemblea avrd caratteristiche di straordinarieth
per le funzioni previste al successivo Art. 28
comma 6,

L'Assemblea dei Volontari ha funzioni elettive,
consultive e di funzionamento oltre che di indirizzo per
le attivita e la vita dell’ Associazione. Potranno essere
costituiti Gruppi di progetio autonomi, tesi a realizzare
obiettivi proposti dall” Assemblea ad essa relazionati.
L'Assemblea dei Volontari elegge mel suo seno, a
scrutinio segreto, il Responsabile dei Volontad di cui
agh Art. 21 e Art. 25,

Art. 21 -  Responsabile dei Volontari

Il Responsabile dei Volontar:

1. rappresenta il Corpo dei Volontar allinterno
deli’ Associazione, ned Consiglio  di
Amministrazione ¢ all’esterno; nei rapporti con la
Societa civile, le altre Associazioni e le Istituziond.
Convoca, presiede e coordina 1o adunanze; cura e
propone  all’Assemblea i progeti e la
programmazione delle  attivity i volonlariato,
collabora con il Direttivo  alla formazione
dellOrdine  del giorno  del'Assemblea  dei
Volontari;

2. ¢ Torgano di coordinamento del Compo  dei
Volontari ¢ lo strumento per tealizzare gli
orientamenti ¢ Ie proposte scaturite dall’ Assembleq.

 Assicura il collegamento tra j Volontari e 1
Consiglio  di’ Amministrazione, il corretto
funzionamento dei rapporti tra i due Organt ¢

svoige tutte le funzioni e 1 compiti che gli sono
assegnati dal presenie regolamento; '

3. @ tenuto a riunire I'Assemblea dei Volontar, in un
termine non superiore ai 20 gg, quando lo
richiedano un quinto dei componenti del Corpo dei
Volontari, inscrendo all'Ordine del Giomo le
questioni richieste;

4. & affiancato da tre collaboratori, con compiti
organizzativi e gestionali. Proposti ed eletti per il
coordinamento dei Gruppi di Lavoro;

5. collabora alla crescita e alla realizzazione di Gruppi
di progetto autonomi, deliberati dall’ Assemblea dei
Volontari e test a realizzare obiettivi culturali,
sanitari, sociali e solidaristici;

6. pubd invitare, anche su richiesta dei Volontari, alle
sedute i componenti  del Consiglio  di
Amministrazione, di altre Associazioni, dell'Ente
Locale per proposte, illustrazioni o chiarimenti,
dopo aver opportunamente concordato con il
Presidente dell’ Associazione Ia data degli incontri
per un corretto svolgimento della vita associativa
Pud  autonomamente  organizzare Convegni o
Seminari inerenti le proprie attiviti.

Art, 22 - 1 Responsabile della Protezione Civile

I Responsabile della Protezione Civile:

1. rappresenta e coordina i Volontari iscritti al Corpo
di Protezione Civile della Pubblica Assistenza nel
Consiglio di Amministrazione, all’esterno, nei
rapporti con la Societd civile, con le altre
Associazioni e le Istituzioni.;

2. convoca, presiede e coordina le adunanze: cura ¢
propone la programmazione delle attivita di
volontariato inerenti la Protezione Clivile, collabora
con il Direttivo alla formazione dell'Ordine del
giomo dell’Assemblea dei Volontari-

3. & lo strumento per realizzare gli orientamenti ¢ le
proposte del Corpo dei Volontari di Protezione
Civile. Eletto dal Corpo dei Volontari di Protezione
Civile come da successivo Art 25, asstcura il
collegamento tra i Volontari e il Consiglio di
Amministrazione, il  cometto funzionamento dei
rapporti tra i due Organi e svolge tutte le funzioni e
1 compiti che gli sono assegnati dal presente
regolamento;

4. & affiancato da un collaboratore, come da
successivo Art. 25, con compiti organizzativi e di
coordinamento. Collabora con il Responsabile
nell’organizzazione delle iniziative del Gruppo di
Protezione  Civile e lorganizzazione  di
manifestazioni e delle periodi esercitazioni:

5. pud invitare, anche su richiesta dei Volontari, alle
proprie adunanze i componenti del Consiglio di
Amministazione, di  altre  Associazioni, i
Tappresentanti  dell’Ente  Locale per proposte,

“illistrazioni o chiarimenti, dopo  aver
opportunamente  concordato con il Presidente
dell’ Associazicne la data degli incontri per un
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cometto svolgimento della vita associativa. Pud
autonomamente organizzare Convegni o Seminari
inerenti le propriz attivith

I Responsabile dei Donatori di Sangue @ scelto dal
Gruppo dei Donatori di Sangue delia Pubblica
Assistenza, secondo il proprio e autonomo regolamento
interno. La sua rappresentanza all’interno del Comnsiglio

di

Amministrazione & vincolata all’appartenenza al

Corpo  dei Volontai o del Corpo  Sociale
dell” Associazione:

1.

rappresenta e coordina, i donatori iscritti al Gruppo
Donatori di Sangue della Pubblica Assistenza, nel
Consiglio di Amministrazione, all’esterno, nei
rapporti con la Societd civile, con le alire
Associazioni e le Istituzioni;

convoca, presiede e coordina le adunanze; cura e
propone la programmazione delle attivita di
donazione ¢ ogni alra attivity  inerente la
Donazione del Sangue, collabora con il Direttivo
alla  formazione  deli'Ordine  del giomo
dell’ Assemblea dei Volontari;

¢ lo strumento per realizzare gli orientamenti e le
proposte del Gruppo dei Donatori di Sangue.
Assicura il collegamento tra i donatori e il
Coosiglio di Amministrazione, il correlta
funzionamento dei rapporti tra i due Organi ¢
svolge twtte le funzioni e i compiti che gli sono
assegnati dal presente regolamento;

¢ affiancato da un collaboratore, con compiti
organizzativi ¢  gestionali.  Proposto  dal
Responsabile coordina con la sua collaborazione le
iniziative del Gruppo dei Donatori di Sangue ¢
Porganizzazione delle periodiche donazioni;
invitare, anche su richiesta dei donatori, alle proprie
adunanze i componenti del Consiglio  di
Amministrazione, di  altre Associazioni, i
rappresentanti  dell'Ente  Locale  per proposte,
illustrazioni o chiariment, dopo  aver
opportunamente concordato con il Presidente
dell’Associazione la data degli incontri per un
correlto svolgimento della vita associativa. Pud
aulonomamente organizzare Convegni o Seminari
inerenti le proprie attivity.

Art. 24 - 11 Direttivo dei Volontari

1 Direttivo dei Volontari & composto dal Responsabile
dei  Volontari, della Protezione Civile o della
Donazione del Sangue, eletti e componenti  del
Consiglio di Amministrazione. Svolge funzione di
collegamento e di informazione tra le realth da essi
rappresentate, presenta all’Assemblea dei Volontari
argoment e attivith proposte ¢ discusse al suo intemo

5]

nel Consiglio  di Amministrazione, formula

concertando al suo interno I'Ordipe del Giaran
dell’ Assemirea dei Volontari. .

A. Tl Rappresentante dei Volontari e i sjoi

. Viene nominata dall’Assemblea dei Volontar

- Ogni candidato pud presentare proposte ~ di

- 1 Volontario potr esprimere una sola preferenza.

- In caso di parita di voti da parte di due o pid liste o

. La commissione elettorale dovra informare sia il

3. 1 Rappresentante della Protezione Civile ih

Art, 25 - Elerioni

collaboratori vengono eletti con le seguenti
modalith:

- Pud essere candidato a Responsabile dei Volontiri

solamente il socio effettivo, con pid di due anni ld;
Volontariato attivo presso 1'Associazione Oppure
iscritto al Corpo dei Volontari della Pubblica

anno  presso I'Associazione e con esperieny:
pluriennale presso altra
dell’Organizzazione Nazionale ANPAS, menird i
suoi collaboratori devono essere Volontari attivi d
alnieno un anno.

vengono eletti  in concomitanza all’elezione del
Consiglio di Amministrazione, in seduta pubblic aa
scrutinio segreto. Il Responsabile dei Volontari ed i
suoi collaboratori devono essere candidati in
sola lista, hanno incarico triennale e sono tennti

Consiglio di  Amministrazione, a  fornite
all’Assemblea dei Volontari 1a lista aggiomnata dil
Volontari aderenti al Corpo’ Volontari della
Pubblica Assistenza, aventi diritto di voto, in
conformith a quanto previsto dal presente
Regolamento.

1
opportuna Commissione elettorale composta da n. 3
membrd, essa avid il compito di formulare e
accogliere le liste contenenti le proposte dei
candidati e controllarne la validita predisponendo le
schede elettorali. La Commissione Elettorale
istituisce  seggio clettorale presso  la  sede
dell’Associazione. Non potranno far parte della
Commissione i candidati e 1 loro collaboratori.

1
candidatura per iscritto alla  Conunissione
Elettorale, segnalando i suoi collaboratori. Possonb
€ssere presentate un minimo di due liste e uh
massimo di cinque.

E’ proclamato eletto Responsabile dei Voloatar, {1
candidato che otticne la maggioranza assoluta dd
voti.

[y

=13

dovra andare a nuove elezioni, che si terranno entrp
¢ non olire la settimana successiva.

Consiglio sia il Corpo dei Volontari della nominh
del Responsabile dei Volontas. '

Consiglio & eletto dai Volontari della Protezione
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Civile, in seduta pubblica a scrutinio segreto, con le
seguentl modalita;

. Pudb essere candidato a Responsabile della
Protezione Civile solamente il socio effettivo, con
pit di due anni di Volontariato attivo presso
P'Associazione di  Pubblica Assistenza oppure
iscrito al Corpo della Protezione Civile con
Volontariato attivo di almeno un anno presso
I’Associazione e con esperienza pluriennale presso
altra Associazione dell’Organizzazione Nazionale
ANPAS,

2. 11 Responsabile della Protezione Civile viene eletto
in concomitanza all’elezione del Consighio  di
Amministrazione, in  seduta pubblica a. scrutinio
segreto. Il Responsabile della Protézione Civile ha
incarico triennale ed & tenuto alla scadenza del suo
mandato, legato alla duraia del Consiglio di
Amministrazione, a fornire al Gruppo di Protezione
Civile la lista aggiornata del Volontari aderenti al
Corpo  di Protezione Civile della Pubblica
Assistenza, aventi diritto di voto, in conformiti a
quarnto previsto dal presente Regolamento.

3. Vicne nominata dal Gruppo di Protezione Civile
opportuna Commissione elettorale composta da n. 3
membri, essa avrd il compito di formulare e
accogliere le proposte di candidatura e controllarne
fa validith predisponendo le schede elettorali, La
Commissione Elettorale istituisce seggio elettorale
presso la sede dell’Associazione. Non potranno far

parte della Commissione i candidati alla carico di

Responsabile di Protezione Civile.

4. Ogni candidato pud presentare proposte  di
candidatira  per  “iscritto alla  Commissione
Elettorale. Possono essere presentate un minimo di
due candidature e un massimo di cinque.

3. 1l Volontario potra esprimere due sole preferenze.
E’ proclamato eletio Responsabile, il candidato che
ottiene la maggioranza assoluia dei voti;

6. In caso di parith di voti da parte di due candidati si
dovra andare a nuove elezioni, che si terranno entro
¢ non oltre la settimana successiva;

7. La commissione elettorale dovra informare sia il
Consiglio sia il Corpo dei Volontari della nomina
del Responsabile della Protezione Civile.

Art, 26 - Gruppi di Lavoro

Per lo sviluppo e Pespletamento dej compiti del
Volontariato il Corpo dei Volontari & organizzato in tre
gruppi di lavoro, coordinati dagli collaboratori del
Responsabile dei Volontari, eletti nella sua lista, come
da precedente Art. 25:

1. GdL Qualita e Profilo del Volontariato, ¢ composto
~ da un massimo cinque Volontari, di cui fanno parte
per dirito i formatori dell’Associazione. Cura
Forganizzazione e  Iaggiornamento  della
‘qualificazione e della preparazione dei Volontari,

Tiene conto di fornire ai nuovi Volontari copia
dello  statuto  dell’Associazione, copia  del
regolamento intemmo. Consegna al Volontario il
cartellino d’identificazione, la divisa sociale ¢ il
distintivo dell’ Associazione. Segue I’aggiornamento
tiservato, opportuno e obbligatorio del Registro dei
Volontari, anche attraverso supporti informatici in
collaborazione con il Responsabile dei Volontari.
Informa la Commissione Formazione Autisti e il'
Gruppo Tumazione delle necessarie nofizie sul
Volontario ¢ sulla sua disponibilith. Cura la
programmazione dei corsi di perfezionamento.

- GdL Organizzazione e Turnazioni del Volontariato

& composto da un massimo cingue Volontari. 1l
Gruppo provvede all’organizzazione dei turni
settimanali di servizio dei Volontari. Fa parte, con
un proprioc membro, eletto dal Consiglio di
Amministrazione, della Commissione Disciplina, al
fine di fornire notizie e informative sulla fattiva
esecuzione delle turnazioni assegnate al Volontario.

- GdL delle Attivith sociali, ricreative, culturali e

rapporti  con le Istitizioni & aperto alla
partecipazione di tutti i Volontari. Il Gruppo
rappresenta  I'associazione  all'esterno  della
Associazione. Coordina tutte quelle iniziative
nellambito  della solidarietd, della difesa e
prevenzione della salute che I"Assemblea dei
Volontari riterrd  opportuno intraprendere, in
accordo con il Consiglio. Organizza e sottopone al
Consiglio d’Amministrazione, mediante stesura di
apposit programmi le iniziative di
autofinanziamento, partecipazione e manifestazioni
interne o esterne sulle quali il Consiglio sara
chiamato ad approvare e Ialvolta a contribuire
economicanente,

. Nel periodo delle ferie i GdL provvederanno a

delegare una o pitt persone di loro fiducia, onde
poter assicurare il regolare svolgimento delle
attiviti associative.

Art. 27 - Commissioni

. Le Commissiont Formazione Autisti, Automezzi,

Attrezzature e Sicurezza sono composte  da
Volontari eletti e nominati dal Consiglio  di
Anumninistrazione. Hanno incarico biennale per
parantire nei passaggi elettorali, organizzazione e
gestione dell” Associazione,

. La delibera riguardante la loro composizione, sara

net modi e nel tempi pitt opportuni resa nota, a tutto
i1 Corpo dei. Volontari, dal Consiglo  di
Amministrazione,

. La  Commissione Automezzi, Aftrezzature e

Sicurezza, controlla Pefficacia dei veicoli in
dotazione ¢ provvede a tutti quei piccoli lavori
necessarl ai locali della sede e delle attrezzature.
Verifica la sicurezza per il Volontario
nell’affrontare i servizi richiesti ed evidenzia e si
informa sulle normative da applicare sulle varie
ativith e sui materiali da acquistare per le necessifh

10
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del Corpo dei Volontari. $i avvarra, in cid, defla
collaborazione ¢ delle segnalazioni che gl autisti
sono tenuti a fare, come da Art. 11 del presente
Regolamento. Collabora con PEconomo delia
Associazione per le eventuali riparazieni, sia per
quanto rigearda la parte meccanica che la
carrozzeria ¢ si doterd di opportuna modulistica per
evidenziare movimenti ¢ richieste di riparazione.

La Commissione Formazione autisti, verifica i .

percorso formativo dei Volontari e le abilitazioni
alla guida come da Art. 10 commi a) b) ¢ ¢).
Faranno parte di questa Commissione, come
membri di diritto, i formatori dell’ Associazione per
ottimizzare |'organizzazione interna, semplificare i
passagei di informazioni e per |lacquisizione di
opportuni collegamenti formativi.” Sard impegno
della Commissione effettuare una prova di esame
annuale per la guida ordinaria, per i mezzi sociali ¢
I'emergenza,

La Commissione Disciplina & I’organo proposio alla
soluzione dei problemi disciplinari & la
Commissione Disciplina, composta da 5 membri di
cui 3 esterni dal Corpo dei Volontari e n. 2 interni.
Analizzera le questioni e le problematiche che le
verranno sottoposte, seguendo le articolazioni e e
norme del presente Regolamento,

Informera il Responsabile dei Volontari e il
Consiglio di Amministrazione sulle sue decisioni.
Comunichera quindi, al Volontario o ai Volontari le
sanzioni, in modo riservato nei casi ritenuti non
gravi o non recanti danni alle cose e all’immagine
dell’ Associazione, in forma esplicita nei casi
previsti dal presente regolamento.

Art. 28 — Cessazione, Dimissioni e Sfiducia dei
Respounsabili e del Direttivo dei Volontari

I Responsabile dei  Volomtari risponde
all’Assemblea  dei  Corpo  dei  Volontari
dell’esercizio del suo mandato all’interno del
Consiglic di Amministrazione ¢ del modo in cui
viene realizzato.

It Responsabile della Protezione Civile risponde al
Gruppo dei Volontari della Protezione Civile,
dell’esercizio del suo mandato all’interno del
Consiglio di Amministrazione ¢ del modo in cui
viene realizzato.

I1 Responsabile dei Donatori di Sangue risponde al
Gruppo Daonatori di Sangue del modo in cui realizza
il mandato  all'interno  del  Consiglo  di
Amministrazione.

. Essi cessano il loro mandato eletiorale al temmine

dello stesso, ovvero in caso di elezioni anticipate
del Consiglio di Amministrazione o per dimissioni.
Il termine del loro mandato comporta in ogni caso
Pannullamento degli incarichi ai loro collaboratori e
il coordinamento nei Gruppi di lavoro.

Ove si dimettono wtti i componenti del Direttivo
dei Volontari, si procede al nuove elezioni. Le

I3

dimissioni devono essere presentate per iscrittg al

Presidente, Al Coasiglio di Amininistrazione e al

Corpo  dei  Volontari. Divengono irrevocabili,

producendo gli effetti di cui al comma 8) trascorso

il termine di 20 gg. dalla loro presentazione.

L'Assemblea dei Volontari potra con:

4. la maggioranza assoluta dei presenti, con dirtio
di elettorato attivo ¢ iscriti al corpo dei
volontari, sfiduciare il mandato del Direttivo
dei Volontan; ) .

3. un quinto dei presenti, con diritto di elettothto
attivo, sfiduciare il mandato del Responsaliile
dei Volontari,

6. un quinto dei volontani presenti, iscritti| al
Gruppo di  Protezione Civile con diritio! di
elettorato  attivo, sfiduciare il mandato Hel
Responsabile della Protezione Civile;

7. un quinto dei volontari presenti, iscriti| al
Gruppo det Donatori di Sangue, sfiduciard il
mandato del Responsabile della Donazione {el
Sangue;

. In caso di sfiducia di uno o pit componenti el

Direttivo, si procede alla loro rielezione, nélla
stessa seduta, e con le modalith previste Hal
presente  Regolamento. I nuovi membri elbui
ricostituiscono 11 Direttivo dei Volontari di tui
all’Art. 24,
Potrd essere presentata Mozione di sfiduciai al
Consiglio di Amuninistrazioni nei confronti del:
a. Responsabile dei Volontari, da un sesto gei
volontari con diritto di  eletiorato  attivo,
debitamente soltoseritta ¢ firmata dai Volontar
che la presentano,
h. Responsabile della Protezione civile, da un sesto
dei Volontari iscritti al Gruppo di Protezione
Civile, con diritto di elettorato  attivo,
debitamente sottoscritta e firmata dai volontari
che la presentano
¢. Responsabile dei donatori di sangue, da sesto
dei Volontari iseritti al Gruppo Donatori] di
Sangue, debitamente sottoscritta ¢ firmata dagli
stessl.
d. 1l Consiglio provvederad ad indire un’assembiea
straordinaria, entro i 20 glorni successivil la
presentazione di cui al comma 5. In prima
convocazione dovranno ecssere presenli | la
maggioranza assoluta degli iseritti al Corpo el
Volontari, Se la prima Convocazione, non sard
ritenuta valida, in  seconda convocazione, [da
tenersi entro un’ora dalla precedente, con jun
terzo degli iscrtti al Corpo dei Volontari.
e. La sfiducia al Responsabile o al Direttivo, jda
parte deti’Assemblea al comma d) Art |7,
provochera gh effetti di cud al comma 4.

- In caso di dimissioni, impedimento di |un

Responsabile o di un suo collaboratore, si procede
alla sua rielezione. Sino alla sua nomina, Art. 25, le
funziont di competenza sono svolte dagli alin
membri del Direttivo.

oy




PUBBLICA ASSISTENZA DFCAMPI BISENZIO

9. TITOLO IV - AUTONOMIA FINANZIARIA

10. Art. 29 - Autonomia finanziaria

ILIL Compo dei Volontari gode di autonomia
finanziaria ¢ a tal fine il Consiglio  di
Amministrazione riserva una parte delle proprie
risorse alle attivita dei Volontari,

12.11 Consiglio della Pubblica Assistenza, al momento - . ' ’
dell'approvazione del bilancio annuale, destinera al
Corpo dei Volontari, su apposito capitolo di spesa,
importi determinati in misura delle disponibilita
dell’ Associazione. k )

13.11 Direttivo del Corpo dei Volontari partecipa alla
programmazione ¢ alla assegnazione di risorse,
proponendo  attivith  di autofinanziamento, di
eventuale risanamento o di incremento economico.

TITOLO V - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 30 - Norme Transitorie ¢ Final

1. Gli Organi del Corpo dei Volontari rimangono in
carica per tre anni, se non intervengono situazioni
da cui all’Art. 28, al termine dei quali si provvederd
a una nuova fase elettorale, in concomitanza con le
Elezioni del Consiglio di Amministrazione.

2. 1Rappresentanti iniziano le loro attivith al momento
della convalida delle elezioni, e svolgono le loro
funzioni fino all'insediamento del nuove Direttivo
det Corpo dei Volontari,

3. 1l presente Regolamento viene approvaty  dal
Consiglio di Amministrazione, in apposita riunione
di Consiglio, ed & cura dello stesso, fornire
'immediata informazione al Corpa dei Volontari
entro € non olire 10 gg. dalla sua approvazione.

4. 11 Corpo det Volontari, potrd fornire al Consiglio
ulteriori problematiche o articolazioni entro ¢ non
oltre 20 gg. Ia sua approvazione in Consiglio di
Amministrazione, convocando apposita Assemblea
dei Volontari.

5. I Consiglio delibera la stesura definitiva del
Regolamento entro ¢ non oltre 10 gg. dalla data
dell’ Assemblea di cui al punto 4.

6. In caso di revisione del presente Regolamento, il
Consiglio di Amministrazione nomina apposita
Commissione “Regolamento Interno”. Possono
chiedere la revisione del Regolamento un quinto dei
componenti del Corpo dei Volontari, presentando al
Direttivo, opportuna e motivata richiesta scritta, alla
quale il Consiglio darh risposta entro e non oltre i
20 gg. successivi alla presentazione. .

7. Vale per ogni altra Norma non prevista o presente,

~ lo Statuto della Pubblica Assistenza e le Leggi in
materia,
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