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BANDO DI SELEZIONE ED ASSUNZIONE

In ottemperanza alla delibera di Consiglio Direttivo del 16/06/2025 ¢ indetto un Bando per la formazione
di una graduatoria per la selezione ed eventuale assunzione di nr. 1 Direttore Operativo Terzo Settore.
11 Consiglio Direttivo in collaborazione con la Commissione di Selezione dell’Ente espleteranno tutte le
attivita fino alla predisposizione della graduatoria finale; 1’assunzione ¢ a tempo determinato, con
prospettiva di stabilizzazione.

E indetta pertanto la selezione di:

NR. 1 DIRETTORE OPERATIVO TERZO SETTORE A TEMPO
DETERMINATO per 12 MESI

II trattamento normativo e retributivo ¢ quello riferito dal C.C.N.L. Anpas.

Full-time 38h/sett. a tempo determinato per nr. 12 mesi con prospettiva di stabilizzazione.

Retribuzione e livello di inquadramento verranno definite in base all’esperienza lavorativa e alle
qualifiche possedute.

La scelta avverra per titoli € per punteggio ottenuto dalla selezione operata dalla commissione incaricata
dal Consiglio Direttivo della P.A. di Campi Bisenzio.

REQUISITI MINIMI PER LA SELEZIONE

Esperienza pregressa nel ruolo come coordinatore/direttore operativo in associazione no-profit Terzo
Settore minimo 5 anni

Diploma di scuola superiore
Assenza di carichi pendenti

Ingresso nel ruolo entro il 01.10.2025

MANSIONI E CAPACITA’ SPECIFICHE DEL RUOLO

Gestione amministrativa e finanziaria:

pianificazione e controllo del budget, gestione delle entrate e uscite, redazione del bilancio, rapporto con
istituti di credito

Gestione del personale:

selezione, formazione, sviluppo e gestione delle risorse umane, sia volontari che dipendenti

Gestione dei progetti:

progettazione, realizzazione e valutazione di progetti di interesse sociale, con particolare attenzione alla
definizione di obiettivi, all'individuazione degli stakeholders e al monitoraggio degli sviluppi

Gestione della comunicazione e del fundraising:

promozione dell'ente, comunicazione con il pubblico, raccolta fondi

Gestione della normativa:

assicurare il rispetto delle leggi e delle normative relative al Terzo Settore, come il RUNTS (Registro
Unico Nazionale Terzo Settore)

Rappresentanza dell'Ente:

rappresentare 1'Ente in eventi pubblici, con istituzioni o altre organizzazioni, sia a livello locale che
nazionale




Conoscenze specifiche del Terzo Settore:

conoscenza delle normative, delle best practices e dei modelli organizzativi

Capacita di pianificazione e organizzazione:

capacita di definire obiettivi, gestire progetti, pianificare attivita

Capacita comunicative e relazionali:

capacita di comunicare efficacemente con diverse figure, sia interne che esterne all'ente
Capacita di gestione finanziaria:

conoscenza dei principi contabili, della gestione del budget e del fundraising

Capacita di leadership e di gestione del personale:

capacita di motivare e gestire un team di volontari e dipendenti.
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La domanda di ammissione alla selezione dovra avvenire tramite e-mail a segreteria@pacampi.it entro e
non oltre il gg. 14 luglio 2025 ore 12:00.

La domanda dovra avere come oggetto “Bando di Selezione e Assunzione — Direttore Operativo
Terzo Settore” ¢ dovra contenere, oltre i dati identificativi del candidato, i seguenti documenti:

e Fotocopia Carta di Identita e codice fiscale in corso di validita
e Curriculum vitae aggiornato al 31/05/2025 contenente la liberatoria privacy

La selezione ¢ rivolta ad entrambi 1 sessi.

Per ogni ulteriore chiarimento, gli interessati potranno contattare I’associazione esclusivamente via
mail a segreteria(@pacampi.it entro il 04.07.2025.




