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PUBBLICA ASSISTENZA  
di CAMPI BISENZIO odv 

 
Indirizzo: via Orly, 35 – 50013 Campi Bisenzio 
Centralino: 055 894991 
Telefono Studi Medici: 055 8949999 
Telefono Studi Medici Pediatrici: 055 8949900 
Telefono Circolo Ricreativo: 055 8949945 
Telefono Servizi Funebri:  055 8949926 
Telefono Unità Raccolta sangue: 3472638958 
 
Email Pec: postmaster@pec.pacampi.it 
Email: segreteria@pacampi.it 
Sito internet: www.pacampi.it    
Siamo presenti sui principali Social 
 
Iscritta registro regionale del volontariato ex L.R.T. 28/1993  dal 
19/09/1994 al numero 145 
 
Iscritta al Runts per trasmigrazione ai sensi del D.Lgs 117/17 dal 
07/11/2022 al repertorio 71260 
 
Codice Fiscale: 01437110487 
Partita Iva: 06400550486 
       

Sostienici !!!!!!! 

Effettua una donazione  
Iban IT69M0867321400040000401569 

 
Donaci il tuo 5 x mille 

c.f. 01437110487 
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE  

Carissimi, 
quella che mi accingo a presentarvi, è una relazione di accompagnamento ad un 
bilancio che vede numeri importanti, anche e soprattutto alla luce degli eventi di 
quest'ultimo periodo. Infatti, dopo un anno e mezzo dall’alluvione del novembre 
2023, si può osservare uno stato patrimoniale quasi uguale a quello dell'anno 
precedente, mentre il Conto Economico registra un risultato complessivo che 
supera il milione di Euro. Aver superato questa soglia ci obbliga a compilare il 
BILANCIO SOCIALE. Questo è un obbligo ma è anche un'opportunità che ci 
permetterà di analizzare la nostra Associazione non solo dal punto di vista 
economico ma anche dal punto di vista organizzativo. Il Bilancio Sociale sarà 
molto utile per riflettere al nostro interno e con i nostri finanziatori sulle nostre 
attività e sulla coerenza degli obiettivi raggiunti rispetto alla nostra missione. 

L'aumento, che leggiamo nella voce dei ricavi, è dovuto soprattutto ad un maggior 
apporto di risorse provenienti dalle donazioni ricevute da Ditte, Soci ed 
Associazioni del territorio, a cui vanno, come sempre, i nostri profondi 
ringraziamenti! E proprio grazie a questo importante apporto economico, siamo 
riusciti ad imprimere alla nostra Associazione una immediata ripartenza, se pur 
faticosa, che ci ha consentito di raggiungere un (inaspettato) avanzo di gestione 
di €. 10.000. 

Adesso consentitemi una breve, ma attenta, analisi delle entrate registrate 
attraverso i servizi: vorrei richiamare l'attenzione di tutti e focalizzare questa 
lettura, sul fatto che, nonostante siano diminuiti sensibilmente i Volontari così 
come anche i mezzi a disposizione, tuttavia siamo riusciti a garantire un numero 
di servizi in linea con gli anni passati. Questo ci ha consentito una fatturazione 
importante! A questo, però, purtroppo dobbiamo aggiungere una nota dolente, 
molto dolente, dovuta alle spese in uscita legate alla riparazione degli autoveicoli, 
spese dovute ancora ad un eccessivo numero di incidenti. 

Gli incidenti, più o meno importanti, che accadono ai nostri mezzi sono ancora 
troppi e questo comporta un’importante e significativa emorragia economica 
dalle nostre casse. Se riuscissimo, con una maggiore attenzione e coscienza 
associativa nell’utilizzo di detti mezzi, a ridurre gli interventi di riparazione, 
sicuramente si potrebbe contare su un bilancio più positivo ed utile ad altre 
necessità! 
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Vi comunico che la trattativa con Asl per l'alienazione del primo piano si è 
interrotta per ragioni estranee alla volontà del Consiglio. L'amministrazione 
comunale, con società ed enti coinvolti, hanno deciso di rivedere le loro posizioni 
in merito alla costruzione della casa della salute in via Orly in favore di altre 
soluzioni, a loro dire più vantaggiose. È comunque volontà di Asl mantenere 
l'attuale configurazione de1 presidio. 

Il bilancio, quindi, mi sembra chiaro e semplice da leggere e capire nelle cifre 
così come nelle voci che lo compongono. 

Come sempre va un sentito, e profondo, ringraziamento ai Volontari, Dipendenti 
e al Consiglio tutto per il risultato, comunque molto importante, raggiunto. 

Nonostante tutto, e le tante difficoltà,  siamo riusciti ad inaugurare lo sportello 
Vanessa ed a svolgere un progetto Anziani, con un importante risultato e pubblico 
riconoscimento, ed anche con una nostra, non modesta, soddisfazione. Grazie 
ancora a tutti coloro che hanno reso possibile tutto questo! 

Abbiamo in cantiere altri progetti, che speriamo di realizzare, e che magari 
illustreremo in futuro. 

 
 
Grazie a tutti 

 
 
Campi Bisenzio, 17 maggio 2025 

Il Presidente 
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PARTE 1. NOTA METODOLOGICA 
 
Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale 
 
La Pubblica assistenza di Campi Bisenzio odv (di seguito indicata come PA di 
Campi) intende stilare il presente Bilancio Sociale secondo quando indicato dalle 
linee guida previste nel Decreto Ministeriale n.186 del 4 Luglio 2019 pubblicato in 
GU in data 09/08/2019. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Lo schema argomentale seguirà quanto previsto dal predetto DM. 
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La presente è la prima edizione del Bilancio Sociale in quanto è il primo anno che 
La PA di Campi vede il superamento del milione di euro di ricavi. Tale 
superamento è dovuto principalmente alla gara di solidarietà che ha coinvolto 
Associazioni, Imprese e semplici Cittadini e che con le loro donazioni ci hanno 
permesso di ripartire dopo gli ingenti danni subiti dalla sede sociale e dai mezzi, 
durante l’alluvione del 3 novembre 

2023.   
 
Ma non è solo l’obbligo di legge ad averci spinto a produrre questo documento ma 
anche la voglia di offrire ai cittadini, ai soci, ai sostenitori, alle istituzioni ed a tutti 
gli stakeholder, informazioni non solo monetarie, ma anche descrittive e 
qualitative, tali da rappresentare un quadro completo e approfondito sulle attività 
svolte e sulla coerenza degli obiettivi perseguiti rispetto alla nostra missione. 
 
Essendo la prima edizione, siamo consci che ci saranno aspetti da analizzare più 
approfonditamente e l'Associazione si propone di apportare nelle prossime 
edizioni tutti quei miglioramenti sia nella forma che nel contenuto che 
emergeranno dal confronto con gli stakeholder interni ed esterni in modo da 
illustrare la nostra attività nel modo migliore possibile e di avere uno strumento 
che ci aiuti ad analizzare gli impatti del nostro operato nel raggiungimento degli 
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obiettivi associativi e ad avere dati che ci aiutino a migliorare la nostra attività 
quotidiana. 
I contenuti quantitativi sono riferiti in particolare all’anno 2024 e saranno integrati 
con dati relativi a periodi precedenti. 
 
Il presente documento è redatto dal gruppo di lavoro sul Bilancio Sociale con la 
collaborazione di Volontari, Soci e Dipendenti. I dati necessari a produrre il 
documento provengono dagli applicativi gestionali dell’associazione e dagli archivi 
storici come anche il materiale fotografico. 
 
Il Bilancio Sociale sarà pubblicato sul sito WEB dell’associazione 
(www.pacampi.it), sul portale RUNTS come da normativa vigente e sarà 
richiedibile all’indirizzo mail segreteria@pacampi.it. 
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PARTE 2. LA “PUBBLICA” IN BREVE 
 
L’Identità 
La Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio è 
un'associazione laica e apartitica. Fonda la 
propria struttura associative sui principi della 
democrazia ed è formata da donne e uomini 
che, tramite l’opera volontaria e la 
partecipazione assumono impegni per il 
raggiungimento di obiettivi di rinnovamento 
civile, sociale e culturale, per affermare i valori 
della solidarietà, difendere la cultura della 
pace e della non violenza.  
L’Associazione ha durata illimitata e non ha fini 
di lucro. 

 
La Storia 
Il primo nucleo di Pubblica Assistenza nacque durante l’epidemia del colera  1854-

1855, in questo periodo un gruppo dì cittadini, 
parrocchiani della Pìeve di Santo Stefano a 
Campi, decisero di unire le proprie forze e di 
prestare la propria opera di soccorso 
affiancando la Misericordia nel duro compito 
del trasporto dei malati. La Società animata 
dalla passione di don Giuseppe Colzi, non ha 
mai avuto statuti che ne testimoniassero la 
fondazione e si disperse con la fine del colera 
e la morte di don Giuseppe. Fu riformata I’8 
dicembre 1871 con 20 soci fondatori da 
Antonio Tempestini col nome di “Fratellanza 
di Assistenza ai malati”. Nel 1890 prende il 
nome di “Fratellanza di Mutua e Pubblica 
Assistenza”, il cui scopo è il mutuo soccorso, 
materiale e morale fra gli iscritti, per questo 
stabilisce per completare e raggiungere gli 
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obiettivi statutari la 
sussidiarietà per i soci 
ammalati, l'aiuto e 
l'assistenza, oltre che 
fornire elementi 
educativi e istruttivi. 
L'8 dicembre 1922 la 
sede della Fratellanza 
venne occupata 
militarmente dai 
fascisti, divenendo 
l’emblema cli una 
lotta politica cieca, 
incapace di 
risparmiare le 
istituzioni che avevano fatto la storia nel paese in nome della solidarietà. 
Nel 1930 la Fratellanza cli Mutua e Pubblica Assistenza perse l'edificio di sua 
proprietà (l'ex pretura di Piazza Fra’ Ristoro) e furono cancellati dal fascismo 
sessant'anni della sua storia: tutti i beni dell’Associazione furono annullati e 
vennero confiscati dal regime, fino a decretarne il suo scioglimento nel 1931. Con 
la fine del regime i volontari della Pubblica Assistenza tomarono a fornire i loro 
servigi alla comunità campigiana. Nel 1955 prende il nome di “Associazione di 
Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio. Nel 1968 con decreto del Presidente della 
Repubblica è eretta a Ente Morale. In questi anni aderisce al movimento nazionale 
e regionale delle Associazioni dii Pubblica Assistenza. che ispirano la loro opera ai 
principi di solidarietà, allo sviluppo dell'impegno volontario, alla partecipazione dei 
propri associati alla democrazia. Nel 1980 venne denominate "Associazione di 
Pubblica Assistenza”. Del 1994 la Pubblica Assistenza cli Campi Bisenzio viene 
iscritta all’Albo Regionale Toscano delle Associazioni di volontariato (Delibera n. 
921 del 19.09.94 della Giunta Regionale Toscana). Nel 1997 varia la sua 
denominazione in Pubblica Assistenza di Campi. Nel 2003 viene nuovamente 
modificato il suo statuto sociale, al fine di riconsegnare all’Associazione la sua storia 
e valorizzare le sue azioni e il suo ruolo nella società. 
Le nuove attività dell’Associazione affiancate alle tradizionali, consolidano la sua 
appartenenza al Terzo Settore, ha la forma di ONLUS in ottemperanza alla Legge 
n. 460 del 1997 e amplia i propri compiti di intervento sanitario, di protezione 
civile e della donazione del sangue alle attività sociali, ambientali, teatrali, ricreative, 
formative, di solidarietà internazionale, sportive e di cooperazione. Ottiene in 
questo anno dagli eredi Pauly, la rinuncia e ogni qualsiasi rivalsa sull'immobile di 
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via Vittorio Veneto edificato su un terreno donato da W. Pouly nell’anno 1955, la 
cui donazione non era mai stata perfezionata. 
In data 27.11.2003, il consiglio comunale di Campi Bisenzio delibera la 
concessione di un terreno di proprietà comunale di mq. 6675 posto tra la via Orly 
e la via Vittorio Veneto sul ring della circonvallazione nord.  Il 7 aprile 2004 viene 
posta la prima pietra, l’ 11 aprile 2005, l'lmpresa Polistrade diede inizio ai lavori di 
costruzione dell'attuale sede inaugurata nel 2006, il 21 settembre nella giornata 
mondiale dedicata alla pace.  
La sede dedicata al volontariato è intitolata a Walter Pauly è stata progettata 
dall’Arch. Pierluigi Pierattini, dai Geom. Adamo Bigalli e Venanzio Perilli. 
 
 
La Mission 
 
La Pubblica Assistenza ispira la sua opera ai principi di solidarietà, allo sviluppo 
dell’impegno volontario, alla partecipazione dei propri associati alla democrazia. 
Il fine dell’Associazione è quindi quello di coniugare la crescita di sensibilità, 
responsabilità e consapevolezza dei propri volontari e dei propri associati alla 
capacità e possibilità di organizzare risposte ai bisogni dei cittadini, con 
particolare attenzione ai più deboli e agli emarginati. Le iniziative, i servizi che 
l’Associazione svolge sono gli strumenti per raggiungere i propri fini statutari e 
ideali. 
Essere un’Associazione di Pubblica Assistenza significa partecipare alla 
costruzione di una società più giusta e solidale, interpretando e concretizzando 
attraverso gli ideali ed i valori di uguaglianza, libertà, fratellanza, democrazia, 
laicità; significa proiettare nel futuro questa visione che vede l’essere umano al 
centro e la partecipazione Volontaria come strumento di azione. 
 
Nata dall’unione della solidarietà con la passione civile ha sviluppato la sua 
presenza nella società in relazione alla crescita della città di Campi Bisenzio 
(quasi 50.000 abitanti) e ha ampliato i propri ambiti di intervento oltre che ai 
canonici sanitario, protezione civile, e donazione di sangue, anche alle attività 
sociali, ambientali, ricreative, formative, sportive, di cooperazione nazionale e di 
solidarietà internazionale. 
 
In sintesi l’Associazione si adopera per: 
- L’organizzazione delle risposte ai bisogni sanitari, di soccorso, morali e materiali 
della collettività, 
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- Lo sviluppo della partecipazione attiva per la soluzione dei problemi sanitari, 
sociali, ambientali, culturali e ricreativi 
- L’analisi e il supporto dei bisogni morali e materiali della collettività con 
particolare attenzione a quelli dei più deboli, disabili ed emarginati 
- La costruzione di una società più equa e solidale attraverso la tutela e il 
riconoscimento dei diritti della persona 
- L’affermazione della cultura della pace, fra singoli e fra i popoli 
- L’affermazione di pari opportunità tra donne e uomini, affinché nel rispetto della 
libertà individuale, a tutti sia consentito di godere dei propri diritti e di esprimere 
la propria personalità 
- La valorizzazione di un nuovo welfare attraverso lo sviluppo, la costituzione, il 
finanziamento e l’adesione a reti di associazioni non profit, del terzo settore e della 
cooperazione sociale 
 
Di seguito le attività prevalenti: 

· Soccorso sanitario 24 ore su 24 con o senza supporto dei medici e degli 
infermieri del 118 

· Trasporto socio e sanitario e di disabili, a favore dei soci e dei cittadini in 
genere, in collaborazione anche con Esculapio e la Società della Salute. 

· Trasporti Interni all’ Ospedale di Careggi. 
· Ambulatori medici di base e specialistici. 
· Ambulatorio dentistico. 
· Centro di Medicina delle Sport. 
· Centro ANPAS di raccolta per la donazione sangue. 
· Prestito ausili per la deambulazione disabili. 
· Protezione Civile e Unità cinofila. 
· Attività Formativa. 
· Circolo sociale ricreativo. 
· Organizzazione iniziative a scopo benefico e solidale. 
· Solidarietà nazionale e internazionale. 

 
La PA di Campi opera in Convenzione: 

· per i trasporti sanitari, emergenza con la Regione Toscana 
· per i trasporti disabili con la Società della Salute Nord Ovest 
· per la protezione civile e ambientale con il Comune di Campi Bisenzio 
· per la donazione sangue con Regione Toscana (ospedale San Giovanni di 

Dio) 
·  
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Ha rapporti con realtà Private per: 
• Sponsorizzazioni 
• Convenzioni con enti privati 
• Finanziamenti di Fondazioni Bancarie 
• Finanziamenti corsi Cesvot 
• Contributi di Circoli e Associazioni 
• Attività con Associazioni sportive 

 
Ottiene il sostegno dei Cittadini per: 

• Tesseramento dei soci 
• Oblazioni 
• Iniziative Corpo dei Volontari 
• Introiti commerciali 
• Affitti ambulatori e locali 
• Attività di onoranze funebri 

 
 

Attività statutarie 
 
Attività di interesse generale – art. 5 comma 1 d.lgs. 117/2017 
 
Attività 1: K - Organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, 
culturale o religioso 
Attività 2: V - Promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della 
nonviolenza e della difesa non armata 
Attività 3: A - Interventi e servizi sociali 
Attività 4: Y - Protezione civile 
Attività 5: U - Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o 
prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate 
o di attività di interesse generale a norma del presente articolo 
Attività 6: B - Interventi e prestazioni sanitarie 
Attività 7: C - Prestazioni socio-sanitarie 
Attività 8: W - Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché 
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al 
presente articolo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto 
reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale 
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Attività di interesse generale - classificazione ICNPO 
 
Attività 1: 8200 - promozione del volontariato 
Attività 2: 5100 - protezione dell'ambiente 
Attività 3: 4300 - erogazione di contributi monetari e/o in natura 
Attività 4: 4100 - servizi di assistenza sociale 
Attività 5: 3400 - altri servizi sanitari 
Attività 6: 1300 - attività ricreative e di socializzazione 
Attività 7: 8000 - fondazioni, beneficenza e volontariato 
Attività 8: 12000 - altri 
Attività 9: 5000 - ambiente 
Attività 10: 4200 - servizi di assistenza nelle emergenze 
Attività 11: 4000 - servizi sociali 
Attività 12: 3000 - sanità 
Attività 13: 1000 - cultura e tempo libero 
 
Attività diverse e di carattere secondario  
L’ Associazione svolge altresì le attività divere e di carattere secondario nonché 
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei 
limiti stabiliti dalla vigente normativa. 
 

Collegamento con altri enti del Terzo Settore 
 
PA di Campi aderisce alla Rete Nazionale ANPAS e partecipa attivamente tramite 
propri rappresentanti ai suoi organismi locali (zona fiorentina e comitato 
regionale). Anpas a sua volta è inserita in una rete denominata Samaritan 
International che riunisce le associazioni di Volontariato dedite al soccorso 
sanitario, alla protezione civile e alla solidarietà internazionale. SAMI, questo 
l’acronimo della rete di terzo livello, s’impegna a rappresentare, sostenere, fornire 
formazione e promuovere il Volontariato, nonché a realizzare interventi umanitari 
in risposta a calamità e catastrofi su scala europea e extraeuropea. 
 
PA di Campi collabora inoltre, tramite Anpas con organizzazioni “operative” come 
Esculapio che è un’associazione di associazioni, nata nel 2003 avente come scopo 
principale quello di occuparsi dell’organizzazione della logistica del trasporto 
sanitario secondario collaborando con il 112 (ex 118). 
 
 

 



 

Pagina 14 

Contesto di riferimento 
 
L’associazione svolge la propria attività principalmente nel comune di Campi 
Bisenzio ma considerando la sua posizione baricentrica all’interno della Piana 
Fiorentina, sempre più spesso estendiamo i nostri interventi anche a Calenzano, 
Sesto Fiorentino, Firenze ovest, Signa, Poggio a Caiano, Prato. 
La città di Campi Bisenzio conta una popolazione di 47.619 abitanti (dati ISTAT 
al 31 12 2024) suddivisa in 16 frazioni e presenta una forte integrazione con le città 
di Firenze e di Prato, con le quali forma oramai un'unica area metropolitana. La 
superficie è di 28,75 Kmq e la densità abitativa è di 1658,2 abitanti/Kmq 
L'età media degli abitanti di Campi Bisenzio è di 44,2 anni, con una tendenza 
all'aumento della popolazione anziana e una diminuzione della popolazione 
giovane. A mitigare l’indice di anzianità della popolazione è la presenza di persone 
provenienti da altre nazioni (21,9% del totale). Il bilancio demografico presenta un 
saldo naturale (nati – morti) negativo di 193 unità mentre il saldo migratorio (iscritti 
– cancellati) presenta un saldo positivo di 328 unità. (dati ISTAT al 2022). 
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PARTE 3. STRUTTURA, GOVERNO E 
AMMINISTRAZIONE 
 

Base associativa 
I soci della PA di Campi sono tutti i cittadini regolarmente iscritti all'Associazione, 
che con la loro opera di volontario o con la sottoscrizione della quota annuale, 
fanno sì che l’Associazione continui a svolgere il proprio importante ruolo a 
sostegno della popolazione del territorio.  
I soci si suddividono in:  

- Soci Ordinari,  
- Soci Volontari,  
- Soci Donatori di Sangue 
- Soci Onorari 

I soci partecipano alla vita democratica dell’associazione attraverso l’assemblea che, 
a termini di legge e di statuto, viene regolarmente convocata per discutere ed 
approvare: 
- il bilancio annuale di esercizio e il preventivo 
- le linee programmatiche dell’associazione 
- le modifiche allo statuto e ai regolamenti 
 
In occasione del rinnovo delle cariche tutti i soci in regola con il pagamento delle 
quote e iscritti da almeno tre mesi, possono candidarsi e votare per il Consiglio 
Direttivo e per l’organo dei Probiviri. 
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Sistema di governo e di controllo 
PA di Campi è governata da un Consiglio Direttivo eletto dall’Assemblea dei Soci 
e formato da undici Consiglieri. Il Consiglio resta in carica quattro anni e ciascun 
membro non può essere eletto per più di due mandati consecutivi. 
L’Assemblea è partecipata da tutti i soci in regola con il pagamento della quota 
associativa iscritti nell’albo soci da almeno tre mesi.  
 
Il Consiglio Direttivo, al fine di rendere più razionale ed efficace la gestione 
dell’Associazione, ferma restando la sua responsabilità collegiale, può al suo in- 
terno conferire a singoli Consiglieri incarichi per la cura e/o la sovrintendenza di 
determinate attività dell’Associazione.  
Il Consiglio Direttivo, in occasione della sua prima seduta, elegge fra i suoi membri 
entro 30 giorni dall’insediamento il Presidente e su sua proposta il Vice Presidente. 
 
Al Consiglio Direttivo spetta il compito di attuare tutte le iniziative che permettano 
il conseguimento degli scopi   dell'Associazione, l’amministrazione ordinaria e 
straordinaria dell’Associazione, ed  a tale scopo adotta tutti i provvedimenti 
necessari per il migliore andamento dell’Associazione . 
 
Le competenze di questo organo sono quelle determinate nell’articolo 12 comma 
9 dello Statuto. 
Ogni anno il Consiglio Direttivo della PA di Campi, come da Statuto, presenta il 
Bilancio durante l’Assemblea Ordinaria dei Soci. Il presidente ed il Consiglio 
direttivo illustrano il documento economico e le attività svolte nel periodo preso in 
esame. Sono invitati a partecipare all’Assemblea tutti i soci, i quali, avendo diritto 
di voto, approvano il bilancio presentato. 
 
Tutte le cariche Consiliari 
sono gratuite. 
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Al 31 dicembre 2024 i Consiglieri sono i seguenti: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E’ inoltre eletto il COLLEGIO dei PROBIVIRI, un organo che delibera sui ricorsi 
presentati dagli associati contro i provvedimenti, anche disciplinari adottati dal 
Consiglio  Direttivo, delibera sulle controversie fra associati o fra associati e organi 
associativi  
I componenti del Collegio dei Probiviri sono tre e rimangono in carica quattro anni 
per un massimo di due mandati.  
I componenti del Collegio a fine 2024 sono: 
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Principali Stakeholders  
Gli Stakeholders sono quelle persone, gruppi, aziende o istituzioni, che 
interagiscono con l'Associazione.  

Gli stakeholders INTERNI sono i Soci, i Volontari, i Dipendenti, i Volontari del 
Servizio Civile e i Consulenti e altri 

Gli stakeholders ESTERNI sono rappresentati da: 

soggetti INDIVIDUALI:  

· Popolazione in genere (destinatari dei servizi, beneficiari dei progetti)  
· Donatori. 

soggetti ISTITUZIONALI:  

· ENTI comunali, provinciali, regionali e nazionali 
· ASL Toscana Centro  
· SOCIETA’ della SALUTE Fiorentina Nord-Ovest 
· ANPAS 
· TRIBUNALE di FIRENZE 
· PREFETTURA di Firenze 
· ASSOCIAZIONI e REALTA’ OPERANTI nel SOCIALE: 

· ACAT  
· ACAV 
· Fratellanza Militare odv 
· Cesvot 
· Caritas 
· FondoImpresa 
· Fondazione CRF 
· APD Santo Stefano Basket  
· Fratellanza Popolare di San Donnino 
· Pubblica Assistenza di Calenzano  
· Altre Pubbliche Assistenze del territorio 
· Ven. Arc Misericordia di Campi Bisenzio 
· Arci CittàVisibili aps 
· Banda Albereta odv 
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· Fondazione Accademia dei Perseveranti 
· Spi CGIL 
· Sezione Soci Coop di Campi Bisenzio 
· Villaggio dei Popoli scrl 
· Villa Magli srl 
· Kos Care srl 
· Consorzio Zenit scrl 

- AZIENDE e BANCHE 
· Chianti Banca 
· Intesa San Paolo 
· Banca Etica 

Un immenso ringraziamento va a tutti coloro, Privati, Aziende e Associazioni che 
ci hanno aiutato dopo l’alluvione del 3 novembre 2023 sostenendoci sia 
moralmente che con donazioni di materiale o di denaro. 

A tal proposito ci piace descrivere qui un momento di vita associativa:  

“Alla Pubblica assistenza di 
Campi Bisenzio è consuetudine 
festeggiare i volontari l’8 
dicembre. Quest’anno invece nei 
giorni 6 – 7 – 8 dicembre 2024 si 
è voluto festeggiare molto di più.  

Venerdì 6 dicembre i 
festeggiamenti iniziano con la festa 
del gruppo Donatori di Sangue 
con cena a buffet e premiazione 
dei donatori. 

Sabato 7 l’Associazione ha voluto 
ringraziare i rappresentanti di tutte 
le associazioni e di tutte le 
organizzazioni che hanno avuto 
un ruolo importante nel periodo 
del post alluvione del del 
novembre 2023. Si comincia con i 
saluti ed i ringraziamenti del 
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presidente della Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio Settimo Lipani e del 
presidente regionale dell’Anpas Dimitri Bettini alle associazioni intervenute. Sono 
presenti anche il sindaco di Campi Bisenzio Andrea Tagliaferri e l’Assessore 
Lorenzo Ballerini.  

Domenica 8 si sono 
festeggiati i volontari 
con un incontro alle 
10 in sala consiglio in 
cui dopo i saluti del 
presidente si sono 
effettuate le consegne 
degli attestati ai 
volontari che hanno 
raggiunto 
rispettivamente i 10 
anni, i 20 anni ed i 
25 anni di 
volontariato presso.l’Associazione.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A seguire si è svolta l’inaugurazione del nuovo campo per addestramento cani del 
Gruppo Cinofili della Pubblica Assistenza.  
A conclusione della giornata è stato offerto a tutti gli intervenuti un pranzo 
organizzato dal Circolo Gnigni”. 
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· PARTE 4. PERSONE CHE OPERANO PER 
L'ASSOCIAZIONE  
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I Volontari 
PA di Campi è un odv e i Volontari sono il motore dell'Associazione, senza di loro 
non sarebbe possibile dare luogo a tutte le attività statutarie di supporto alla 
popolazione.  

I Volontari sono di diritto Soci come anche i Donatori di Sangue. 

Ogni Volontario ha seguito un percorso formativo per essere preparato ad 
intraprendere le differenti attività nelle quali la Pubblica Assistenza è impegnata: le 
attività sanitarie, di trasporto ordinario, di protezione civile, di formazione e le varie 
attività di tipo sociale o ricreativo. 

Tutti i volontari nello svolgimento dell’attività sono coperti da polizza assicurativa 
a copertura dei rischi infortuni, malattia e responsabilità civile. 

Per regolamentazione interna i Volontari non possono intrattenere con 
l’Associazione alcun rapporto di lavoro subordinato e/o autonomo sotto qualsiasi 
forma. 
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Riferendosi al lordo minimo previsto per un livello B4 in contratto Anpas pari ad 
€ 1576,29 (da marzo 2024) e al costo orario di € 19.45/ora, se rapportati 
all’impegno dei Volontari si otterrebbero i seguenti costi figurativi: 

 

I costi figurativi per la quantificazione delle ore di Volontariato impiegate nel 2024 
risultano di circa 933.814 €. 
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I Dipendenti 
Il personale dipendente rappresenta circa il 3% rispetto al numero dei Volontari. 
Tuttavia questi collaboratori grazie al loro contributo incessante e appassionato 
rappresentano un fondamentale 
contributo alla continuità e 
all’efficienza dell’attività quotidiana 
dell’Associazione.  

 

 

 

Per l’inserimento di nuovi lavoratori l’Associazione normalmente persegue la 
stabilizzazione del dipendente previo periodo di prova di alcuni mesi regolato da 

contratto a tempo 
determinato. 

Il Contratto di 
Lavoro applicato è 
quello ANPAS. 

La differenza 
retributiva fra i 
Dipendenti rispetta 
quanto indicato 
nell’art. 16 del D.Lgs 
117/2017. 
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La percentuale di assenze continua ad 
essere compresa in un trend fisiologico  

  

 

Al personale dipendente della PA di Campi sono stati somministrati corsi per la 
sicurezza e corsi di approfondimento, specializzazione e perfezionamento. Nel 
periodo di riferimento sono stati somministrati i seguenti corsi: 

• Corso di aggiornamento antincendio rischio basso e medio; 
• Aggiornamento sicurezza D.lgs 81/2008; 
• Retraining per le abilitazioni sanitarie; 
• Corso di aggiornamento per la formazione sanitaria L.RT n.83/2019 per il 
settore sanitario; 
• Corso di formazione o retraining per il BLSD Laico; 
• Corso sulla comunicazione in azienda 
• Corso sulla Sicurezza nella gestione dei Dati 
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Servizio Civile Universale e Regionale 
PA di Campi partecipa al Servizio Civile Universale e Regionale attraverso i 
progetti presentati insieme ad ANPAS, offrendo un’esperienza formativa a ragazzi 
dai 18 ai 28 anni. Si accede tramite un bando nazionale. I ragazzi svolgono il loro 
servizio per la durata di 1 anno, 25 ore alla settimana in fascia mattutina o 
pomeridiana ed è previsto un trattamento economico. 

I servizi in cui vengono impiegati sono in genere tutti i servizi di 
Emergenza/Urgenza, Ordinari, Servizi Sociali e di accompagnamento a persone 
disabili, Centralino e supporto alla Donazione del Sangue 

La parte formativa offerta loro è suddivisa in Formazione Generale, fornita da 
ANPAS e Formazione Specifica fatta dall’Associazione con corsi di Livello Base e 
Livello Avanzato. 

Nel 2024 i ragazzi che hanno prestato servizio sono stati in media 4  (i turni non 
hanno inizio nell’anno solare pertanto nell’anno si sono avvicendati 2 gruppi) per 
circa 3500 ore. 
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Altre Tipologie di Collaborazione 
MAP – LPU – AFFIDAMENTO in PROVA 

La nostra Associazione ha stipulato una convenzione con il Tribunale di Firenze 
per garantire, quando possibile, in accordo con gli avvocati difensori e nel rispetto 
dei contenuti etici del nostro Statuto, la disponibilità all’accoglienza per soggetti ai 
quali è stata concessa la possibilità di estinguere reati commessi con il lavoro di 
pubblica utilità. 

I percorsi di giustizia alternativa possono essere di tre tipi: 
• LPU sanzione penale sostitutiva della pena detentiva o pecuniaria 
• MAP messa alla prova: istituto giuridico che consente di ottenere 

l’estinzione di un reato con un periodo di prova e con determinate 
prescrizioni per svolgere attività sociali utili. 

• AFFIDAMENTO in PROVA ai servizi sociali che permette al condannato 
di scontare la pena fuori dal carcere sotto il controllo e l’assistenza dei servizi 
sociali. 

 
Di seguito sono riportati i percorsi alternativi effettuati presso la nostra associazione 
negli ultimi 2 anni. 
 
ANNO 2023 
8 percorsi MAP per un totale di 1070 ore 
2 percorsi LPU per un totale di 275 ore 
4 percorsi Affidamento in Prova, per un totale di 1226 ore 
Totale ore 2571 
 
ANNO 2024 
5 percorsi MAP per un totale di 552 ore 
2 percorsi LPU per un totale di 256 ore 
Totale ore 808 
 
Alcuni percorsi iniziati nel 2024 sono ancora in corso. 
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INSERIMENTI SOCIO LAVORATIVI 

Circa le forme di lavoro/collaborazione includenti soggetti appartenenti a categorie 
protette e/o particolari la PA di Campi ha ospitato n. 2 persone per i così detti 
“INSERIMENTI SOCIO LAVORATIVI” in rapporto con la Società della Salute.  
Questa è un’attività molto importante e a volte sottovalutata ma che è di un’estrema 
importanza per le persone che svolgono questa forma di lavoro perché permette 
loro di crescere emotivamente, di avere rapporti costruttivi con i colleghi sia 
dipendenti che volontari e di sentirsi indipendenti.  
 

PCTO 

Entusiasmante è stata l’esperienza con i ragazzi indirizzati alla nostra Associazione 
per l’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO dall’I.I.S. Sassetti Peruzzi e dall’ITIS 
Leonardo da Vinci. Questa è una modalità didattica innovativa, che attraverso 
l’esperienza pratica aiuta a 
consolidare le conoscenze acquisite 
a scuola e testare sul campo le 
attitudini di studentesse e studenti, 
ad arricchirne la formazione e a 
orientarne il percorso di studio e, in 
futuro di lavoro. I ragazzi si sono 
integrati bene e hanno svolto con 
entusiasmo i compiti loro assegnati. 
E’ stata indubbiamente un 
momento di crescita reciproco. 

I ragazzi hanno prestato la loro opera per 582 ore. 

 

CONSULENTI ESTERNI 

L’associazione, per il corretto funzionamento della propria organizzazione, si 
avvale dell’opera di alcuni consulenti esterni a partita iva: Consulenti per il Lavoro, 
per la Sicurezza, per la Privacy, un Avvocato, un Commercialista. Sindaco 
Revisore, Infermieri e Dottori per la donazione sangue. 

 

 

3

6

PCTO per Genere

Maschi Femmine
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PARTE 5. ATTIVITA'                                                     

I numeri delle nostre attività: 
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IL NOSTRO AUTOPARCO  
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TRASPORTI SANITARI 

L’attività di trasporti sanitari è articolata nelle seguenti attività: 
• Punto di emergenza territoriale in convenzione h 24 su chiamata della 

Centrale Operativa (112): Bravo4219 (a mesi alterni con la Misericordia di 
Campi Bisenzio); 

• Punto di emergenza territoriale in convenzione h 24 su chiamata della 
Centrale Operativa (112): India 4211 (a mesi alterni con la Misericordia di 
Campi Bisenzio); 

• Attivazione di ambulanze estemporanee sia per l’emergenza territoriale che 
per i trasporti secondari (ordinari) (Esculapio); 
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• Trasporti in convenzione interno Ospedale Careggi; 
• Trasporti richiesti da privati; 
• Servizi straordinari per manifestazioni, eventi sportivi, assistenza Serie A, 

Nazionale Italiana di Calcio ed altre categorie per ACF Fiorentina in 
collaborazione con Fratellanza Militare di Firenze odv; 

• Servizi di supporto per le lunghe percorrenze in collaborazione con 
Assicurazioni e organizzazioni per il trasporto aereo internazionale in 
urgenza  
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TRASPORTO ED ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE 

Si tratta di un servizio pensato e rivolto alle persone che non sono autonome 
negli spostamenti e non hanno familiari che possano effettuare 
l’accompagnamento per ragioni di lavoro o per problematiche di salute. 
Quest’attività è stata strutturata nel corso degli anni anche per garantire alle 
persone svantaggiate la possibilità di frequentare i centri diurni presso le 
residenze sanitarie assistenziali, le scuole, le sedi di formazione professionale per 
gli alunni disabili, i centri sanitari e di socializzazione presenti nel territorio della 
provincia di Firenze e infine le sedi per l’attuazione dei progetti socio-terapeutici. 
Per l’implementazione di questo servizio, la Pubblica Assistenza ha stipulato 
apposite convenzioni con la Società della Salute. 
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Un’immagine dell’impegno prodotto dalla PA di Campi è derivabile anche dalla 
seguente tabella nella quale sono rappresentati i servizi svolti negli ultimi 2 anni 
considerando che i servizi nel 2023 sono stati 11.103 e nel 2024 sono stati 10.497 
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PROTEZIONE CIVILE 

 

La Pubblica Assistenza è nata nel 1855 come Associazione di aiuto alla 
popolazione per un’epidemia di colera e dal 1871 cominciò ad interessarsi alle 
emergenze cittadine, tanto che si chiamò per un periodo Pubblica Assistenza e 
Pompieri perché con attrezzature specifiche interveniva nei numerosi incendi che 
si sviluppavano nel nostro Comune in special modo per la diffusissima lavorazione 
della paglia.  

Da allora ha sempre perseguito lo sviluppo del Gruppo Operativo di Protezione 
Civile partecipando alle principali emergenze a livello nazionale e a tutte le 
emergenze a livello regionale.  

Con il Gruppo Cinofili, nato nel 2014, partecipa da ormai qualche anno a tutte le 
ricerche di dispersi a livello regionale e ad alcune al livello nazionale. 
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I nostri Operatori sono 
addestrati per il coordinamento 
emergenziale attraverso le 
diverse competenze acquisite 
partecipando a corsi, 
esercitazioni ed esperienze sul 
campo durante tutte le calamità 
occorse, inoltre sono formati 
per l’uso di automezzi e 
attrezzature. Infatti: 

- tutti gli operatori del Gruppo Operativo di Protezione Civile sono Operatori 
di Colonna Mobile Nazionale Anpas 
- tutti gli operatori sono in possesso di attestato legge 81/2018 sulla sicurezza; 
- N° 10 Operatori sono formati dal Genio Civile per servizio di Piena con 
retraining biennale 
- N° 4 Operatori sono abilitati all’utilizzo della motosega con patentino e 
retraining biennale 
- N° 6 Unità cinofile sono certificate a livello Nazionale Anpas;  
- N° 2 operatori hanno un Attestato per la Gestione di Sala Operativa;  
 

Garantiamo la Reperibilità h 24 attraverso numero telefonico di emergenza a 
disposizione della Sala Operativa e del Sindaco.  
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Siamo Operativi 24h su tutto il territorio con una squadra di almeno 2 volontari 
garantendo il soccorso alla popolazione secondo le disposizioni impartite dalle 
autorità e dagli organi preposti; 

Vigiliamo sui luoghi a rischio in occasione di ogni avviso di criticità emessi dagli 
Organi competenti.  

Partecipiamo alle iniziative per la diffusione della cultura della Prevenzione. 
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FORMAZIONE 

Una particolare menzione va al Settore Formazione della PA di Campi 
particolarmente attenta alla formazione interna, e molto efficace anche per le 

attività di formazione esterna presso aziende, 
società sportive che necessitano della 
obbligatoria Formazione rivolta al 
conseguimento dell’abilitazione all’uso del 
Defibrillatore. L’attività non si concretizza solo 
con corsi di Formazione ma anche con attività di 
educazione, divulgazione rivolte alla cittadinanza 
e un importante momento di confronto ed 
apertura verso il territorio come ad esempio la 
partecipazione “Giovani Sicuri” nei vari Licei di 
Firenze in collaborazione con Anpas. La 
Formazione costituisce il primo elemento di 
impatto e contatto per chi entra in associazione, 
dandogli la possibilità di raggiungere le 
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necessarie abilitazione e capacità per prestare servizio nei vari settori associativi, 
per l’aggiornamento, la crescita e il mantenimento degli standard operativi dei 
Volontari.  
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UNITA’ RACCOLTA SANGUE PUBBLICA ASSISTENZA 
UDR ANPAS CAMPI BISENZIO 

Il Gruppo donatori della 
Pubblica Assistenza nacque 
negli anni 70 come gruppo 

Avis per poi essere chiuso 
intorno al 1988. E’ stato 
riaperto nel 1996 come 
gruppo Anpas.  

I primi anni il Gruppo si è 
avvalso della collaborazione 
del Gruppo Sangue Croce 
Azzurra Pontassieve che, una 
volta al mese, ci raggiungeva 
con la propria autoemoteca. 

Tra il 1999 ed il 2000 
abbiamo infine creato la 
stanza di raccolta e 
cominciato ad accogliere i 
donatori presso la nostra 
sede, autorizzati dalla 
Regione Toscana 

Dal Dicembre 2013, con la 
nuova normativa, la nostra Udr si è accreditata presso la Regione Toscana come 
una delle 18 Udr gestite da Associazioni, presenti sul territorio Toscano. 

Ogni anno, il Centro Trasfusionale del San Giovanni di Dio (Torregalli) che è la 
nostra struttura di riferimento, effettua un audit di verifica.  

Ogni due anni siamo soggetti al rinnovo dell’autorizzazione, attraverso un audit di 
controllo condotto da un team Regionale.   

L’audit riguarda la verifica di possesso di tutti i requisiti strutturali, tecnologici, di 
personale, formazione, procedurali etc etc previsti dalla normativa nazionale e 
regionale in materia.  
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CHI SONO I DONATORI 

Donatore: può donare chiunque sia in buona salute dai 18 ai 65 anni  e che pesi 
più di 50 kg. Per gli over 65 sono previste deroghe se accompagnate da parere 
medico.  

La donazione può essere effettuata ogni 91 gg; le donne possono donare solo due 
volte nell’arco dell’anno per questo di norma vengono chiamate ogni sei mesi. 

Donatori: Per donatori attivi si intendono coloro che donano continuativamente e 
comunque abbiano donato negli ultimi due anni; infatti il donatore che non dona 
da più di due anni non è più considerato donatore e deve ricominciare come 
candidato donatore.  

Candidato donatore: è colui che non ha mai donato o non dona da almeno due 
anni.  

CALENDARIO 
La nostra Udr è aperta ogni seconda ed ultima domenica del mese. 
Nel 2023 sono state effettuate 20 Sedute. Ne erano previste 22 ma 2 non è stato 
possibile effettuarle a causa alluvione. 
Nel 2024 sono state effettuate 20 Sedute. Ne erano previste 22 ma 2 non è stato 
possibile effettuarle per mancanza del Medico 
 
DONAZIONI 
2023: Presso la nostra Sede sono state 187 di sangue intero. 
           n. 52 presso Centri Trasfusionali (Careggi, meyer, Torregalli etc)  
           n. 12 donazioni di Plasma  
           Totale donazioni 251 
 
2024: Presso la nostra Sede sono state 190 di sangue intero. 
           n. 52 presso Centri Trasfusionali (Careggi, meyer, Torregalli etc)  
           n. 10 donazioni di Plasma  
           Totale donazioni 252 
 
I Candidati Donatori, cioè quelli che donano per la prima volta oppure 
ricominciano dopo due anni sono stati 19 sia nel 2023 che nel 2024. 
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FUNEBRE 
 
Dopo varie vicissitudini che ci hanno visto abbandonare per qualche tempo questo 
settore e poi iniziare nuovamente ad operare assieme 
a Retepas, dal 2020 stiamo collaborando con la 
Fratellanza Militare di Firenze odv per i servizi funebri 
afferenti la zona di Campi Bisenzio e sono operative le 
due Cappelle Funebri Multietniche. 
Qualsiasi servizio funerario viene effettuato in base alle 
diverse esigenze e possibilità dei cittadini. 
Concepiamo questa attività come un servizio di valore 
e di qualità, incardinato su una logica sociale e di 
servizio. 
L’attività si avvale di personale specifico e qualificato 
che si occupa di tutti gli adempimenti da svolgere in 
caso di decesso. 
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CIRCOLO RICREATIVO 
 
Presso la sede della PA di Campi è presente un Circolo Ricreativo con un Bar, 
una Cucina e un’ampia sala. 
Questo spazio è dedicato allo svago di Soci e Volontari.  

 
Il Bar è aperto i giorni feriali 
dalle 7,30 alle 18 e il sabato 
dalle 7,30 alle 13. E’ aperto 
anche nei giorni festivi 
quando ci sono degli eventi 
o la domenica nella quale 
viene effettuata la raccolta 
sangue. 
Sempre più successo ha il 
punto pranzo che mette a 
disposizione pietanze calde, 
insalate e panini. 
 
Il Bar funziona grazie al lavoro delle due Dipendenti e di un buon numero di 
Volontari.  

 
Nel salone si 
svolgono spesso 
anche eventi 
ricreativi e 
culturali.  
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In breve il Circolo viene utilizzato per:  
Cene a tema due volte al mese per 
valorizzare la cultura culinaria di Campi 
Bisenzio (spesso viene proposta la pecora, 
i ranocchi, i lampredotti) e per creare un 
momento di condivisione e di 
divertimento per Soci e Volontari. 
Cene o pranzi organizzati da Noi o da 
Associazioni del territorio per finanziare 
attività sociali o solidaristiche. 
Inoltre la sala viene concessa ai soci per 
effettuare merende e feste di compleanno 
o anniversario.  
Cerchiamo di valorizzare questo spazio 
anche organizzando eventi per grandi e 
piccini come la festa di Carnevale, di 
Halloween, la festa per il “compleanno 
della Pubblica l’8 dicembre” e tante altre. 
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Ma non è solo l’aspetto ricreativo che ci interessa, riteniamo molto importante 
anche quello culturale, infatti vengono organizzate presentazioni, conferenze, 
convegni, mostre.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inoltre in questi locali e nell’annesso campo da basket, in estate vengono 
organizzati i “centri estivi” per i bimbi in età scolare in collaborazione con la società 
sportiva Santo Stefano Basket.  
 
I nostri confortevoli locali si sono rivelati anche molto importanti dal punto di vista 
sociale, infatti sono sempre più frequentati da persone della “terza età” che hanno 
trovato qui un posto dove socializzare e stare insieme per passare un po’ di tempo. 
Sembra un aspetto banale ma se osserviamo il contesto di Campi Bisenzio, realtà 
così accoglienti sono sempre più rare. 
Un po’ più di difficoltà lo riscontriamo nel creare un posto accogliente anche per i 
giovani ma trovare uno spazio per attrarre e accontentare le loro esigenze sarà uno 
dei nostri prossimi obiettivi.   
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STUDI MEDICI 

La PA di Campi all’interno della propria sede mette a disposizione della 
cittadinanza tutta una serie di servizi. I principali sono:  

 
• Un Polo Pediatrico con 3 dottoresse, 1 infermiera e una segreteria dedicata  

 
• Un Centro specialistico con Studio Dentistico, Gastroenterologo, 

Nutrizionista, ambulatorio di Ginecologia e Ostetricia, Psicologa e 
Psicoterapeuta, Presidio del team del prof. Squitieri per la cura della 
malattia di Huntigton e malattie correlate 

• Un centro per la Medicina dello Sport 
• Esami ematici in collaborazione con Synlab 
• Un Front Office gestito in toto dalle nostre Volontarie che hanno 

presidiato questa attività tutti i giorni feriali per tutto l’anno.  
I volontari dedicati all’accoglienza sono stati 11 donne e 1 uomo per un 
totale di 3.250 ore annue. 
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Inoltre forniamo un servizio 
molto apprezzato fra i nostri 
Soci che è quello del Prestito di 
Ausili, come carrozzine, 
stampelle, deambulatori, ecc.  
 

 
 

 
 
 
 
La nostra struttura ospita dal 2023 
alcuni servizi della Asl di Campi e 
la Farmacia di Farmapiana 
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ATTIVITA’ SOCIO / SOLIDARISTICHE 

PROGETTO VANESSA 
(Volontarie Anpas esperte in Sportelli Antiviolenza) 
 

VANESSA è un Progetto di Anpas 
Toscana a cui Pubblica Assistenza di 
Campi ha aderito. Il Progetto 
intende rinnovare l’attenzione e 
l’impegno fattivo del corpo 
volontario nei confronti della 
violenza sulle donne che ogni giorno 
scopriamo assumere dimensioni 
inimmaginabili e inaccettabili per la 
società attuale che ci piace pensare 
evoluta e matura. 
 
Con il supporto formativo LILITH 
delle Pubbliche Assistenze riunite di 
Empoli sono state formate 6 nostre 
Volontarie che dopo la prima fase 
propedeutica si sono attivate per 
l’apertura di uno sportello territoriale 
di ascolto. 
Lo scopo di Vanessa infatti è quello 

di costituire una rete di sportelli presso le Pubbliche Assistenze Toscane che grazie 
alla loro capillarità riescano a portare il supporto il più possibile vicino al bisogno 
andando ad affiancare le reti esistenti e collaborando con esse nel contrasto alla 
violenza di genere (Centri Antiviolenza,  Servizi Sociali,  Forze dell’Ordine,  Enti 
Locali). 
 
Ci proponiamo come un primo canale di accoglienza, ascolto, informazione per 
donne vittime di violenza intesa in tutte le sue forme e accezioni, favorendo in esse 
la consapevolezza della situazione di disagio in cui si trovano per individuare con 
loro il migliore percorso possibile a cui indirizzarle per una eventuale risoluzione. 
 
Lo Sportello è stato presentato ufficialmente il giorno 8 dicembre 2024 e da allora 
opera presso la nostra Sede previo appuntamento telefonico ad un numero 
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dedicato (3456816618) con l’orario 10.00-16.00 dal lunedì al venerdì oppure 
usando l’indirizzo mail vanessa@pacampi.it  
 
Il luogo scelto garantisce la massima riservatezza nel rispetto della dignità della 
persona e delle norme della privacy. 
Sarà cura della associazione e in particolare del gruppo operativo creare momenti 
di apertura alla popolazione attraverso iniziative varie per pubblicizzare al massimo 
le finalità del Progetto e la presenza del nostro sportello. 
 
Informazioni sullo sportello si possono trovare anche sul nostro sito e sui principali 
social. 
 
#NONE’NORMALE CHE SIA NORMALE 
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SOLIDARIETA’ 

Ormai da molti 
anni la PA di 
Campi collabora 
con Caritas, 
Misericordia e 
Parrocchie al 
Centro di 
Distribuzione 
Cittadino. Un 
magazzino dove 
vengono 
distribuiti alle famiglie indigenti di Campi Bisenzio pasti caldi provenienti dalle 
mense scolastiche e pacchi alimentari. La Pubblica collabora soprattutto nel 
reperimento degli alimenti e alle raccolte che periodicamente vengono 
organizzate presso i supermercati della zona.  

 

Inoltre organizza iniziative benefiche a favore di grandi e piccini come ad 
esempio la distribuzione di giocattoli ai bimbi di famiglie in difficoltà  
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SOLIDARIETA’ INTERNAZIONALE 

 

 

 Le iniziative di solidarietà con i Saharawi in Italia iniziano quasi subito dopo 
l’invasione del Sahara Occidentale da parte del Marocco. Lo scopo è quello di 
aiutare il popolo Saharawi costretto a vivere nei campi degli esuli nel deserto 
algerino. La PA di Campi è sempre stata particolarmente attenta a questa 
emergenza e ha dato il suo contributo per l’ospitalità estiva dei bambini e per i 
viaggi di conoscenza. Dal 2016 in autonomia o collaborando con l’associazione 
CittaVisibili aps operiamo per il Sostegno ai progetti di cooperazione sanitaria, 
dando supporto per i viaggi di conoscenza, organizzando eventi in favore di 
questa popolazione e aiutando per l’accoglienza estiva dei bambini soprattutto 
attraverso l’organizzazione di cene di solidarietà. 
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PROGETTO “NOI E VOI ...INSIEME PER STAR BENE” 

La popolazione di Campi Bisenzio come 
quella dei comuni limitrofi della piana 
fiorentina sta subendo un progressivo e 
marcato invecchiamento. Ai dati demografici 
si aggiungono fattori psicosociali molto 
complessi che evidenziano situazioni di 
anziani soli, in molti casi non inseriti nelle 
famiglie di origine sempre più mononucleari, 
spesso ospitati di case di riposo o di degenza 
dove è alto il bisogno di socialità dovuto ad 
una mancanza di rapporti interpersonali con il 
mondo esterno. 

La motivazione sulla quale si costruisce 
dunque questo progetto è quella di inserirsi 
come Volontari nel loro quotidiano, instaurando un percorso di reciproca 
conoscenza e fiducia per poi con loro, tramite il nostro aiuto, rivivere il mondo 
esterno. 

In progetto si basa su interventi di stimolazione emotiva tramite conversazioni, 
letture, ascolto di musica, da effettuarsi sia all’interno che all’esterno delle RSA, 
con particolare riferimento al racconto ed al ricordo. Si unisce 
l’accompagnamento all’esterno della struttura ospitante per consentire la 
partecipazione a iniziative promosse 
dall’ Ente Locale o da Associazioni 
presenti sul territorio.  

Il progetto che ha preso il via nel 
settembre 2024 ha ottenuto il sostegno 
del Comune di Campi Bisenzio ed è 
stato effettuato in collaborazione con 
la Fondazione dei Perseveranti. Ha 
interessato gli ospiti dell’RSA “La 
Mimosa” e si estenderà nel 2025 
anche a quelli dell’RSA “Anni azzurri”. 

I volontari coinvolti in questa attività sono stati 8 per un totale di 170 ore dedicate 
al Progetto e gli anziani coinvolti sono stati circa 40. 
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PARTE 6. SITUAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
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PARTE 7. RELAZIONE DEL REVISORE AL BILANCIO SOCIALE 

PUBBLICA ASSISTENZA di CAMPI BISENZIO odv 
via ORLY, 35/37/39 50013 CAMPI BISENZIO FI 

Numero Codice Fiscale : 01437110487 Numero Partita Iva : 06400550486 

RELAZIONE ORGANO di VIGILANZA al BILANCIO SOCIALE CHIUSO 
al 31 dicembre 2024 ai sensi Art. 2429 C.C. E Art. 14 D.LGS. 27.01.2010 n. 39. 

 

Ai membri del Consiglio di Amministrazione della “PUBBLICA ASSISTENZA 
DI CAMPI BISENZIO odv” 

Rendicontazione delle attività di monitoraggio e dei suoi esiti 

Ai sensi di quanto previsto dalla normativa regolamentante gli Enti del “Terzo 
Settore” durante l’anno 2024 è stata svolta l’attività di controllo dell’osservanza 
delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte della Pubblica 
Assistenza di Campi Bisenzio 1855 – Onlus, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore. 

Tale monitoraggio ha riguardato i seguenti aspetti di esercizio delle attività 
dell’Ente: 

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di 
interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, per finalità civiche, solidaristiche e 
di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano 
l’esercizio, nonché eventualmente, di attività diverse, purchè nei limiti delle 
previsioni statutarie e in base a criteri di secondarietà e strumentalità stabiliti 
con D.M. 19.5.2021 nr. 107; 

- il rispetto nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso dell’esercizio di 
riferimento, dei principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con i 
sostenitori e il pubblico; 

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione 
del patrimonio e di tutte le sue componenti per lo svolgimento dell’attività 
statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, 
avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e 
collaboratori, amministratori, probiviri ed altri 
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componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, 
comma 3, lettere da a) ad e), del Codice del Terzo Settore. 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al 
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Ai sensi dell’art. 30. Comma 7 del Codice del Terzo Settore, è stata svolta nel 
corso dell’esercizio 2024, l’attività di verifica del bilancio sociale alle linee 
guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore, secondo 
quando previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore e relativi decreti 
ministeriali di attuazione. 

L’Ente ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 
2024 in conformità a dette linee guida. 

Ferma restando la responsabilità dell’organo di amministrazione per la 
predisposizione del bilancio sociale secondo le modalità e le tempistiche 
previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, l’organo di controllo ha la 
responsabilità di attestare, come previsto nell’ordinamento, la conformità del 
bilancio sociale alle linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali. 

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio 
sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio di 
esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso. 

A tale fine è stato verificato che le informazioni contenute nel bilancio 
sociale rappresentino fedelmente l’attività svolta dall’Ente e che siano 
sostanzialmente coerenti con le richieste informative previste dalle linee 
guida ministeriali di riferimento. 

Sulla base di quanto previsto dalle norme di comportamento dell’organo di 
controllo degli Enti del Terzo Settore, pubblicate dal CNDCEC nel mese di 
dicembre 2020, sono inoltre stati verificati ed appurati i seguenti aspetti: 

- conformità sostanziale della struttura del bilancio sociale rispetto 
all’articolazione per sezioni; 

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni previste al paragrafo 6 delle 
linee guida ministeriali di riferimento; 
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- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle 
linee guida ministeriali, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che 
possono comportare la necessità di integrare le informazioni richieste. 

Non sono pervenuti all’attenzione dell’organo di controllo elementi che 
facciano ritenere che il bilancio sociale dell’Ente non sia stato redatto, in tutti 
gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle linee guida di cui al 
D.M. 4.7.2019. 

Campi Bisenzio, 14 Aprile 2025 

                                                                                     L’Organo di Controllo 

                                                                                    (Rag. Andrea Vinattieri)  

 

 

 

 

 

 

 


