STATUTQ
TITOLO I

PRINCIPT GENERALI
Art. 1 - Costituzione
1.1 E’ costituita l‘organizzazione di wvolontariato denominata
“Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio ODV”, di seguito piu
brevemente indicata come “1'Associazione”.
1" assocliazione & la continuvazione della “Assoclazione Fratel-
lanza Mutua di Assistenza ai malati” costituita sin dal 1871
e sorta nel 1855 da un primo nucleo di wvolontariato laico e
divenuta nel 1880 "Fratellanza di Mutua e Pubblica Assi-
stenza". a
1.2 La denominazione sociale contiene l'acronimo ODV (orga-
nizzazione di wolontariato) che ne costituisce peculiare se-—
gno distintivo e che dovra essere indicate in ogni atte, co-
municazione e manifestazione al pubblico.
1.3 L'emblema dell'Associazione & rappresentato da due mani
che si stringono in segne di solidarieta, sovrastate dalla
figura di un cane rampante volto a sinistra su fondoe di una
croce ANPAS colorata da sinistra a destra. L'immagine & so-
vrastata dalla scritta Pubblica assistenza in caratteri maiu-
scoli e alla base la scritta "Campi Bisenzio 1855" xiprodotto
anche sullo stendardo che wviene esposto in tutte le occasioni
che il Consiglio Direttivo riterra opportunoc.
La bandiera sociale viene esposta esternamente alla sede
dell’Associazione e non potrd essere spostata che nei casi di
manifestazioni, riunioni di interesse pubblico e civile, pre-
via autorizzazione da parte del Consiglic Direttive.
In nessun caso la bandiera potrad uscire se non accompaghata
dal Presidente ¢ suo delegato e/o componente del Consiglio
Direttivo. '
1.4 La durata dell’Associazione & illimitata.
1.5 L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, dagli

eventuali regolamenti e dai deliberati degli” organi assccia
tivi, nonché dai principi generali dell’ordinamento giuridi
co, ed agisce nel rispetto del D.Lgs n. 117/2017 e sue sug-
cessive integrazioni e modificazioni, delle altre leggi sta-
tali e regionali. 7

1.6 .L'Associazione aderisce all'Assccliazione Nazionale Pub-
bliche Assistenze (A.N.P.AS).

Art, 2 - Sede e sezioni

2.1 LfAssociazione ha sede nel Comune di Campi Bisenzio.

2.2 Per l'organizzazione delle proprie attivitad l'Associazio-

ne pud essere articolata in sezioni.

Art. 3 .- Principi . generali e finalita

3.1 L’'Associazione & luocgo di aggregazione delle perscne per
la promozione ed il perseguimentoldi attivita in favore della
comunitd e del bene comune e si ispira ai principi costitu-
zionali della solidarietd, della partecipazione e dell'inclu-
sione 1in conformitd alle norme che sovrintendono il terzo




settore.

3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apartitica e fonda la
propria struttura associativa sui principi della dehocrazia,
della elettivita e gratuita delle cariche associative, della
gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla at-
tivita di volontariato. ‘

3.3 L'Associazione fonda le proprie attivita prevalentemente
sull’impegno personale, volontario e gratulto dei propri ade-
renti. Il volontario & un associato che, per sua libera scel-
ta, svolge attivita in favore della comunitd e del bene comu-
ne, per il tramite dell 'Associazione, mettendo a disposizione
il proprio tempo e le proprie capacitd, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto,
ed esciusivamente per fini di solidarieta.

3.4 L'attivitad del wvolontario non pué essere retribuita in
alcun modo. L'Associazione pud rimborsare al volontarioco sol-

" tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

lrattivitd prestata, entro il limite massimo e alle condizio-
ni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo, ovvero
nelle modalitd previste dalla legge. Sono in ogni case vieta-—
ti rimbersi spese di tipo forfettario.

3.5 L'attivita associativa si rivolge in prevalenza in favore
del terzi e della generalita della popeolazione.

3.6 L'Asscciazione si prefigge principalmente di:

a) favorire la partecipazione delle persone allo studio dei
bisogni emergenti ed alla programmazione e progettazione del
lore 'soddisfacimento;

b) promuovere lo sviluppo della cultura del volontariato, in
particolare tra i giovani e all'internc delle scucle;

¢) prevenire le malattie ed i fattori di rischio e per la
protezione della salute negli ambienti di vita e di lavore,
nei loro vari aspetti sanitari e sociali;

d) promuovere e organizzare la solidarietd sui problemi della
solitudine_e-del--doloxe; ... .

e) assistere, promuovere e sostenere i diritti dell’infanzia;
£) promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici nonché promuovere le parl opportunita e 1'aiuto
reciproco;

g) promuovere il sostegno all'inclusione sociale, in partico-
lare delle persone con disabilita e non autosufficienti;

“h) ‘promuocvere la cultura della legalita, della pace tra i po-

poli, della nonviclenza, dell”antifascismo, con particolare
attenzione al sostegne e contrasto delle Fforme di discrimina-
zicne e intolleranza, relativamente a quella di genere e/o
nei confronti di soggetti wvulnerabili;

1) collaborare con qualsiasi soggetto, pubblice e privato, e

con altre organizzazioni di volontariato o enti del terzo
settore per il perseguimento dei fini e degli obiettivi pre-
visti dal presente statuto nel rispetto delle reciproche au-

tenomie, esperienze e ruocli.




t. 4 ~ Attivitd di interesse generale e diverse

4.1 Le principali attivita dell’Associazione, di interesse
generale, tese al perseguimento delle finalita civiche, soli-
aaristiche‘e di utilita scociale, sono:

a) gli interventi, i seérvizi e le prestazioni sanitarie, so-
ciali e socio-sanitarie, ivi comprese le attivita di soccorso
e di trasporto degli ammalati e dei feriti;

b) 1 servizi di guardia medica e di diagnostica e speciali-
tica ambulatoriale, realizzati direttamente od in collabora-
ione con le strutture pubbliche od i partner privati;

) le iniziative di educazione, informazione e formazione sa-
itaria e di pr&venzione della salute nei suoi vari aspetti
anitari e sociali;

} 1 servizl di carattere sociale ed assistenziale, anche do-
lciliari, per il sostegno delle persone anziani, con disabi-
ita e, comunque, in condizioni anche temporanee di diffi-
olté scciali ed economiche;

} le attivita di protezione civile;

) le iniziative atte -a divulgare la cultura e la pratica
ella sicurezza, nell’ambitc della protezione civile, ivi
omprese attivitd di ricerca e formazione in tali materie,
con organizzazione di corsi e seminari:

)} gli interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed
£a1 miglioramento delle condizioni dell’ambiente ed allfuti-

llizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

h) le attivita di prevenzione ed antincendio boschivo e di

utela ambientale; '

) gli interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio

iculturale e del paesaggio;

51_3) le attivitd culturali, artistiche o ricreative di interes-
fse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, mediante pub-

'iblicazioni periodiche, di promozione e diffusione della cul-

tura e della pratica del volontariato e delle attivita defi-

ite"di"intferesse generale della legge;

;k) le attivita turistiche di interesse sociale e culturale:
1) la formazione professionale ed extra~scolastica finalizza-

lta alla prevenzione della dispersione scolastica ed al suc-
cesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

ed al contrasto della poverta educativa;

) le attivita culturali di interesse sociale con. finalita
educativa;

}  l'accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
igranti;

o) la cura di procedure di adozione internazionale;

©) la gestione di alloggi . .sociali, nonché ogni altra attivita
di carattere residenziale temporanec diretta a soddisfare bi-
ogni sociali, sanitari, culturali, forxrmativi o lavorativi;

q) l'organizzazione e gestione di attivita sportive
ilettantistiche;

ir) la beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di




alimenti o prodotti o ercgazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita definite di
interesse generale dalla legge; ’
5) la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali
e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita definite di interesse generale daila legge;
promozione  di foundraising attraverso attivita equosolidali,
t) la rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di be-
ni confiscati alla criminalitd organizzata;
u) i servizi di mutualita;
v) la formazione del volontario in collaborazione con i pro-
getti di A.N.P.AS. Nazionale e Regionale;
z} la promozione della raccolta del sangue e degli organi;
X) le attivitd di raccolta fondi per il finanziamento delle
attivitad sanitarie, sociali e socic-sanitarie:;
Y) servizi di Onoranze Funebri, cremazione delle salme, rimo-
zlone di salme.
4.2 L'Assoclazione svolge altresi le attivita diverse e di
carattere secondario nonché strumentale rispetto a quelle di
interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti
stabiliti dalla vigente normativa.
4.3 Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita di cui al comma che precede nel-
la relazione di missione, in una annotazione in calce al ren-
diconte per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
TITOLO IX

‘ ASSOCIATI E VOLONTART
Art. 5 —~ Associati e volontari
5.1 AllfAssociazicne possono aderire tutte le persone che
condividono i principi e le finalitd di cui al presente sta-
tuto e che siano mossi da spirito di solidarieta, senza di-~
stinzioni di sesso, nazionalita, razza, lingua, religione, o-
pinioni politiche, condizioni perscnali e sociali.
52 L'Associazione--si- compone di pidl categorie di associati,

essl =i dividono in:

a) ordinari: coloro che aderiscono all'associazione e che
sottoscrivono 1la gquota associativa e versano 1 contributi
nella mlsura ed entro i termini fissati dagli organi associa-
tivi competenti;

b) volontari: coloro che, di eta non inferiore ad anni 14 si

“impegnano a prestare la propria opera personale, spontanea e

gratulta nell’espletamento delle attivita dell!Associazione;
i minori di anni 18 vengono ammessi a prestare la loro opera
di volontari con 1! consense scritto di chi ne esercita la
potesta genitoriale. La prestazione dell'opera gratuita e vo-

“lontaria esonera dal pagamento della quota annuale;

¢} onorari: coloro che hanno dato o tutt'ora danno lustro al-
l'Asscociazione per meriti particolari; ovverc <oloro che han-
no sostenutc o tutt'ora sostengono le attivitd dell’Associa-
zione con consistenti contributi economici. Gli associati o-




norari sono nominati dall’Assemblea;

d) donatori di sangue attivi iscritti nei registri della Pub-
blica Assistenza di Campi Bisenzio, esonerati dal pagamento
della quota annuale.

.23 Non possono acquisire la gualifica di associati coloro
che svolgono, in propric o mediante partecipazione a so-
cieta, le stesse attivita svolte dall’Associazione.

5.4 Non posscno acquisire la qualifica di volontari coloro
che intrattengono con essa rapporti di lavoro di qualsiasi

5.5 Gli associatl possono recedere in qualsiasi momento
:dall’Associazioné, ma la qualifica non & trasmissibile.

5.6 Fatto salvo il diritto di recesso, & espressamente esclu-
sa la temporaneitd od occasionalita della partecipazione alla
vita associativa; pertanto gli associati possono svolgere in
modo personale, spontango, gratuitc e nen occasiocnale lratti-
vita di volontariato pex 1la realizzazione delle Ffinalita
ldell’Associazione a condizione che il loro nominativo sia in-

erito nel registro dei-volontari.

;5.7 L’ammissione ad associato, che comporta 1'okbligoe di ver-
lsare la quota di associazione annualmente stabilita, & imme~
lata con l'approvazione del Presidente.

.8 L'eventuale rifiuto pud essere impugnato con ricorsc mo-
ivato, da presentare entro 30 giorni dalla comunicazioneg,
lall'Assemblea che deliberera in occasione della prima riunio-
e utile.

2.9 La quota di associazione' ¢ annuale e non & frarzicnabile
né ripetibile. g

Art. 6 — Diritti e doveri degli associati

6.1 I diritti degli Associati sono:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dallo
statuto e dagli eventuali regolamenti attuativi, nel rispetto
anche delle norme del Codice Etico;

" 'essere informati sull'andamento dell'attivita associativa

ed avanzare proposte agli organi associatiwvi:

c} esaminare i libri sociali, i bilanci, i rendiconti, le re-
azioni, i contratti ed ogni

altro documente dell’Associazione, seconde le modalita, i
ermini e le condizioni previste dal presente statuto o dagli
eventuali regolamenti attuatiwvi.. ..
d) chiedere la convocazione dell'Assemblez nei modi e nei

ermini previsti dallo statuto;

) partecipare all'Assemblea con diritto di voto, se maggio-
enni, ed a condizione che abbiano aderito 2ll’associazione
& almeno 3 (tre) mesi e siano.in pari . con il versamento del-
€ quote e dei contributi al momento della riunione;

) eleggere ed essere eletti, se maggiorenni, ed & condi-
ione che abbiano aderito all’associazione da almeno 3
tre)mesi e siano in pari con il versamento delle quote e dei
ontributi al momento in cui si svolgono le elezioni e non




incorranc in una delle cause di ineleggibilita previste dalla
legge e dal presente statuto.
€.2 I doveri degli Asscociati sono:
a) rispettare lo statuto, gli eventuali regolamenti attuati-
vi, il Codice Etico ed i deliberati degli organi associativi;
b} impegnarsi per il raggiungimento delle finalita associati-
ve e rispeétare-gli impegni assunti;
¢) essere in regola con il versamento della quota associativa
e dei contributi eventualmente deliberati;
d} tenere un comportamento che nen sia in contrasto con i
principi dell'Associazione e con i finid statutari;
g) non compiere atti che ledano il buon nome, 1'immagine e
gli interessi della Associazione.

Art. 7 -~ Perdita della gualifica di associato
7.1 La qualifica di associato viene a cessare pern:
a) recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consi-
glio Direttivo, éd ha effetto immediato;
b} esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obbiighi
e doveri statutari, oppure per gravi motivi che pregiudichino
le svolgimento normale dell’attivita dell’Asscociazione, ovve-
ro in ipotesi in cul l'asscociato tenga un comportamento lesi-
vo dello spirito, dell’immagine o© degli interessi dellfAsso-
ciazione stessa. In tali ipotesi 1'accertamento della condeot-
ta dell'asscciato spetta al Consiglio Direttivo che emette un
provvedimento di esclusione, da comunicarsi senza indugio
2ll’interessato, 11 quale potra impugnario con ricorso da
présentare entro 30(trenta)giorni dalla comunicazione al Coi-
legic .dei Probiviri;
¢} per morositd: se lassoclato non & in regola con la quota
anhuale entro il 31 dicembre dell’annc relativo alla guota si
considera moroso e perde la qualifica di associato;
d) per decesso.
7.2 Gli associati che sono incorsi nella morosita, trascorsi

tre—mesi—dalla—stessa, - possono chiedere al Presidente la
riammissione purché versino preventivamente e senza indugio
tutte le quote ed i contributi scaduti e non versati.

7.3 Gli associati c¢he sono incorsi nell’esclusicne dall'Asso-
ciazione possono essere riammessi purché cid avvenga dopo un
anno dall’esclusione ed abbiano dato prova di ravvedimento.

7.4 11 socio receduto & comungue tenuto al versamento della

quota asscciativa relativa all’anno di esercizio in cul il

recesso & stato esercitato.
TITOLO III
ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE

WA;tr,s - Q;Qani associativi

8?1 Sono organi dell’Assoclazione:
A) l'Assemblea degli associati;

B) il Consiglio Direttivo:

C) i} Presidente;

D) 1'Ufficio di Presidenza;




E) il Revisore;

F) il Collegio dei Probiviri.

8.2 Tutte le cariche associative sonao elettive e gratuite, ad
eccezione del Revisore iscritto agli Albi professionali. E'
fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
¢ documentate dagli amministratori per lfattivitd prestata,
nel limite massimo stabilito dal Cons'iglio Direttivo.

8.3 Non possonc ricoprire cariche associative coloro i, quali
intrattengano zapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale,. con 1’ Associazione.

8.4 Non possono ricoprire cariche associative gli interdetti,
gli inabilitati, i falliti, o coloro che sono stati condanna-
i ad una pena‘che comporti interdizione, anche temporanea,
s dai pubblici uffici o dichiari comungue l’incapacitd ad eser-
citare uffici direttivi:; nonché quegli associati temporanea-
mente sospesi dall'Associazione.

8.5 Non possono ricoprire cariche associative i parenti dei

dipendenti della Pubblica Assistenza di Campi entro il terzo
grado ovvero g¢gli affini entro il quinte e le coppie di fatto
conviventi.

8.6 Non possono ricoprire cariche sociali nell’Associazione
ovvero in altre Organizzazioni di qualsivoglia natura da que-
sta partecipate, associati che svolgone anche indirettamente
attivita in concorrenza con quella svolta dall’Associazione;
il presente divieto si estende anche ai parenti entro il ter-
zo grado covvero agli affini entro il guinto.

8.7 Il codice etico pud subordinare 1’assunzione della carica
di amministratore al possesso di specifici requisiti di ono-
rabilita, professionalita e indipendenza.

Art. 9 - Assemblea associativa: composizione e convocazione
9.1 L'Assemblea & composta da tutti gli associati a condizio-
ne che abbian¢ aderito allfassociazicne da almeno 3 (tre) me-
si e siano in pari con il versamento delle quote e dei con-
tributi._ -I1 termine—di-—tre—mesi—decorre—dalla -data di accet-
tazione della domanda.

9.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente, su ri-
niesta del Consiglio Direttivo, almeno una volta 1"anno, en-

ro il 30 (trenta) aprile per 1'approvazione dei bilanci,
orredati delle relaziéni sulla gestione; pud essere altresi
onvocata, sempre dal Presidente, sia a SCopo consultive sia

i finl di periodiche verifiche suil’attuazione  dei
rogrammi .

-3 La convocazione dell'Assemblea pud avvenire anche su ri-
hiesta di almeno un decimo degli associati; in tal caso 11
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 (guin-

idici) giorni dal ricevimento della richiesta e detta Assem-
blea straordinaria deve essere tenuta entro 15 {gquindici)
giorni dalla convecazione.

$%.4 L'Assemblea straordinaria si riunisce anche per delibera-
sulle proposte: f{a) di modifica dello statuto; (b) di wva-




riazione delle sede legale; (¢} di trasformazione, fusicne o
scissione dell'Associazione; (d) di scioglimento dell'Asso-—
clazione e conseguente devoluzione del patrimonio; ovvero in
occasione di importanti iniziative che interessino lo svi-
luppo associativo e del volontariato, sia, infine, per deli-
berare su argomenti di carattere eccezlonale o per gravi ir-
regolarita emerse durante la gestione.

9.5 Le convocazioni dell’Assemblea possono essere effettuate
mediante avviso spedito con lettera raccomandata, telegramma,
PEC, ovvero mediante affissione di manifesti nei luoghi prin-
cipali del Comune dove ha sede 1'Associazione, mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’associazione, e in generale
con qualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta rice-
zione, almeno 15 (gquindici) giorni prima della data fissata
per la riunione.

9.6 L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e lfora per
la prima e la seconda convocazione, nonché lfelenco delle ma-
terie da trattare.

9.7 Nell'ipotesi in cui il Presidente non adempia al proprio
obbligo di ceonvocazione questa potra essere effettuata dal
Revisore, da ciascun membro del Consiglio Direttive; dal Col-
legio dei ‘Probiviri; da chiungue ne abbia interesse.

Art., 10 - Assemblea asscciativa: wvaliditia e svolgimento

10.1 L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & valida-
mente costituita, in prima convocazione, quandc sia presente
la metd pil uno degli Associati aventi diritto al voto.

10.2 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in secon-
da conyocazione, trascorse almenc 24 (ventiquattro) ore dalla
prima, qualunque sia il numero degli Associati presenti.

10.3 L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in
seconda convocazicne, trascorsi almeno 7 (sette) giorni dalla
prima, qualunque sia il numerc degli associati presenti.

10.4 All'apertura dell'Assemblea, sia ordinaria sia straordi-
naria,—il—Presidente- dell'Associazione o un componente del

Consiglio Direttivo, da 1lui delegato, verifica la wvalidita
della riunicne e, in caso affermativo, invita gli Associati
ad eleggere il Presidente dell'Assemblea stessa nonché un se-
gretario e tre scrutatori, per il proseguimento dei lavori.

10.5 L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto pa-
lese; adotta il wvoto segreto per la eventuale nomina degli

“organi associativi o quando le deliberazioni riguardino sin-

gole persone.

10.6 Fattc salvo il quorum deliberativo di legge per lo scio-
glimento dell'Associazione, risultanc approvate quelle deli-
berazzionl che hanno ottenuto la maggioranza dei voti; in dipo-

Ctesi di parita tra i voti favorevoli e contrari, si dara luo-

go a nuove Vvotazionid, qualora la parita persista per tre vo-
tazioni consecutive la proposta si deve ritenere rigettata.

10.7 Regolarmente costituita 1'Assemblea rappresenta 1'uni-
versalita degli associati e le sue deliberazioni, validamente




assunte, obbliganc tutti gli associati, anche assenti o
dissenzienti.

10.8 Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

10.9 E' escluso il voto per corrispondenza.

10.10 Gli associati pbsseno farsi rappresentare, mediante de-
lega da altri associati, purché non siano membri del Consi-
glio Direttivo o Revisori ovvero non siano dipendenti o col-
laboratori retribuiti dell'Associazione. In tal case, l'asso-
ciate delegato deve depositare presso il presidente dell’as-
semblea la delega scritta redatta dall’associato delegante su
modello prestampato predisposto dall’Associazione, il quale
deve recare le . sottoscrizioni del socio delegante e del socio
delegato ed avere in allegato un documento di identita
. dell’assoclato delegante in corso di validita.

'fCiascun associato pud rappresentare un solo associato.

10.11 L'Assemblea pud essere aperta a tutta la cittadinanza;
¢ facoltd del Presidente dell'Assemblea consentire ai non as-
sociati di prendere la parola. In ogni caso, il diritte di
L voto resta, comungue, riservato a soli associati.

CArt, 11 Assemblea associativa: compiti

Sono competenze dell’Assemblea degli associati:

l a) esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le di-
rettive generali dell’Associazione:

D) deliberare il bilancio preventivoe e consuntivo;

'c) deliberare, ed eventualmente pubblicare, il bilancio
L sociale;

) la nomina e la revoca del Revisore;

e) la determinazione del numero- dei componenti del Consiglio
Direttivo;

£} deliberare le modifiche dello statuto, anche su propost
del Consiglio Direttivo;

g) deliberare l/istituzicne o la soppressione delle sezioni;
h) deliberare sul ricorso presentato dai cand1dat1 e dag

associati—esclusi—gdal Congiglic DiTettivo;

i} determinare i contributi straordinari da chiedere agli
Associati;

j) deliberare la vendita e l'acquisto di beni immobili e 1la
contrazione di mutui;

k) deliberare 1la trasformazione, lé fusione © la scissione
dell'Associazione; S e
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli altri

organi associativi e promuovere azioni di responsabilita nei
loro confronti; '
m) deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la conse-~

guente devoluzic
n) deliberare su ognl altro argomento ad essa demandato per

¢ patrimonio;

legge o per statuto
Art. 12 - Consiglio birettivo; composizione e compiti
12.1 L'Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio

irettive compostc da un numero dispari di associati consi-




glieri, mai inferiore a 11 e mai superiore a 15, ai quali si
aggiungono i Rappresentanti delle sezioni distaccate che sono
membri di diritto del Consiglio Direttiwvo, senza diritto di
voLo.

12.2 Il Consiglio Direttivo @& nominato dagli associati attra-
versco una consultazione eléttorale e revocato dall’Assemblea
degli stessi.

12.3 I membrl del Consiglio Direttive durano in carica 4
(quattro) anni e sono rieleggibili per un massimo di due man-
dati consecutivi. ‘

12.4 Il Consigiio Direttivo elegge, fra i suoi componenti,
entro e non oltre 30 (trenta} giorni dall'insediamento, du-~
rante una riunione presieduta dal consigliere pil anziano di
iscrizicone all'Associazione, 1l Presidente, e su sua proposta
un Vicepresidente. Per l'elezione del Presidente & richiesta
la presenza della maggioranza di almeno due terzi dei compo-
nenti il Consiglic Direttivo. Alla prima votazione, il Presi-
dente viene eletto dai consiglieri a scrutinio segreto; in
caso di paritd si procede ad una seconda votazione a scruti-
nio segreto; le eventuali wvotazicni successive saranno a
scrutinio palese.

12.5 Il Consiglic Direttivo ha la facolta, inoltre, di nomi-
nare 1 responsabili ed i coordinatori delle attivitd svolte
dall'Associazione, anche fra gli associati non consiglieri.
12.6 Al Consiglioc Direttivo spetta, oltre all’attuazione del-
le direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozio-—
ne,' nell’ambitc di tali direttive, di ogni iniziativa diretta
al conseguimento degli scopi dellfAssoclazione, la ammini-
strazione ordinaria e straordinaria dell'Asscciazione, ed a
tale scopo adotta tutti i provvedimentl necessari per il mi-
gliore andamento dell'Asscociazione.

12.7 I Gruppi di attivita, nei quali si articola lfattivita

5

della Associazione e la cui costituzione & stata previamente

N ‘

gutorizzata—dal—Consiglio Direttivo, nominano un proprio ri-
spettive rappresentante nel Consiglio Direttivoe della P.A.
di Campi Bisenzio guale membro di queste con i medesimi di-
ritti ed i medesimi obblighi wverso 1’Associazione al pari dei
membri eletti dallfAssemblea sociale;essi godono altresi

“dell‘elettorate attivo e passivo.

I rappresentanti dei gruppi possonc essere fino ad un massimo

‘della meta meno uno dei componenti il Consiglic Direttivo.

12.8 In caso di mancanza di rappresentanti di uno o pil Grup-
pi di attivita si ricorre ai non eletti della lista degli as-
sociati, seguendo ordinatamente la lista fino a raggiungere
11 numero dei Consiglieri stabilitoe dall’Assemblea degli As-

sociati.

12.9 Sonc competenze del Consiglio Direttive, in particolare:
a) promuovere, ogni anno, la campagna di tesseramento per fa-
vorire 1'adesione all'Assoclazione del maggior numero possi-

bile di persone;




b) predisporre il programma dell'attivita annuale da presen-
tare all'Assemblea dei soci;

c) fornire agli Asscciati la pit ampia informazione sulla ge-
stione dell'Associazione;

d) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed i1
Suo patrimonio, con ogni pid ampio potere al riguardo;

@) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, i
bilanci, consuntivo e preventivo e il bilancio sociale se ob-
bligatorio, ncnché le relative relazioni previste dalle legge
e dal presente statuto, ovvero la relazione al bilancio e la
relazione di missione, nella guale documenta anche il carat-
tere secondariy e strumentale di alcune attivitd, avendo cura
di trasmetterle, unitamente ai registri contabili ed a tutti
gli atti relativi, almenoc 10 (dieci) giorni prima al Reviso-
re, per pol presentarle all'Assemblea ordinaria annuale, pre-
vio deposito nella sede associativa, a disposizione degli as-
sociati, 10 (dieci) giorai prima della data stabilita;

£) deliberare 1’ ammissione degli associati e la loro
esclusione;

g) compila e approva i regolamenti attuativi dello Statuto;

h) adottare eventuali provvedimenti disciplinari nei confron-
ti degli associati e dei dipendenti;

i) deliberare la vendita e 1’'acquisto di beni mobili, anche
registrati;

Jj) deliberare la richiesta di affidamenti bancari;

k) approvare 1l testo dei contratti, delle convenzioni e de-
gli accordi per il conseguimento delle finalitd associative
ed in genere tutti i provvedimenti ordinari e straordinari
necessari alla gestione dell'Associazione, salvo quanto il
presente statuto riserva all’Assemblea;

1) stabilire annualmente il limite massime del rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentante in favore dei
volontari:

m) autorizzare 11 Presidente ad agire, nei confronti di ter-

zi, in nome e per conto dell'Asscciazione;

n) deliberare la costituzione di altri enti, ovvero la parte~
cipazione a quelli gid esistenti, ove ne ravvisi 17utilita
per il perseguimento degli scopi associativi, anche attri-
buendo loro stabilmente specifiche mansioni settoriali, rien-

tranti negli obiettivi dell’Associazione; ... .

0) deliberare 1'adesione ad organizzazioni di volontariato ed
altri enti del terzo settore in attuazione dei Ffini e degli
obiettivi del presente statuto nei limiti previsti dallo sta-
tutc nazionale di A.N.P.AS.;

p) deliberare la costituzione o l'acquisizione di partecipa-
zioni di societa, fondazioni, consorzi e/o imprese sociali a-
ventl ad oggetto lfesercizio di attivita utili per il perse-
‘guimento delle finalita statutarie di cul al presente
statuto;

q} verificare 1l'operato degli amministratori delle sezioni

il



distaccate, anche contabile mediante l'intervento del
Revisore;

r) nominare 1 delegati per la rappresentanza dell’Asscciazio-
ne al Congresso regicnale e nazionale A.N.P.A.S.;

s) approvare 1 regolamenti interni;

t) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per
legge o per' statuto,

12.10 Il Consiglio Direttivo pud rilasciare deleghe ad uno o
pilt consiglieri, ovvero ad associati, per 11 compimento, an-
che in via continuativa, di determinati incarichi, nonché pex
il disbrigo di affari di ordinaria amministrazione e per ogni
occorrenza, in particolare

di gestione relativa al patrimonioc, necessaria per l'attivita
dell’Associazione, stabilende con apposita delibera criteri,
condizieni e limiti.

12.11 I1 Consiglio Direttivo pud invitare alle sue riunioni
gli associati, wvolontari ed i tecnici che ritiene opportuni
per l’assunzione delle proprie decisioni, ovvero i consiglie-
ri regionali e nazionali degli organismi delle Pubbliiche As-
sistenze (A.N.P.AS.).

12.12 I1 Revisore e il Direttore dell’Associazione sono invi-
tati permanente alle riunioni del Consiglic Pirettivo.

12.13 Tutti gli invitati alle riunioni del Consiglio Diretti-
vo hanno diritto di parcla ma non di voto.

12.14 Non sono ammesse deleghe per la partecipazione alle
riunioni del Coansiglio Direttivo.

Art. 13 - Consiglio Direttivo: funzionamento

13.1 Il Consiglic Direttivo & convocate dal Presidente, con
qualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta ricezio-
ne, quando dguesti lo reputi necessario, oppure dietro domanda
motivata di almenc un terzo dei sueci membri e, comunque, al-
menc una volta ogni mese.

13.2 L'avviso di convocazione deve contenere il gierne, il

Huoge—e—tlerar—nonché-1'elenco delle materie da trattare.

13.3 Il Consiglio Direttive & presiedutce dal Presidente, op-
pure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, owvvero, in man-~
canza di entrambi, dal componente pill anziano di iscrizione
all'Associazione,

13.4 Le riunioni del Consiglic Direttive sonc validamente co-
stitulte gquande wvi intervenga la metd pil uno dei suoi

componenti.

.

13.5 Il Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito
e atto a deliberare gualora, anche in assenza delle suddette
formalitd, siano presenti tutti i membri del consiglio stes-—
so, nonché il Revisore, fermo restando il dirittq di ciascunc

'&egli intervenuti di oppersi alla discussione degli argomenti

sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

13.6 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate
con 1l voto favorevole della maggioranza dei presenti. I1
Consiglio Direttivo approva le deliberazioni con voto palese,




pué adottare il metodo del voto segrete guando si tratti di
. elezione alle cariche associative o guando la deliberazione
riguarda le singole persone.

13.7 E' facclta del Presidente invitare alle riunioni del
Consigli Direttive anche altri associati e non per discutere
. su specifici argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 14 — Presidente o

14.1 I1 Presidente dell'Associazione, che presiede anche il
Consiglio Direttive, rappresenta legalmente 1/Associazione di

fronte ai terzi, anche in giudizio, ‘e provvede all’esecuzione’

delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

# 14.2 T1 Presideate dura in carica 4 (quattre) anni ed & rie-
leggibile per un massimo di due mandati consecutivi.

14.3 In ipotesi di sua assenza od impedimento le sue funzioni
§ spettano a2l Vice Presidente.

14.4 TI1 Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo
§ statuto; in particolare modo, redige annualmente una relazio-
£ ne sulla specifica attivitd della Associazione e sulle linee
generali del suo sviluppo, da sottoporre all’approvazione del
Consiglio Direttive, e cura le relazioni con enti, istituzio-
| ni, imprese pubbliche e private ed altri organismi, anche al
fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno per
le singecle iniziative della Asscociazione.

14.5 Il Presidente compie gli atti o le categorie di atti per
£ quali abbia xricevuto la delega dal Consiglio Direttivo o
dall’ Ufficio di Presidenza e sottoscrive tutti i contratti
stipulati dall’Associazione, ' e, 1in generale, quanto occorre
per l'esplicazione degli affari- che vengono deliberati dagii
§ altri organi sociali, salvo gquanto attribuito alle aitre ca-
riche dal presente statute e dagli eventuali regolamenti da
esso derivanti.

14.6 In casi di assoluta ed improrogabile urgenza, pud adot
tare 1 provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
salveo Tatifica da parfe di gquest ultimo nella prima riunione
successiva all’adozione, da tenersi entro 30 (trenta) giorni.

14.7 Il Presidente & delegato a compiere tutti gli atti di
ordinaria amministrazione dell’Asscciazione con particolare

riferimento alle operazioni finanziarie, entro il limite di
importo massimo previsto e stabilito dal Consiglio Direttiwvo;
ogni operazione di importo superiore al menzionato limite de-
ve essere approvata dal Consiglio Direttivo o dall’ Ufficio
di Presidenza.

' 14.8 Il Presidente & il datore di lavorce ai sensi del
D.Lgs.n.81 del 2008 perché sorretto titolare del rapporto di
lavere con i lavoratori ed il _responsabile della struttura
organizzativa nell’ambito della guale i lavoratori dipendenti
e gli associati wvolontari prestano lalloro attivita.

Il Presidente & incaricato di deliberare in ordine sia
all’assunzione ed al licenziamentec del personale dipendente
@ ad erogare le relative sanzioni, sia all'instaurazione di




ogni rapporto di collaborazione, sovraintendendo a tutti gli
aspetti contrattuali relativi ed assumendosene le relative

cresponsabilitd. Di ogni azione intrapresa ne da notizia al

Consiglio.

Art. 15 - Vice Presidente

15.1 Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di
sua assenza od impedimento in tutte le funzioni allo stesso
attribuite, costituendo la sua firma prova nei confronti dei
terzi dell'assenza o dell'impedimento.

Art. 16 - 1'Ufficio di Presidenza

16.1 Il Consiglio Direttiveo, pud costituire, tra i suoi com~
ponenti, un organo esecutivo, Ufficio di Presidenza composto
da un numerc dispari di consiglieri, mai inferiore a 3 e mai
superiore a 5, ivi compresi 11 Presidente e il Vice Presiden-
te, al quale delegare le attivita necessarie per attuare le
deliberazioni del Consiglic medesimo.

16.2 Resta intesc che il numero dei componenti 1/ufficio di
presidenza dovra, in ogni caso, essere inferiore alla meta
del numero dei componenti il Consiglio direttivo.

16.3 Le modalitd di funzionamento dell’ufficio di presidenza
sono stabilite dal Ceonsiglio Direttivo con apposita
deliberazione.

Axrt., 17 - Revisore

17.1 L'Associazione deve dotarsi di un Revisore iscritto al-
1*Albo dei revisori legali.

17.2 Il Revisore & nominato e revocato dall'Assemblea fra pil
canrdidati; coloro che non risultano eletti integrano la gra-
duatoria dei supplenti.

17.3 Il Revisore provvede al controllo generale dell’ammini-
strazione e della contabilitd, nel rispetto della normativa
vigente, ed almeno trimestralmente verifica la regolare tenu-
ta delle scritture contabili e lo stato di cassa dellfAsso-
ciazione. Verifica inoltre i bkilanci, consuntive e preventi-
V@yr—e—-socialeldl-—rendiconto finanziario per cassa predispo-

¥

sti/o dal Consiglio di Direttivo, redigendo una relazione da
presentare all’Assembiea degli associati e da trascrivere in
apposito libro.

17.4 Oltre alle funzioni di cul al comma che precede ed a

‘quelle attribuitegli dalla legge, 11 Revisore svolge le fun-

zioni qui di seguito elencate nell'ipotesi in cui vengano

" raggiunti i parametri indicati dall'art. 30 del D.Lgsll17/2017

e sue successive integrazioni e modificazioni:

a) 11 controllo generale dell’amministrazione e della conta-
pilita nel rispetto della normativa vigente, ed almeno trime-
stralmente wverifica la regolare tenuta delle scritture conta-

bili e lo stato di cassa della Associazione;

b) la verifica del contc consuntivo predisposto dal Consiglioc
Direttivo, redigendo una relazione da trascrivere in apposito
libro;

c) la vigllanza sulla osservanza della legge e dellc statuto




anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se
appiticato,

d) la vigilanza sull’adeguatezza dellfassetto organizzativo
ed amministrativo e sul suo concreto funzionamento;

e} il monitoraggio sulle osservanza delle finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale;

f) 1l’attestazione che il bilancic éociale, se obbligatorio, &
stato redatto in conformita alle linee guida da emanarsi da
parte del Ministero;

g) la revisione legale dei conti nell'ipotesi in cui essa sia
obbligatoria per il superamento dei limiti di cui all'art. 31
del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e
modificazioni. ]

17.5 Le funzioni di cui al comma che precede vengono meno se
per due esercizi consecutivi i limiti sopra richiamati non
vengono superati. )

17.6 Il Revisore pud in gualsiasi momento procedere ad atti
di ispezione e di controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni socia-—
1i o su determinati affari.

Art. 18 — Collegio dei Probiviri

18.1 Il Collegio dei Probiviri & composto da tre associati
membri.

16.2 Nella prima riunione dopo l'elezione, il Collegio dei
Probiviri elegge il Presidente fra i propri componenti.

18.3 Gli eletti nel Collegic dei Probiviri possono continuare
a svolgere la propria attivita di volontari ma tale gualifica
e incompatibile con ogni- altra carica all'interno

dell'Associazione.

18.4 Il Collegic dei Probiviri delibera sui ricorsi presenta
ti dagli associati contro i provvedimenti, anche disciplind-
ri, adottati dal Consiglio Direttivo, su tale materia le
cisioni del Cecllegio sono inappellabili salve che per il c
della—esclusiome perIa yuale, i UTTImE15tan7a, la decisio-
ne pud essere rimessa, dal destinataric della sanzione, dal
Consiglio Direttivo e dal Collegio dei Probiviri stesso,
-all’Assenblea degli associati.

i8.5 Il Coliegio dei Probiviri delibera, altresi, sulle con-
troversie tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi
associativi; delibera, inoltre, su eventuali conflitti fra le

Sezioni e il Consiglio Direttivo.

18.6 11 Collegio dei Probiviri delibera, infine, su tutte le
guestioni ad esso demandate dal presente statuto.

18.7 Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono assunte
senza regole di procedura ma nel rispetto dei principi del
contraddittorio e comunicate per iscritto agli interessati, a
cura del Presidente, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare

la prova dell’avvenuto ricevimento.
Art. 19 - Decadenza dalla carica e sostituzione
19.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di




decadenza da cilascun organco associativo collegiale:

a) 1l’interdizione, 17inabilitazicne, il fallimentc, o la con-
danna a una pena che comporti interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o dichiari comungue 1fincapacita ad eser-
citare uffici direttivi;

b) l'instaurazione nel coréo del mandato, a qualunque titolo,
di rapporti di lavoro, di collaborazione o patrimoniali in
genere con l'Associazione: ‘

c) la sospensione o l'esclusione dall'Associazione;

d)  l'assenza ingiuvstificata per due volte consecutive dalle
riunioni dell'organo di appartenenza.

19.2 Nella ipotesi di cui alla lett. d) del comma che prece-
de, le persone interessate dal provvedimente di decadenza
possono chiedere di essere ascoltate a discolpa dal cgollegio
cul appartengonc. In casc di conflittualitd la decisiocne &
rimessa dall'interessato al Collegio dei Probiviri e all’As-
semblea nella sua prima riunione utile gualcora il conflitte
interessi un membro del Collegio dei Probiviri.

19.3 Della decadenza = dell'avvenuta sostituzione sara data
neotizia agli associliati e contestuale comunicazione
all'interessato.

19.4 Nell'ipotesi in cui, per wvacanza comungque determinatasi,
ciascun organo asscoclative debba procedere alla sostituzione
di uno .o pilt dei suoi componenti seguira 1’/ordine decrescente
della graduatoria dei non eletti. Qualora non si disponga di
tale graduatoria ¢ gquesta sia esaurita, sl procederd a coop-
tazicone di un soggetto avente i regquisiti per ricoprire 1'in-
carice, e ritenuto meritevole dello stesso per comprovata ca-
pacita ed affidabilita, e fatta salva la ratifica da parte
dell’Assemblea alla sua prima riunione. Resta intesc che nel-
1'ipotesi in cui 1l'Assemblea non ratifichi la nomina per co-
optazione si dovrd procedere alla nuova elezione dell'crgano
associativo in questicne. La mancata ratifica non incide tut-

tavri-a—sulla—legiEtimitd, wvaliditda ed efficacia delle delibe-
razioni assunte con il voto del <componente nominato per
cooptazione.

19.5 Resta inteso che 1 membri cooptati non potrannc essere

in numero superiore a quelli eletti.

"19.6 Nell'ipotesi di decadenza, per qualsiasi motivo essa si

verifichi, della maggioranza dei componenti del Consiglio Di-
rettivo, decadono anche gli altri organi associativi, ed il
Presidente dell’Associazione convoca L'Assemblea entro 30
(trenta) giorni, da tenersi nei successivi 30 (trenta) gior-
ni, per procedere all’elezione suppletiva di tutti gli organi
assoclativi. Nell'ipctesi in cui anche il Presidente rientri

" fra i componenti decaduti 1'Assemblea verra convocata dal

consigliere pit anziano di iscrizione all'Associazicne.
18.7 Gli amministratori decaduti rimangone in carica fino
all’accettazione dei nuovi per 1o svolgimento dell'ordinaria

amministrazione.




-versamente—delle—quote—gssoctative—ed—iscritti da almeno

Art. 20 - Verbalizzazione riunioni
26.1 Il Consiglio Direttivo nomina tra gli associati il Se~
gretario.
20.2 11 8egretario assiste alle adunanze del Consiglioc e alle
sedute ordinarie e straordinarie dell’Assemblea degli asso-
clati. Redige 1 verbali del Consiglio Direttive, ne cura
l7ordine del giorno e la sua esecuiione, informa gli associa-~
ti sulle deliberazioni con la massima trasparenza, anche at-
traverso gli organi di stampa dell’Asscciazione. Verifica,
aggiorna e predispone gli atti per le deliberazioni del Con- .
siglio Direttivo anche in relazione all’iscrizione, 1"aggior-
namentce e la vidimazione dei registri asscciativi a norma di
l.egge.
20.3 Tutte le riunicni di tutti gli organi associativi sonco
trascritte in appositoc verbale, sottoscritto dal Presidente
dell'organe riunitosi e dal segretario.
20.4 11 verbale deve essere trascritte in apposito libro.
20.5 Il segretario pud essere anche un associato non COompo-
nente dell'organo che.si riunisce, in tale ipotesi non ha di-
ritte di voto; nei casi di legge la funzicne di segretario &
svolta da un notaio.
20.6 In tutti 1 verbali devone annctarsi 1l'ordine del giorno
della riunione, le presenze e le deliberazioni, successive
alla discussione annotata in forma riassunta.

TITOLO IV

ELEZIONT
21.1 L'Assemblea si riunisce ogni 4 (quattro) anni, in seduta
straordinaria, almeno 30 ({trenta) giorni prima della scadenza
del mandato degli organi in carica, per stabilire il giorno
in cui si svolgera 1'elezione. Resta inteso che 11 Revisore
sard comunque nominato da guell'Assemblea.
21.2 E' facolta dell’Assemblea avvalersi del concorso dell
Commissione Elettorale composta da 3 soci in regola con i

{due) anni.

21.3 Sono compiti della Commissione Elettorale:

a) raccogliere le proposte di candidatura relative agli orga-
ni associativi, escluseo il Revisore, presentate almeno 15
(quindici} giorni prima della data fissata per l'elezione;

b) verificare che tutti i candidati sianc in possesso dei re-
guisiti formali pef“”fiégbfife la carica, ed escludere quei
candidati che abbiano tenuto un comportamento incompatibile
ed in contrasto con i principi e con le finalita perseguiti
dalla Associazione, oppure, ad esempio, che siano stati de-
stinatari di provvedimenti disciplinari;

c) verificare che i canéidati non incorrano in una delle cau-
se di ineleggibilita previste dalla legge e dal presente

statuto;
d) predisporre la lista dei candidati per ciascun organo da

eleggere, compresi quelli delle sezioni;




e} convecare gli associati alle elezioni con avviso da affig-
gere preséo le sedi scciali almeno 10 (dieci) giorni prime
della data prevista per le medesime. Della convocazione dovrd
incltre essere data adeguata diffusione sulla stampa e ogni
altro mezzo idoneo; ]
£} controllare la legittimita delle procedure di votazione «
di scrutinio del voti.
21.4 Nell’ipotesi in cui non. vi siano candidati sara compitc
della Commissione Elettorale convocare una nuova assemblea
chiamata a-deliberare in merito.
21.5 La Commissione Elettorale assiste alle votazioni, ne re-
dige il verbale di scrutinio, proclama gli eletti e richiede
la sottoscrizione di piena accettazione della nomina.
21.6 A parita di wvoti, & dichiarate eletto 1'Assccilato pit
anziano di iscrizione all'Associazione.
21.7 In caso di rinuncia di un eletto, subentra il primo dei
non eletti.
21.8 La Commissione Elettecrale conveoca la prima seduta degli
organli associativi entro e non oltre 15 giormi dopo la
nomina.
TITOLO V

RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO
Art. 22 - Risorse
22.1 Le risorse economiche dellfasscociazione sone costituite
da: '
a) dalle quote associative:
b) ‘da contributi richiesti agli associati;
c) dai contributi dellec Stato, degli enti pubbklici e dei sog-
getti privati, eventualmente anche finalizzati al sostegno di
specifici progetti e attivita;
d) dalle donazioni, oblazioni e lasciti testamentari, 1la cui
accettazione sia approvata dal Consiglio Direttivo;
d) dalle rendite patrimoniali;

gy dalrimborsi—derivanti dalle convenzioni;

£} dalla raccolta di fondi;

g) dalla vendita di beni acquisiti da terzi a titole gratuito
a fini di sovvenzione;

h} dalla wvendita di beni prodotti dagli assistiti e dai vo-
lontari curata direttamente dall’Associazicne;

i) dalla somministrazione occasionale di alimenti e bevande;

1) dalla somministrazione di alimenti e bevande in ragione
del carattere assistenziale dell’associazione;

m) dalle entrate derivanti da attivita secondarie e strumen-
tali a quelle di interesse generale;

~n) da ogni altra entrata compatibile con le finalita statuta-

rie, nonché consentita dalla legge.

Art, 23 - Patrimonio

23.1 Il patrimonio dellfAssociazione, destinato allo svolgi-
mento delle attivitd statutarie ed all'esclusive perseguimen-—
to di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,



& éostituito dai beni irmmobili, mobili registrati e beni mo-
bili di proprieta dell'Associazione.

23.2 I beni immobili ed i beni mobili registrati possono es-—
sere acquistati dall’associazione e sono ad essa intestati.
23.3 In caso di estinzione o sciocglimento dell’Associazione,
il patrimonic residuo & devolutg, previo parere positivo
dell‘ufficio regicnale del registro unico nazicnale del terzo
settore, e fatta salva diversa destinazicne imposta dalla
legge, ad altri enti del terzo settore operanti nel territo-
rio ove ha sede l'Associazione, ovvero & affidato alla Asso-
ciazione WNazicnale Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS.) con man-
dato di destinarlo ad iniziative analoghe da organizzare sul
territorio ove ha sede l'Associazicne, e comungue ai fini di
pubblica utilita, secondo le disposizioni dell’crgano asso-
ciative competente.

Resta inteso sin da ora che gli atti di devoluzione del pa-
trimonio residuc compiuti in assenza od in difformita dal
predetto parere sono nulli.

Art. 24 - pivieto di distribuzione

24.1 L’Asscociazione non pud distribuire, neppure in modo in-
diretto, utili e avanzi di gestione, riserve, fondi o capita-
le, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti,
durante la vita dell’associazione salvo che non sia previsto
per legge, in favore dei fondatori, degli associati, dei la-
voratori e collaboratori, degli amministratori e di altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di reces-
50 o di ogni altra ipotesi di scioglimentc individuale del
rapporto associativo. -
24.2 Gli utili e gli avanzi di gestione vengone impiegati ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, soli
daristiche e di utilitd sociale, ovvero per la realizzaziode
delle attivita statutarie, ovvero ancora per gli incrementi
patrimoniali dell’Associazione stessa.

247377t consideranc in ogmi caso distribuzione indiretta di
utili le fattispecie di cui all'art. 8 del D.Lgs n.
117/201784.

TITOLO VI
SCRITTURE CONTABILI

Art. 25 - Esercizio finanziario e scritture contabili

25.1 L'esercizio finanziario ha inizio. il 1° gennaio e si
chiude il 31 dicembre di ogni anno.

25.2 Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglioc
Direttivo predispone il bilancio di esercizio formato dallo
stato patrimoniale e dal rendiconto finanziario, con 1’indi-
cazione, dei proventi e degli_ oneri. dell’ente, e dalla rela-
zione di missione che illustra le poste di bilancio, 1’anda-
mento economico e finanziario dell’ente e le modalita di per-
seguimentc delle finalitd statutarie. Nell'ipotesi in cui
1'Associazione abbia nell'esercizio di riferimento ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori al




limite di cui all'art. 13 D.Lgs n. 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazionl pud essere redatto il solo ren
diconto finanziario per cassa. :
25.3 Il Consiglio Direttivo predispone altresi il Dbilancic
preventive da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea uni:
tamente a gquello consuntivo di cui sopra.
25.4 Le scritture contabili di cui sopra dovranno essere re-
datte in conformita alla modulistica eventualmente definit:
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali.
25.5 Il Consiglic Direttive avra cura di depositare le pre-
dette scritture contabili pressoe la sede assoclativa, a di-
sposizione dei soci, 10 {dieci) giorni prima della data sta-
bilita per 1‘Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla re-
lazione del Revisore e ad ogni altra relazione prevista pe:
legge.
25.6 Nell'ipotesi in cui 1l'Associazione abbia nell'esercizic
di riferimento ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate superiori al limite di cul all'art. 14 D.Lgs n.
117/2017 e sue Ssuccessive integrazioni e modificazioni, dovrs
redigere, depositare presso 1l registro unico nazionale del
Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito internet, il bi-
lancio sociale redatto secondo linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. '
TITOLO VII '
SEZIONI DISTACCATE
Art, 26 - Sezioni distaccate
26.1 L’Associazione, per il tramite del Consiglic Direttivo,
pud istituire delle sezioni distaccate sia in ogni localita
del territorio comunale sia al di fuori di esso cve esistano
le condiziconi per il proficuo sviluppo delle sue attivita e
dei suoi scopi, sempre nel rispetto del principio di territo-
rialita sancito da A.N.P.A.S.

262 —he—sezioni-—distaccate fanno parte integrante dell’Asso-
ciazione, e vengono disciplinate nel lore funzicnamente dal
Ceonsiglio Direttivo.

26.3 Ferme restando le competenze del Consiglic Direttivo,
gli associati residenti nel territorio ove si trova la sezio-
ne distaccata possono eleggere, fra loro, un Comitate di Se-
zione con funzioni esclusivamente organizzative della stessa,

composto da un numero di membri stabilito dai soci della se-
zione distaccata, che si occupi della vita associativa
all’interno della sezicne, iwi svolgendo tutte quelle funzic-
ni necessarie alla sua conduzione, e relazionande costante-
mente il Consiglio Direttivo sul suo andamento.

" 26.4 Il Comitato di Sezione elegge al suo interno, e nella

Prima riunione del suo mandato, il Rappresentante, che parte-
cipera &l Consiglio Direttivo della Associazione, il quale
avra altresi il compito di tenere i rapporti con gli altri
organi della Associazicone.




26:5 Le elezioni del Comitate di Sezione coincidono sempre
con le elezioni degli organi asscciativi.
26.6 Spettera al regolamento interno all’Associazione stabi-
lire pid dettagliatamente il funzionamento delle Sezioni ed i
loro rapporti con la 'sede centrale.
TITOLO VIIT

DISPOSIZIONT FINALT
Art. 27 - Libri sociali.
27.1 L'Associazicne deve curare la tenuta ed il costante ag-—
giornamento dei seguenti libri obbligatori:
a) il registro dei volontari;
b} il libro dggli associati, con 1'indicazione della catego-

ria cul appartengono;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazicni delle Assen-
blee, in cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti

per atto pubblico; 5

d) i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell’Organo di Controlle, se esistente, e di
eventuali altri organi associativi.

27.2 I libri di cui alle lettere a):; b) e c) del comma che
precede, sono tenuti a cura del Consiglio Dlrettlvo, mentre
gli altri libri sono tenuti a cura dell’organo associative
cu; si riferiscono. )

27.3 Gli associati hanno diritto di esaminare 1 libri socia-

li, presso la sede associativa, con diritto di estrarre copila

0 riprodurre, anche parzialmente, parti di essi,previa ri-
chiesta scritta e motivata presentata, al Consiglio Direttiwvo
che nella prima riunione utile decidera in merito.

Art. 28 - Regolamenti //
28.1 Nel. regolamento generale sono previste le modalita di
attuazione delle norme contenute nel presente statuto.

28.2 In relazione agli  specifici settori di intervento
dell’associazione, il Consiglio Direttivo puo approvare rego—
lamenti—di—Ffurztomaments—dss 88Trvizi.

28.3 L'Assemblea pud altresi approvare un regelamento eletto-
rale che disciplini 1la procedura di rinnovo degli organi

associativi.

28.4 I regolamenti tutti sono parte integrante dello statuto
dell'Associazione e non possono essere in contraste con esso.
Art, 29 - Codlce Etico e
Nel Codice Etico 50N0 prev1ste le norme di comportamento per
tutti gli associati.

Art. 30 - Lavoratori dipendenti od autonomi

30.1 L’Assocciazione pud assumere Jlavoratori dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra natura
esclusivamente nel limite necessario al suo regolare funzio-
namento o¢ppure occorrenti a qualifiéare 0 specializzare le
attivitd da é€ssa svolte.

30.2 Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
pud essere superiore al cinquanta per centc del numerc dei




volontari, ovvero ad altro limite legislativamente previsto.
Art. 31 - Scioglimento
31.1 Lo scioglimento dellfAssociazione & deliberato dall'As—
semblea straordinaria con il wvoteo favorevele dei tre quarti
degli associati aventi diritto al wvoto.
31.2 L'Assemblea dovrd provvedere, ée del caso, alla nomina
di uno o pil liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra
gli associati, ovvero fra professionisti di comprovata
esperienza.
31.3 I liguidatori curano la develuzicne del patrimonic se-
condo le disposizioni statutarie e di legge.

NORMA TRANSITORIA
Art. 32 - Entrata in vigore

32.1 Il presente statuto entra in vigore alle ore 24,00 del

giorno in cui decadono gii Organi sociali in carica al momen-
to della sua adozione.

F.to Settimo Lipani

F.to Simone Ghinassi Notaioc
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