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RELAZIONE DEL PRESIDENTE
Carissimi Soci,
il bilancio 2025, presenta dei numeri che si commentano da soli.

Questo € il miglior risultato ottenuto dal 2018 cioe da quando ricopro
la carica di Presidente della “Pubblica”.

La performance e frutto di una attenta e oculata gestione in tutti i
settori, che nonostante la ormai cronica e crescente diminuzione dei
Volontari, e la conseguente diminuzione dei servizi, ha fatto si che i
risultati siano comunque arrivati.

A questo risultato positivo hanno contribuito anche la vittoria di alcuni
bandi ai quali abbiamo partecipato. Ad esempio il bando per I'acquisto
di un mezzo per la Protezione Civile oppure quello per il Progetto
Anziani accolto con entusiasmo e soddisfazione sia dagli Anziani delle
Rsa di Campi Bisenzio che dai volontari che hanno svolto I'attivita,
proseguendola anche per il 2026.

Un vanto per il nostro Esecutivo e quello di aver instaurato un rapporto
stabile con 'amministrazione comunale che e diventata praticamente
un partner e non solo un ente patrocinante. Per esempio in occasione
del Festival del benessere urbano, nel mese di novembre, siamo stati
promotori insieme al Comune di una iniziativa molto partecipata a
cura dello Sportello antiviolenza Vanessa.

| facili entusiasmi si attenuano se si guarda al futuro. Gia in questi primi
guattro mesi 2026 le preoccupazioni sono tante, ad esempio € in
ulteriore peggioramento la presenza dei Volontari alla quale si
affiancano le difficolta di una riorganizzazione del personale, ancora in
corso. Per non parlare delle previste e necessarie opere di
riammodernamento del fabbricato e delle sue infrastrutture. Infine
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qguello che potrebbe gravare sull’associazione & il sempre piu crescente
costo della vita ad iniziare dall’'aumento del prezzo dei carburanti.

Sicuramente non abbassero la guardia e assieme ai miei Collaboratori
ai quali rinnovo un sentito ringraziamento, perché senza il loro apporto
non avremmo ottenuto un bilancio cosi positivo, cercheremo di
mettere in campo tutte le strategie possibili per continuare con il trend
positivo ed essere sempre un punto di riferimento per la Comunita
tutta.

A sottolineare il lavoro svolto, mi fa piacere evidenziare la riduzione
dei debiti che abbiamo avuto rispetto al 2024. Ad esempio per le sole
voci: Mutuo ipotecario, debiti verso erario / Iva e debiti per
finanziamento Automezzi, il debito e diminuito di circa 120.000 Euro.

Grazie di cuore a tutti.

Campi Bisenzio 16 maggio 2026

Il Presidente
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PARTE 1. NOTA METODOLOGICA

Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale

La Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio odv (di seguito indicata come PA di
Campi) intende stilare 1l presente Bilancio Sociale secondo quando indicato dalle
linee guida previste nel Decreto Ministeriale n.186 del 4 Luglio 2019 pubblicato in

comparabilita

. chiarezza
. veridicita e verificabilita
. attendibilita

GU in data 09/08/2019.
I principi ai quali si ispirera il presente lavoro sono:
1. rilevanza 6.
2. completezza 7
3. trasparenza 8
4. neutralita 9
5. competenza di periodo 10.

autonomia delle terze parti

Lo schema argomentale seguira quanto previsto dal predetto DM.

Anche nel 2025 la PA di Campi ha superato 1l milione di euro di ricavi pertanto ¢
obbligata a produrre 1l Bilancio Sociale. Ma non ¢ solo 'obbligo di legge ad averci
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spinto a produrre questo documento ma anche la vogha di offrire a1 cittadini, a1
socl, a1 sostenitorl, alle 1stituzioni ed a tutti gl stakeholder, informazioni non solo
monetarie, ma anche descritive e qualtative, tali da rappresentare un quadro
completo e approfondito sulle attivita svolte e sulla coerenza degli obiettivi
perseguiti rispetto alla nostra missione.

nostra attivita quotidiana.

In questa come nelle future ediziom

[ del documento cercheremo di seguire
- le mndicazion degh stakeholder mterni

ed esterni per mighorare 'llustrazione
delle nostre attivita nel modo migliore

. possibile e di avere uno strumento che

c1 amutt ad analizzare gh mmpatti del
nostro operato nel raggiungimento
degli obiettivi associativi e ad avere dati
che ¢ indichino come migliorare la

I contenuti quantitativi sono riferiti in particolare all’anno 2025 e saranno mtegrati

con dati relativi a periodi precedenti.

Il presente documento ¢ )

stato redatto dal gruppo di
lavoro sul Bilancio Sociale
con la collaborazione di
Volontari, Soci e

Dipendenti. I dati necessart |

a produrre 1 documento
provengono dagh applicativi
gestionali dell’associazione e
daglh archivi storici come
anche 1l materiale
fotografico.

II Bilancio Sociale sara pubblicato

sul nostro NUOVO sito WEB
(www.pacamptiit), sul portale RUNTS come da normativa vigente e sara
richiedibile all'indirizzo mail: segreteria@pacampu.it.
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Volontari

Domenica 25 gennaio presso [a sala
formazione della Pubblica Assistenza si &
svoito il test conclusivo del corso di Inelio
Base per i nuovi volontar che iniziano il
loro servizic in ambulanza, Tuttiil2
volantari hanno superate brillantermente (a
prova e meritano | complimenti

dellAssociazione
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Pranzo Con Gli Amici Delle
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Sabato 24 gennaio al Circolo della
Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio, a
conclusiones del Progetio "Nol & val
insserme per stare bene” abbiamo trascorso
una allegra giornata di festa con gli amici
cells R5A La Mimosa e della RSA Anni
ArFFUrr. Un pranio insieme dove oltre agli
amici delle RSA c'erana | voiontar che
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BEFANA INSIEME Alla
P.A.Campi

mMarted| & gennaio 2026 al Circolo della
Pubblica Assistenza di Campi bisenziosi ¢
svolta la festa "BEFANA INSIEME" , un
praneo di solidarieta offerto dalla Pubblica
alle famiglie campigiane, Un momento
ConvIviale per STane inseme, organizzats
can il patrocinio del Comune di Campi
Bisenzie, can il fattive contributo deila

setione soci della Coop di [.]
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L’Identita

La Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio ¢ un'associazione laica e apartitica.
Fonda la propnia struttura associative sui principi della democrazia ed ¢ formata da
donne e uomini che, tramite 'opera volontaria e la partecipazione assumono
mmpegni per 1 raggiungimento di obiettivi di rinnovamento civile, sociale e
culturale, per affermare 1 valor della solidarieta, difendere la cultura della pace e
della non violenza.

L’Assoclazione  ha  durata ilimitata e non ha fim di  lucro.

La Storia

Il primo nucleo di Pubblica Assistenza nacque durante 'epidemia del colera 1854-
1855, m questo periodo un gruppo di cittadini, parrocchiani della Pieve di Santo
Stefano a Campi, decisero di unire le proprie forze e di prestare la propria opera
d1 soccorso athiancando la Misericordia nel duro compito del trasporto der malati.
La Societa animata dalla passione di don Giuseppe Colzi, non ha mai avuto statuti
che ne testimoniassero la fondazione e s1 disperse con la fine del colera e la morte
di don Giuseppe. Fu riformata I'8 dicembre 1871 con 20 soci fondatori da Antonio
Tempestini col nome di “Fratellanza di Assistenza a1 malati”. Nel 1890 prende 1l
nome di “Fratellanza di Mutua e Pubblica Assistenza”, il cul scopo ¢ 1l mutuo
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soccorso, materiale e morale fra gl 1scnitti, per questo stabilisce per completare e
raggiungere gl obiettivi statutari la sussidiarieta per 1 soci ammalati, l'aiuto e
l'assistenza, oltre che fornire elementi educativi e 1struttivi.

L'8 dicembre 1922 la
venne occupata
fascist, divenendo
lotta pohtica cieca,
risparmiare le
fatto la storia nel paese
solidarieta.

Nel 1930 la
e Pubblica Assistenza
proprieta (I'ex pretura
e furono cancellati dal
della sua storia: tutti 1
furono annullati e
regime, fino a
scioglimento nel 1931.

sede della Fratellanza
militarmente dai
I’emblema ¢l  una
mcapace d1
1stituzioni che avevano
n nome della

Fratellanza cli Mutua
perse l'edificio di sua
di Piazza Fra’ Ristoro)
fascismo  sessant'anni
beni dell’ Associazione
vennero confiscati dal
decretarne 1l suo
Con la fine del regime

1 volontar1  della Pubblica  Assistenza
tomarono a fornire 1 loro  servigt  alla
comunita campigiana. Nel 1955 prende 1l nome di “Associazione di Pubblica
Assistenza di Campi Bisenzio. Nel 1968 con decreto del Presidente della
Repubblica ¢ eretta a Ente Morale. In questi anni aderisce al movimento nazionale
e regionale delle Associazioni diu Pubblica Assistenza. che 1spirano la loro opera ai
principi di solidarieta, allo sviluppo dell'impegno volontario, alla partecipazione de1
propri assoclati alla democrazia. Nel 1980 venne denominate "Associazione di
Pubblica Assistenza”. Del 1994 la Pubblica Assistenza cli Campi Bisenzio viene
1scritta all’Albo Regionale Toscano delle Associazioni di volontariato (Delibera n.
921 del 19.09.94 della Giunta Regionale Toscana). Nel 1997 varia la sua
denominazione in Pubblica Assistenza di Campi. Nel 2003 viene nuovamente
modificato 1l suo statuto sociale, al fine di riconsegnare all’ Associazione la sua storia
e valorizzare le sue azioni e 1l suo ruolo nella societa.

Le nuove attvita dell’Associazione affiancate alle tradizionali, consolidano la sua
appartenenza al Terzo Settore, ha la forma di ONLUS 1n ottemperanza alla Legge
n. 460 del 1997 e amplia 1 propri compiti di intervento sanitario, di protezione
cwvile e della donazione del sangue alle attivita sociali, ambientali, teatrali, ricreative,
formative, di solidarieta internazionale, sportive e di cooperazione. Ottiene
questo anno dagl eredi Pauly, la rinuncia e ogni qualsiasi rivalsa sull'immobile di
via Vittorio Veneto edificato su un terreno donato da W. Pouly nell’anno 1955, la
cu1l donazione non era mai stata perfezionata.
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In data 27.11.2003, 1l consiglio comunale di Campi Bisenzio delibera la
concessione di un terreno di proprieta comunale di mq. 6675 posto tra la via Orly
e la via Vittorio Veneto sul ring della circonvallazione nord. 11 7 aprile 2004 viene
posta la prima pietra, I’ 11 aprile 2005, I'lmpresa Polistrade diede inizio ai lavori di
costruzione dell'attuale sede maugurata nel 2006, 11 21 settembre nella giornata
mondiale dedicata alla pace.

La sede dedicata al volontariato ¢ mtitolata a Walter Pauly ¢ stata progettata
dall’Arch. Pierluigi Pierattini, da1 Geom. Adamo Bigalli ¢ Venanzio Perill.

La Mission

La Pubblica Assistenza ispira la sua opera a1 principi di solidarieta, allo sviluppo
dell'impegno volontario, alla partecipazione dei propri associati alla democrazia.
Il fine dell’Associazione ¢ quindi quello di coniugare la crescita di sensibilita,
responsabilita e consapevolezza de1 propri volontari e de1 propri associati alla
capacita e possibilita di organizzare risposte a1 bisogni dei cittadini, con particolare
attenzione a1 piu deboli e agh emarginati. Le miziative e 1 servizi che I’Associazione
svolge sono gli strumenti per raggiungere 1 propri fini statutari e 1deali.
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Essere un’Associazione di Pubblica Assistenza significa partecipare alla costruzione
di una societa piu giusta e solidale, interpretando e concretizzando attraverso gl
1deali ed 1 valorn di uguaghanza, hiberta, fratellanza, democrazia, laicita; significa
prolettare nel futuro questa visione che vede l'essere umano al centro e la
partecipazione Volontaria come strumento di azione.

Nata dall’'unione della sohdarieta con la passione civile ha sviluppato la sua
presenza nella societa m relazione alla crescita della citta di Campi Bisenzio (quasi
50.000 abitanti) e ha amphato 1 propri ambiti di intervento oltre che a1 canonici
sanitario, protezione civile, ¢ donazione di sangue, anche alle attivita sociali,
ambientali, ricreative, formative, sportive, di cooperazione nazionale e di
solidarieta internazionale.

In sintesi I’Associazione s1 adopera per:

- L’organizzazione delle risposte a1 bisogni sanitari, di soccorso, morali € materiali
della collettivita,

- Lo sviluppo della partecipazione attiva per la soluzione dei problemi sanitari,
sociall, ambientali, culturali e ricreativi

- L’analisi e 1l supporto dei bisogni morali e materiali della collettivita con
particolare attenzione a quelli de1 pia deboli, disabili ed emarginati

- La costruzione di una societa pii equa e solidale attraverso la tutela e 1l
riconoscimento det diritti della persona

- L’affermazione della cultura della pace, fra singoli e fra 1 popoli

- Laffermazione di par1 opportunita tra donne e uomini, affinché nel rispetto della
liberta individuale, a tutti sia consentito di godere de1 propn diritti e di esprimere
la propria personalita

- La valorizzazione di un nuovo welfare attraverso lo sviluppo, la costituzione, 1l
finanziamento e I'adesione a reti di associazioni non profit, del terzo settore e della
cooperazione soclale

D1 seguito le attivita prevalenti:
Soccorso sanitario 24 ore su 24 con o senza supporto del medici e degl
mfermieri del 118
Trasporto socio e sanitario e di disabili, a favore de1 soci e dei cttadini i
genere, 1n collaborazione anche con Esculapio e la Societa della Salute.
Trasporti Interni all’ Ospedale di Careggi.
Trasporti sanitar1 a lunga percorrenza.
Ambulatort medic1 Pediatr1 e Specialistici.
Ambulatorio dentistico.
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Ambulatorio di1 Analisi Mediche 1n collaborazione con Synlab
Servizi Funebr in collaborazione con Fratellanza Militare di Firenze
Centro di Medicina delle Sport.

Centro ANPAS di raccolta per la donazione sangue.

Prestito ausili per la deambulazione disabili.

Protezione Civile e Unita cinofila.

Attivita Formativa.

Sportello Vanessa di supporto contro la violenza sulle Donne
Circolo sociale ricreativo.

Organizzazione miziative a scopo benefico e solidale.
Solidarieta nazionale e mternazionale.

La PA di Campi opera in Convenzione:
per 1 trasporti sanitari, emergenza con la Regione Toscana
per 1 trasporti disabili con la Societa della Salute Nord Ovest
per la protezione civile e ambientale con 1l Comune di Campi Bisenzio

per la donazione sangue con Regione Toscana (ospedale San Giovanm di
Dio)

Ha rapporti con realta Private per:
* Sponsorizzazioni
* Convenzioni con enti privati
* TFinanziamenti di Fondaziom Bancarie
* Finanziamenti Cesvot
e Contributi di Circoli e Associazioni
e Attivita con Assoclazioni sportive

Ottiene 1l sostegno dei Cittadini tramite:
* Tesseramento del soci
e Oblaziom
* Inmiziative Corpo dei Volontari
e Introiti commerciali
e Affith ambulator e locah
e Attivita d1 onoranze funebr
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Attivita statutarie
Attivita di interesse generale - art. 5 comma 1 d.lgs. 117/2017

Attivita 1: K - Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso

Attivita 2: V - Promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popol, della
nonviolenza e della difesa non armata

Attivita 3: A - Interventi e servizi sociali

Attivita 4: Y - Protezione civile

Attvita 5: U - Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o d1 attivita d1 interesse generale a norma del presente articolo

Attivita 6: B - Interventi e prestazioni sanitarie

Attivita 7: C - Prestazioni soclo-sanitarie

Attivita 8: W - Promozione e tutela de1 diriti umani, civili, sociali e politici, nonché
de1 diritti de1 consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cur al
presente articolo, promozione delle part opportunita e delle mmziative di amuto
reciproco, incluse le banche dei tempi e 1 gruppi di acquisto solidale

Attivita di interesse generale - classificazione ICNPO

Attivita 1: 8200 - promozione del volontariato

Attivita 2: 5100 - protezione dell'ambiente

Attvita 3: 4300 - erogazione di contributi monetari /o in natura
Attivita 4: 4100 - servizi di assistenza sociale

Attivita 5: 3400 - altr1 servizi sanitari

Attivita 6: 1300 - attivita ricreative e di soclalizzazione
Attvita 7: 8000 - fondazioni, beneficenza e volontariato
Attivita 8: 12000 - altr

Attivita 9: 5000 - ambiente

Attivita 10: 4200 - servizi di assistenza nelle emergenze
Attivita 11: 4000 - servizi sociali

Attivita 12: 3000 - sanita

Attivita 13: 1000 - cultura e tempo libero
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Attivita diverse e di carattere secondario

I’ Associazione svolge altresi le attivita diverse e di carattere secondario nonché
strumental rispetto a quelle di interesse generale, pur nel rispetto der critert e del
limit1 stabiliti dalla vigente normativa.

Collegamento con altr1 ent1 del Terzo Settore

PA di Campi adenisce alla Rete Nazionale ANPAS e partecipa ativamente tramite
propri rappresentanti ai suol organismi locali (zona fiorentina e comitato
regionale). Anpas a sua volta ¢ inserita in una rete denominata Samaritan
International che riunisce le associaziomi di Volontariato dedite al soccorso
sanitario, alla protezione civile e alla solidarieta internazionale SAMI, questo
I’acronimo della rete di terzo livello che s1 impegna a rappresentare, sostenere,
fornire formazione e promuovere 1l Volontariato, nonché a realizzare interventi
umanitari in risposta a calamita e catastrofi su scala europea e extraeuropea.

PA di Campi collabora moltre, tramite Anpas con organizzazioni “operative” come
Esculapio che € un’associazione di associazioni, nata nel 2003 avente come scopo
principale quello di occuparsi dell’organizzazione della logistica del trasporto
sanitario secondario collaborando con il 112 (ex 118).

Contesto di nferimento

L’associazione  svolge la
propria attivita
principalmente nel comune
di  Campi Bisenzio ma
considerando la sua
posizione baricentrica
all'interno della  Piana
Fiorentina, sempre  piu
spesso  estendiamo 1 nostri
mterventi anche a Calenzano,
Sesto  Florentino, Firenze
ovest, Signa, Poggio a Calano
e Prato.
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La atta di Campi Bisenzio conta una popolazione di 47.993 abitanti (dati ISTAT
al 31 12 2025) suddivisa in 16 frazioni e presenta una forte itegrazione con le citta
di Firenze e di Prato, con le quali forma oramai un'unica area metropolitana. La
superficie ¢ di 28,75 Kmq e la densita abitativa ¢ di 1639 abitanti/Kmg.

Leta media degli abitanti di Campi Bisenzio ¢ di 44,5 anni, con una tendenza
allaumento della popolazione anziana e una diminuzione della popolazione
giovane. A mitigare I'indice di anzianita della popolazione ¢ la presenza di persone
provenienti da altre nazioni (23,3% del totale). 11 bilancio demografico presenta un
saldo naturale (nati - morti) negativo di 147 unita mentre il saldo migratorio (iscritti
- cancellati) presenta un saldo positivo di 160 unita.

' Prato

. : A
T v oW Calenzanbl:

1
i
1
i
I
r

I.*_ i

“ Ehl'”d"-f{fﬁﬂia;na ifi, Ll _' P
; J o
“ ¥ P

L3

W
Carmmgnano
-

o Sesto Fi-ﬂrenfino
Campi BisenZio . :

v
e

Frenze

Pagina 15



- BILANCIO SOCIALE
e 2025

1855

Base associativa
I soci della PA di Campi sono tutti 1 cittadini regolarmente 1scritti all' Associazione,
che con la loro opera di volontario o con la sottoscrizione della quota annuale,
fanno si che I’Associazione continui a svolgere 1l proprio importante ruolo a
sostegno della popolazione del

territorio. TIPOLOGIA 2023 2024 2025
SOCI ORDINARI 1985 1808 1610
I soc1 st suddividono 1n: VOLONTARI 321 314 323
~ Soci Ordinari DONATORI SANGUE 342 377 381
- Soc1 Volontari, ONORARL 2 3 10
- Soci Donatori di Sangue TOTALE 2657 2508 2324
- Soci Onorari
Importo incassato per il Tesseramento
50.000 -
43.710
40.000 -
34.510
30.000 il 27.120
3 25.610 25,380 i 24.150
— 20.170 18.940
10.000 I I =
2017 2018 2019 2023 2024 2025

I soc1 partecipano alla vita democratica dell’associazione attraverso 'assemblea che,
a termini di legge e di statuto, viene regolarmente convocata per discutere ed
approvare:

- il bilancio annuale di esercizio e 1l preventivo

- le inee programmatiche dell’associazione

- le modifiche allo statuto e a1 regolamenti

In occasione del rinnovo delle cariche tutti 1 soci 1n regola con 1l pagamento delle

quote e 1scritti da almeno tre mesi, possono candidarsi e votare per i1l Consiglio
Direttivo e per 'organo de1 Probiviri.
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Sistema di governo e di controllo

PA di Campi ¢ governata da un Consiglio Direttivo eletto dall’Assemblea de1 Soci
e formato da undici Consiglieri. Il Consiglio resta i carica quattro anni e clascun
membro non puo essere eletto per piu di due mandati consecutivi.

[’Assemblea ¢ partecipata da tutti 1 soci in regola con 1l pagamento della quota
associativa 1scritti nell’albo soci da almeno tre mesi.

Il Consigho Direttivo, al fine di rendere piu razionale ed efthicace la gestione
dell’Associazione, ferma restando la sua responsabilita collegiale, puo al suo -
terno conferire a singoli Consiglieri incarichi per la cura e/o la sovrintendenza di
determinate attivita dell’ Associazione.

Il Consiglio Direttivo, in occasione della sua prima seduta, elegge fra 1 suor membri
entro 30 giorni dall'insediamento 1l Presidente e su sua proposta il Vice Presidente.

Al Consiglio Direttivo spetta 1l compito di attuare tutte le iniziative che permettano
il conseguimento degh scopt  dell'Associazione, I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Assoclazione, e a tale scopo adotta tutti 1 provvedimenti necessari
per 1l migliore andamento dell’Associazione.

Le competenze di questo organo sono quelle determinate nell’articolo 12 comma
9 dello Statuto.

Ogni anno 1l Consiglio Direttivo della PA di Campi, come da Statuto, presenta 1l
Bilancio durante ’Assemblea Ordinaria de1 Soci. Il presidente ed 11 Consigho
direttivo illustrano 11 documento economico e le attivita svolte nel periodo preso in
esame. Sono mnvitati a partecipare all’Assemblea tutti 1 soci, 1 quali, avendo dirtto
d1 voto, approvano 1l bilancio presentato.

Tutte le cariche Consiliar: sono gratuite.

Numero Consiglieri per Genere

m Maschi = Femmine
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Al 31 dicembre 2025 1 Consiglier1 sono 1 seguenti:

) ) . | Volontario |Consigliere
Membri Carica eta i W | P
LIPANI SETTIMO PRESIDENTE 75| 2010 2019
BOSCHI ALESSANDRO  |CONSIGLIERE — Awo Parco | 59 | 2011 2024
CIULLI CLAUDIA DL - e | D 2023
donatori sangue
) CONSIGLIERE - ,‘
DEL PERUGIA PAOLO o 63| 2004 2019
FANCIULLACCI STEFANO |CONSIGLIERE —responsabile | (o | g0, 2023
Dipendenti - Sede
FERRINI GIULIO CONSIOLIEDE < Reponatle | v | o0 2019
Samtario/Soc/Form
= ————
FONTANA DANIELA CONSIGLIERE—SadtiMedich] o0 | jous 2019
Solidarieta
AIAZZI STEFANO CONSICLIERE - Repwsioue | oo | s 2025
Volontari
MACCIANTI SANDRA CONRIGLIERE. - Respoussbite | o | 504 2019
Protezione Civile
™ -
MAGONIO MIRELLA CONSIGEIERE, 71| 1997 2019
Vicepresidente
WOLF CHRISTIAN CONSIGLIERE - Segretario | 48 | 2020 2023

E” moltre eletto 11 COLLEGIO dei PROBIVIRI, un organo che delibera sui ricorsi
presentati dagli associati contro 1 provvedimenti, anche disciplinari adottati dal
Consigho Direttivo, delibera sulle controversie fra associati o fra associati e organi
associativi

I componenti del Collegio dei Probiviri sono tre e rimangono in carica quattro anni
per un massimo di due mandati.

I componenti del Collegio a fine 2025 sono:

. i g ” . | Volontario |Probiviro
Collegio dei Probiviri carica eta o Soctodal laat
MAZZONI ANNA MARIA  |PRESIDENTE 77 1990 2023
BARDUCCI SILVANO EFFETTIVO 68 1990 2023
VENTURI FABIO EFFETTIVO 60 1998 2023
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Principali Stakeholders

BILANCIO SOCIALE

2025

Gl Stakeholders sono quelle persone, gruppi, aziende o istituzioni, che

mteragiscono con I'Associazione.

Gli stakeholders INTERNI sono 1 Soci, 1 Volontari, 1 Dipendent, 1 Volontari del

Servizio Civile e 1 Consulenti e altri

Gl stakeholders ESTERNI sono rappresentati da:

soggetti INDIVIDUALLI:

Popolazione in genere (destinatari dei servizi, beneficiari dei progetti)

Donator.

soggetti ISTITUZIONALI:

ENTT comunali, provinciali, regionali e nazionali

ASL Toscana Centro

SOCIETA’ della SALUTE Fiorentina Nord-Ovest

ANPAS
TRIBUNALE di FIRENZE
PREFETTURA di Firenze

ASSOCIAZIONI e REALTA’ OPERANTI nel SOCIALLE:

ACAT In Fabula Associazione Culturale
ACAV Rete Saharawi aps

Fratellanza Militare odv Banda Albereta odv

Cesvot Fondazione Accademia dei Perseveranti
Caritas Sp1 CGIL

FondoImpresa Sezione Soci Coop di Campi Bisenzio

Fondazione CRF

Villaggio de1 Popoli scrl

APD Santo Stefano Basket

Villa Magli srl

Fratellanza Popolare di San Donnino

Kos Care srl

Pubblica Assistenza di Calenzano

Consorzio Zenit scrl

Altre Pubbliche Assistenze del territorio

Futura Memoria odv

Ven. Arc Misericordia di Campi Bisenzio

Aics Turismo Prato aps

Ara CittaVisibil aps
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AZIENDE e BANCHE
+ Chianti Banca
Intesa San Paolo
Banca Etica
Banca Credit Agricole

FESTA DELLA “PUBBLICA”

Uno degh avwenimenti piu importanti accaduti nell’anno ¢ stata la “Festa della
Pubblica” durante la quale I’Associazione ha creato un momento di condivisione
fra Volontari, Soci, Dipendenti e Stakeholders. Questo 8 dicembre ¢ stato
particolarmente sentito perché si sono festeggiatt 1 170 anm dalla nascita
dell’Associazione.

La glornata ¢ 1niziata con

I'lnaugurazione di un mezzo
per la Protezione Civile a cui
sono seguit 1 saluti ufficiali del §E¥ad
Presidente, del Sindaco e del | :
Presidente dell’Anpas e la
premiazione di un volontario
con 25 anni di servizio.
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Subito dopo s1 ¢ svolta una
dimostrazione conglunta di
una squadra delle Unita

Cinofile e di una squadra di
Emergenza Sanitaria. IV stato
simulato 1l ritrovamento da
parte delle nostre Unita

T
i

Cinofile di un disperso
ferito nel bosco a cul e
seguito  I'mtervento  dei
nostri soccorritort. Grandi
e piccini hanno assistito con
grande interesse.

Finita la dimostrazione tutti a tavola!!!! Le nostre cuoche anche questa volta s1 sono
superate! ' '

Nel pomeriggio s1 ¢ svolta la premiazione del concorso fotografico dedicato a1
Volontari e a seguire tanti giochi e una grande Caccia al Tesoro.
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'PRIMO PREMIO

SECONDO PREMIO

s

Pagina 22



g

PUBBLICA
ASSISTENZA
Campi Bisenzio

1855

BILANCIO SOCIALE
2025

Pagina 23




BILANCIO SOCIALE
IST

2025
ASSISTENZA
Campi Bisenzio

1855

PA di Campi ¢ un odv e 1 Volontari sono il motore dell'Associazione, senza di loro
non sarebbe possibile dare luogo a tutte le attivita statutarie di supporto alla
popolazione.

I Volontari sono di diritto Soci come anche 1 Donator1 di Sangue.

Ognmi  Volontario  ha
seguito un  percorso
formativo per essere
preparato ad
mtraprendere le
differenti attivita nelle
quali la Pubblica
Assistenza ¢ 1mpegnata:
le attvita sanitarie, di
trasporto ordinario, di
protezione  cvile, d1

formazione e le varne
attivita d1 tipo sociale o ricreativo.

Tutt1 1 volontari nello svolgimento dell’attivita sono coperti da polizza assicurativa
a copertura det rischi infortuni, malattia e responsabilita civile.
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Per regolamentazione interna 1 Volontari non possono Intrattenere con
I’Associazione alcun rapporto di lavoro subordinato e/o autonomo sotto qualsiasi
forma.

VOLONTARI| M | F M | F M | F M | F M | F |T10TM ]| TOTF [toTvol
ETA =18 18-30 31-50 51-70 >70
dic-25 ] 8 22 21 a1 28 78 64 27 19 183 140 323
dic-24 0 1 27 23 56 28 78 56 28 17 189 125 314
dic-23 1 4 33 28 53 25 Fild 62 23 15 187 134 N
dic-22 5 1 38 37 58 32 86 58 25 17 212 145 357
gt e : : -3 Solidarieta . i
Socc. Sanitario | PrCivile Amb. Soce Sociale Serv Interni Don Sangue Att Rier Circolo Studi Mediei
Internazionale
VOLONTARI M F M F M F M F M F M F M F M F
dic-25 102 50 54 35 64 45 29 27 3 9 38 37 4 4 4 21
dic-24 103 50 57 a5 72 368 38 27 3 8 40 38 4 4 5 23
die-23 113 62 63 36 72 38 32 27 5 g 37 41 4 4 5 23
dic-22 124 60 68 36 87 38 38 33 8 10 33 42 5 F ] 24
Volontari per fascia d'eta - 2025
Volontari per Genere - 2025 114
98
140
a1
: “ .
Femmina = Maschi .
25-35 36-45 46-60 > 60

Riferendosi al lordo

minimo previsto per un

TOTALE ORE ULTIMI 5 ANNI

:::::Z: _ : livello B4 in contratto

Anpas par ad € 1.576,29

40.000 (da marzo 2024) e al costo

S0.000 orario di € 19.45/ora, se

rapportati all'impegno dei

10.000 : Volontar1 s1 otterrebbero 1
I — seguenti costi figurativi:

2021 2022 2023 2024 2025

I costi figurativi per la quantificazione delle ore di Volontariato impiegate nel 2025
risultano di circa 815.480 €.
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I Dipendenti
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Il personale dipendente rappresenta circa 1l 3,7% rispetto al numero de1 Volontari.

Tuttavia questi collaboraton grazie al

loro contributo mcessante e
appassionato rappresentano un
fondamentale contributo alla

continuita e all’eflicienza dell’attivita
quotidiana dell’ Associazione.

Dipendenti per fascia d'eta
4
-
<25 26-35 36-45 46-60

da contratto a tempo determinato.

> 60

Dipendenti per Genere

® Maschi = Femmine

Per I'imsermmento di nuowvi

lavoratort I’Assoclazione

persegue la
stabilizzazione del
dipendente previo periodo di

prova di alcuni mesi regolato

normalmente

Il Contratto di Lavoro applicato ¢ quello ANPAS.

Dipendenti per Tipologia di Contratto

4
8

= Tempo Determinate = Tempo Indeterminato

Dipendenti per Tipo di Orario

1
1
2
8

= Full Time = PT 78,95% = PT63,54% - PT65,58%
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La differenza retributiva fra 1 Dipendenti rispetta quanto indicato nell’art. 16 del

D.Lgs 117/2017.

O = N w A WU

Dipendenti per Livello

ll I || il
I“I || II.. Iil
Bl c1 c2 c3 -

» 2023

—— —

= 2024 = 2025

La percentuale di assenze continua ad essere compresa i un trend fisiologico.

Assenze DIPENDENTI 2023 2024 2025

MALATTIA 58 52 82
DONAZIONE SANGUE 0 1 0
CONGEDO MATRIMONIC 0 14 14
PERMESSO ELETTORALE < 0 3
INFORTUNIO 0 0 0
MATERNITA' 0 0 164

Al personale dipendente della PA di Campi sono stati somministrati corsi per la
sicurezza e corsi di approfondimento, specializzazione e perfezionamento. Nel
periodo di riferimento sono stati somministrati 1 seguenti corsi:

. Corso SmartGav;

. Agglornamento sicurezza D.lgs 81/2008;

. Retraining per le abilitazioni sanitarie;

. Corso di aggiornamento per la formazione sanitaria L.RT n.83/2019 per 1l
settore sanitarlo;

. Corso sulla comunicazione m azienda

. Corso sulla Sicurezza nella gestione der Dati
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Servizio Civile Universale e Regionale

PA di Campi partecipa al Servizio Civile Universale e Reglonale attraverso 1
progetti presentati insieme ad ANPAS, offrendo un’esperienza formativa a ragazzi
dai 18 a1 28 anni. Si accede tramite un bando nazionale. I ragazz svolgono 1l loro
servizio per la durata di 1 anno, 25 ore alla settimana n fascia mattutina o
pomeridiana ed ¢ previsto un trattamento economico.

I servizi In cul vengono impiegati sono 1In genere tutth 1 servizi di
Emergenza/Urgenza, Ordinari, Servizi Sociali e di accompagnamento a persone
disabili, Centralino e supporto alla Donazione del Sangue

La parte formativa offerta loro ¢ suddivisa in Formazione Generale, fornita da
ANPAS e Formazione Specifica fatta dall’Associazione con corsi di Livello Base e
Livello Avanzato.

Nel 2025 1 ragazzi che hanno prestato servizio sono stati 3 fino a maggio e 2 dopo
maggio (1 turni non hanno mizio nell’anno solare pertanto nell’anno s1 sono
avvicendati 2 gruppil) per .
circa 3100 ore.

StmvE CLl AL
Ui $vira comuaneviit|
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Altre Tipologie di Collaborazione
MAP - LPU - AFFIDAMENTO in PROVA

La nostra Associazione ha stipulato una convenzione con 1l Tribunale di Firenze
per garantire, quando possibile, in accordo con gl avvocati difensori e nel rispetto
de1 contenuti etici del nostro Statuto, la disponibilita all’accoglienza per soggetti a1
quali ¢ stata concessa la possibilita di estinguere reati commessi con 1l lavoro di
pubblica utilita.

I percorsi di giustizia alternativa possono essere di tre tipi:

e LPU sanzione penale sostitutiva della pena detentiva o pecuniaria

* MAP messa alla prova: stituto giuridico che consente di ottenere
Iestinzione di un reato con un periodo di prova e con determinate
prescrizioni per svolgere attivita sociali utili.

e AFFIDAMENTO m PROVA ai servizi sociali che permette al condannato
d1 scontare la pena fuori dal carcere sotto 1l controllo e I'assistenza de1 servizi
sociall.

D1 seguito sono riportati 1 percorsi alternativi effettuati presso la nostra associazione
negli ultimi 3 anni.

2023 2024 2025
percorsi ore | percorsi ore | percorsi ore
MAFP 8 1.070 5 552 8 1.174
LPU 2 275 2 256 1 256
Affidamento in Prova & 1.226 6 864
Totale 14 2.571 7 808 15 2.294

“*Alcuni percorsi miziati nel 2025 sono ancora n corso.

INSERIMENTI SOCIO LAVORATIVI

Circa le forme di lavoro/collaborazione includenti soggetti appartenenti a categorie
protette e/o particolari la PA di Campi ha ospitato n. 1 persona per 1 cosi detti
“INSERIMENTT SOCIO LAVORATIVI” in rapporto con la Societa della Salute.
4 ore al gilorno, 5 giorni la setimana per un totale di 936 ore.

Questa € un’attivita molto importante e a volte sottovalutata ma che ¢ di un’estrema
importanza per le persone che svolgono questa forma di lavoro perché permette
loro di crescere emotivamente, di avere rapporti costruttivi con 1 colleghi sia
dipendenti che volontari e di sentirsi indipendent.
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TIROCINI

Nel 2025 abbiamo ospitato anche 2 tirocinanti. Uno 4 ore al giorno per 5 giorni
la setimana e I’altro 5 ore al giorno per 6 giorni la settimana.

PCTO

Entusiasmante ¢ stata ’esperienza con 1 ragazzi indirizzati alla nostra Assoclazione
per TALTERNANZA SCUOLA-LLAVORO dall'l.L.S. Sassetti Peruzzi e dall’'TTIS
Leonardo da Vina di Firenze e dall’Istituto Paritario Leonardo da Vinci di Prato.
Questa ¢ una modalita didattica nnovativa, che attraverso I’esperienza pratica aiuta
a consolidare le conoscenze acquisite a scuola e testare sul campo le attitudinmi di
studentesse e studenti, ad arricchirne la formazione e a orientarne 1l percorso di
studio e, 1n futuro di lavoro. I ragazz s1 sono integrati bene e hanno svolto con
entusiasmo 1 compiti loro assegnati. £’ stato indubbiamente un momento di
crescita reciproco.

Le ragazze e 1ragazzi comvolti sono stati 5 ed hanno prestato la loro opera per 323
ore.

CONSULENTI ESTERNI

L’associazione, per 1l corretto funzionamento della propria organizzazione, si
avvale dell’opera di alcuni consulenti esterni a partita iva: Consulenti per 1l Lavoro,
per la Sicurezza, per la Privacy, un Avvocato, un Commercialista. Sindaco
Revisore, Infermieri e Dottor1 per la donazione sangue.
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PARTE 5. ATTIVITA'

I numerl delle nostre attivita:

TABELLA E GRAFICO RIEPILOGO ORE ULTIMI CINQUE ANNI PER CATEGORIA

2021 2022 2023 2024 2025
Emergenza 18.613 16.706 14.588 15.612 14.547
Ordinaria 6.373 4.713 4.573 3.914 3.827
Sociale 10.992 8.875 5.293 9.972 8.487
Interni 7.744 6.702 8.276 1.222 6.667
P. Civile 2.070 156 5.323 141 319
Medici 2.409 2.253 2.513 2.258 1.804
Sangue 121 178 253 153 84
Att.Ricreativ 1.698 1.676 1.871 1.616 1.465
Formazione 1.050 1.147 1.409 1.284 1.227
Cinofili 0 0 0 5.734 3.219
Solidarieta 0 0 0 105 281
ANNUALE 51.070 42.406 48.099 48.011 41.927

Cinofili e solidarieta sono categorie che sono state implementate nel 2024,

RIEPILOGO ORE ULTIMI CINQUE ANNI PER CATEGORIA

12021 ®m2022 m2023
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IL NOSTRO AUTOPARCO

Mezzo e . . Descrizione
Immatricolazione
Toyota Land Cruiser 1998 Protezione Civile
Fiat Ducato 2011 Furgone 9 posti attrezzato per il trasporto disabili
Ambulanza Ford Transit 2018 Servizi Ordinari
Ambulanza Ford Transit 2018 Servizi Ordinari
Dacia Duster 2019 Mezzo polivalente
Ambulanza VW Crafter 2023 Emergenza/urgenza
Ambulanza VW Crafter 2023 Emergenza/urgenza
Fiat Scudo 2012 Mezzo Attrezzato per il trasporto disabili
Dacia Duster 2019 Protezione Civile
Ambulanza Fiat Ducato 2008 Servizi Ordinari
Renault Kangoo 2020 Mezzo Attrezzato per il trasporto disabili
Ambulanza Fiat Ducato 2010 Servizi Ordinari
Fiat Ducato 1988 Mezzo Logistico Protezione Civile
Fiat Scudo 2016 Mezzo Attrezzato per il trasporto disabili
Ford Transit 2024 Mezzo Attrezzato per il trasporto disabili
Fiat Panda 2024 Mezzo polivalente
Toyota 2025 Pick up Protezione Civile
Carrello rimorchio tenda 2008 Protezione Civile
Carrello rimorchio 1998 Protezione Civile
Roulotte Elnagh 1976 Protezione Civile
Carrello porta Barca 1974 Protezione Civile
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TRASPORTI SANITARI

L attivita d1 trasporti sanitari ¢ articolata nelle seguenti attivita:

. Punto di emergenza territoriale i convenzione h 24 su chiamata della
Centrale Operativa (112): Bravo4219 (a mesi alterni con la Misericordia di
Campi Bisenzio);

. Punto di emergenza territoriale in convenzione h 24 su chiamata della
Centrale Operativa (112): India 4211 p (a mesi alterni con la Misericordia
di Campi Bisenzio);

. Attivazione di ambulanze estemporanee sia per I’emergenza territoriale che
per 1 trasporti secondari (ordinari) (Esculapio);

. Trasporti in convenzione interno Ospedale Careggi;

. Trasporti richiesti da privati;

. Servizi straordinari per manifestazioni, eventi sportivi, assistenza Serie A,

e — . 1

i R Nazionale
= Rt ~ Ttaliana di Calcio
ed altre categorie
per ACF

Fiorentina in

collaborazione
con Fratellanza

Militare di

Firenze odv;

o Servizi di
supporto per le
lunghe
percorrenze in
collaborazione
con Assicurazioni
€ organizzazioni
per 1l trasporto
aereo
mternazionale n
urgenza.
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TRASPORTO ED ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE

S1 tratta di1 un servizio pensato e rivolto alle persone che non sono autonome
negl spostamenti e non hanno
familiart che possano effettuare
I’accompagnamento per ragioni di
lavoro o per problematiche di
salute.

Quest’attivita ¢ stata strutturata nel
corso degl anni anche per garantire
alle persone svantaggiate la
possibilita di frequentare 1 centri
diurni presso le residenze sanitarie
assistenziall, le scuole, le sed1 di
formazione professionale per gl
alunm disabili, 1 centr1 sanitari e di
socializzazione presenti nel
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territorio della provincia di Firenze e mfine le sedi per I'attuazione de1 progetti
socio-terapeuticlt. Per 'implementazione di questo servizio, la Pubblica Assistenza
ha stipulato apposite convenzioni con la Societa della Salute.

Un’immagine dell'impegno prodotto dalla PA di Campi ¢ derivabile anche dalle
seguenti tabelle nella quale sono rappresentati 1 servizi svolti negl ultimi 3 anni.

Numero Servizi

§

7 N
5000 -
I
N, )
L o Q
3000 NN o
2000
o N o
- $58 §84
SIS
5 - |
Serv. rientri Servizi a Soci SDS Sociali Ordinari T.L.Careggi Emergenze
sanit.estero (int+est)
m 2023 w2024 » 2025
Km Percorsi
M,
g &
150.000 TN M
S A
120.000 x S
& A
o @" ~
90.000 N R @ v &
@ ‘g!' &' oy
)
60.000
S S o A
30.000 $ > A6 &
o .;? o o % & ,;9,,,‘?
0 ——t RN —

Serv. rientri Servizia Soci SDS Sociali  Ordinari  T.LCareggi Emergenze
sanit.estero (int+est)

H2023 wm2024 w2025
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PROTEZIONE CIVILE

La Pubblica Assistenza ¢ nata nel 1855 come Associazione di amuto alla
popolazione per un’epidemia di colera e dal 1871 comincio ad interessarsi alle
emergenze cittadine, tanto che s1 chiamo per un periodo Pubblica Assistenza e
Pompieri perché con attrezzature specifiche interveniva ner numerosi incendi che
s1 sviluppavano nel nostro Comune in special modo per la diffusissima lavorazione
della paglia. '
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Da allora ha sempre perseguito lo sviluppo del Gruppo Operativo di Protezione
Civile partecipando alle principali emergenze a livello nazionale e a tutte le
emergenze a livello regionale.

d

Con 1l Gruppo Cinofili, nato nel 2014, partecipa da ormai qualche anno a tutte le
ricerche di dispersi a livello regionale e ad alcune al livello nazionale.

I nostri Operatori sono addestrati per 1l coordinamento emergenziale attraverso le
diverse competenze acquisite partecipando a corsl, esercitazioni ed esperienze sul
campo durante tutte le calamita occorse, moltre sono formati per 'uso di automezzi
¢ attrezzature.

Infatti:

- tutt1 gli operatori del Gruppo Operativo di Protezione Civile sono Operatori
di Colonna Mobile Nazionale Anpas

- tutti gli operatori sono in possesso di attestato legge 81/2018 sulla sicurezza;
- N° 10 Operatori sono formati dal Genio Civile per servizio di Piena con
retraining biennale
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- N° 4 Operator1 sono abilitati all'utihzzo della motosega con patentino e
retraining biennale

- N° 6 Unita cinofile sono certificate a livello Nazionale Anpas;
- N° 2 operator1 hanno un Attestato per la Gestione di Sala Operativa;

Garantiamo la Repernbilita h 24 attraverso numero telefonico di emergenza a
disposizione della Sala Operativa e del Sindaco.

Siamo Operativi 24h su tutto 1l territorio con una squadra di almeno 2 volontari
garantendo 1l soccorso alla popolazione secondo le disposizioni impartite dalle
autorita e dagl organi preposti;

Vigihamo su1 luoghi a rischio in occasione di ogni avviso di criticita emessi dagh
Organi competenti.

Partecipiamo alle iniziative per la diffusione della cultura della Prevenzione.

Pagina 38



- BILANCIO SOCIALE
= 2025

1855

FORMAZIONE

Una particolare menzione va al Settore Formazione della PA di Campi
particolarmente attenta alla formazione mterna, e molto efficace anche per le
_ atavita  di formazione
".i_ esterna presso aziende,
g# socicta  sportive  che
H necessitano della
? obbligatoria Formazione
rvolta al conseguimento
dell’abilitazione  all’'uso
del Defibrillatore.
L attivita non s1
concretizza solo con corsi
di Formazione ma anche
con attivita d1 educazione,
divulgazione rivolte alla
cittadinanza e un
importante momento di confronto ed apertura verso 1l territorio come ad esempio

la partecipazione “Giovani Sicuri” nei vari Lice1 di Firenze in collaborazione con
Anpas. La Formazione
costituisce 11 primo
elemento di mmpatto e
contatto per chi entra i
assoclazione, dandogli la
possibilita di raggiungere
le necessarie abilitazione
e capacita per prestare
servizio nel vari settori
assoclativi, per
I’aggiornamento, la

crescita e 1l
mantenimento degh
standard operativi  de1
Volontarl.
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Formazione Interna per volontari Anpas

Nome Corso Numlero Partecipanti Fcrmalton -
corsi Campi per corso

Blsd Laico per PCTO 1 2 2

Corso Autisti 1 31 3

Corso per Volontari Servizi Sociali 11 22 2

Corso Soccoritore Avanzato 2 29 2

Corso Soccoritore Base 1 13 3

Esame livello avanzato SCU 1 32 2

Retraining Avanzato 1 =21 3

Retraining Base 5 68 3

Formazione nelle Scuole

Nome Corso Numgro Partecipanti Fnrma.tnrl A
COrsi Campi per corso

Bisd Licei 4 73 2

Giovani Sicuri 13 265 2

Formazione ai Cittadini

Nome Corso "um_em Partecipanti Furm?tm 5
corsi Campi per corso

Blsd Laico 1 35 4

Next Generation Fest 1 30 4

Incontriamoci in Zona 1 15 2

Gioranta del Cuore 1 20 4

Citta Cardioprotetta 1 20 2

Formazione alle Aziende e Associazioni

Nome Corso Plimero Partacipant; |Foratori FA
COrsi Campi per corso

Corso BLSD a Associazioni Sportive 1 30 2

Corso BLSD per Laici 7 50 2
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UNITA’ RACCOLTA SANGUE PUBBLICA ASSISTENZA

UDR ANPAS CAMPI BISENZIO

Ors I Gruppo donatort della
. Pubblica Assistenza nacque
neglhi anm 70 come gruppo
Avis per poi essere chiuso
mtorno al 1988. I stato
riaperto  nel 1996  come
gruppo Anpas.

I primi anni i1l Gruppo s1 ¢
avvalso della collaborazione
# del Gruppo Sangue Croce
Azzurra Pontassieve che, una
volta al mese, c1 raggiungeva
con la propria autoemoteca.

Tra 11 1999 ed 11 2000
abbiamo mfine creato la
stanza  di raccolta e
cominciato ad accoglere 1
donator1 presso la nostra
sede, autorizzati dalla
Regione Toscana

Dal Dicembre 2013, con la

nuova normativa, la nostra Udr s1 ¢ accreditata presso la Regione Toscana come

una delle 18 Udr gestite da Associazioni, presenti sul territorio Toscano.

Ogni anno, 1l Centro Trasfusionale del San Giovanm di Dio (Torregall) che ¢ la
nostra struttura di riferimento, effettua un audit di verifica.

Ogni due anni siamo soggetti al rinnovo dell’autorizzazione, attraverso un audit di
controllo condotto da un team Regionale.

Laudit riguarda la verifica di possesso di tutti 1 requisiti strutturali, tecnologici, di
personale, formazione, procedurali etc etc previsti dalla normativa nazionale e
regionale 1 materia.
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CHI SONO I DONATORI

Donatore: puo donare chiunque sia in buona salute dai 18 a1 65 anni e che pesi

pia di 50 kg. Per gh over 65 sono previste deroghe se accompagnate da parere
Medico.

La Donazione puo essere effettuata ogni 91 gg; le donne possono donare solo due
volte nell’arco dell’anno per questo di norma vengono chiamate ogni sel mesi.

Donatori: Per donatori attivi s1 intendono coloro che donano continuativamente e
comunque abbiano donato negl ulimi due anni; infatti 11 donatore che non dona
da pii di due anni non ¢ piu considerato donatore e deve ricominciare come
candidato donatore.

Candidato Donatore:; ¢

colul che non ha mai donato o non dona da almeno due

anni.
) di cui di cui di cui
Anno Sedt-lle Sadute NNy Donazioni in Sede in Altri Centri | in altri Centri et
Previste Effettuate | Mancata Seduta Donatori
Sangue Intero | Sangue Intero Plasma
2023 22 20 causa alluvione 251 187 52 12 19
2024 22 20 mancanza medico 252 190 52 10 19
2025 22 19 mancanza medico 238 187 43 8 33
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FUNEBRE

Dopo varie vicissitudini che ¢1 hanno visto abbandonare per qualche tempo questo
settore e pol Iniziare nuovamente ad operare assieme
a Retepas, dal 2020 stamo collaborando con la
Fratellanza Militare di Firenze odv per 1 servizi funebri
afferenti la zona di Campi Bisenzio e sono operative le
due Cappelle Funebr1 Multietniche.

Qualsiasi servizio funerario viene effettuato in base alle
diverse esigenze e possibilita dei cittadini.
Concepiamo questa attivita come un servizio di valore
e di qualita, incardinato su una logica sociale e di
Servizio.

L’attivita s1 avvale di personale specifico e qualificato
che s1 occupa di tutti gli adempimenti da svolgere n
caso di decesso.

Servizi Funebri
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Presso la sede della PA di Campi ¢ presente un Circolo Ricreativo con un Bar,

una Cucina e un’ampia sala.

Questo spazio ¢ dedicato allo svago di Soci e Volontart.

Il Bar ¢ aperto 1 giorni ferial

dalle 7,30 alle 18 e 1l sabato
dalle 7,30 alle 13. E aperto
anche nei1 glorni festivi
quando c1 sono degli eventi
o la domenica nella quale
viene effettuata la raccolta
sangue.

Sempre piu successo ha 1l
punto pranzo che mette a
disposizione pietanze calde,
msalate e panini.

Il Bar funziona grazie al lavoro delle due Dipendenti e di un buon numero di

Volontari.
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Nel salone s1 svolgono spesso anche eventi ricreativi e culturali.

Il Circolo propone Cene a tema due volte al mese per valorizzare la cultura
culinaria di Campi Bisenzio (spesso viene proposta la pecora, 1 ranocchi, 1
lampredotti).

Questi sono soprattutto momenti di condivisione e di divertimento per Soci e
Volontart.

Inoltre vengono organizzati Cene o Pranzi dai nostr1 Volontari o da Associazioni
del territorio per finanziare attivita sociali o sohidaristiche.

Inoltre la sala viene concessa a1 soci per effettuare merende e feste di
compleanno o anniversario.

Cerchiamo di valorizzare questo spazio anche organizzando eventi per grandi e
piccini come la festa di Carnevale, di Halloween, la festa per il “compleanno della
Pubblica I'8 dicembre” e tante altre.
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Ma non ¢ solo I'aspetto

y

iNPa:

ricreativo che c1 interessa,
riteniamo molto 1mportante
= anche quello culturale, infatti
vengono organizzate
presentazioni, conferenze,

B convegni, mostre.

Inoltre 1n  questt locali e
nell’annesso campo da basket, in
estate vengono organizzati 1
“centr1 estivi” per 1 bimbi in eta
scolare m collaborazione con la

socleta sportiva Santo Stefano
Basket.

B Nel nostro circolo vengono
organizzati anche pranz e
merende a favore delle persone

R4 ospitate nelle Rsa del territorio
(offendo anche 1l trasporto con 1 nostri mezzi attrezzati) e a favore delle famiglie in

difficolta.

I nostr1 confortevoli locali s1 sono rivelati anche molto importanti dal punto di vista
sociale, ifatti1 sono sempre piu frequentati da persone della “terza eta” che hanno
trovato qui un posto dove socializzare e stare isieme per passare un po’ di tempo.
cosi accoglient sono sempre piti rare.

Un po’ piu di difficolta lo riscontriamo nel creare un posto accogliente anche per 1
glovani ma trovare uno spazio per attrarre e accontentare le loro esigenze sara uno
de1 nostr1 prossimi obiettivi.

Pagina 46



- BILANCIO SOCIALE
= 2025

1855

STUDI MEDICI

La PA di Campi all'interno della propria sede mette a disposizione della
cittadinanza tutta una serie di servizi. I principali sono:

e Un Polo Pediatrico con 3 dottoresse, 1 infermiera e una segreteria dedicata

e Un Centro specialistico con Studio Dentistico, Gastroenterologo,
Nutrizionista, ambulatorio di Gmecologla e Ostetricia, Psicologa e

Psicoterapeuta, Audiologia, 0
ICJNA DELLO; ."':"'.. r
WS%%NEM “PCHHE! I i .'.:".

Presidio del team del prof.
Squitiert per la cura della
malattia di Huntigton e
malattie correlate

* Un centro per la Medicina
dello Sport

* Esami ematici in

collaborazione con Synlab

* Un Front Office gestito in
toto dalle nostre
Volontarie/i
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I volontari che presidiano gl Studi
Medici tutti 1 giorni ferali per tutto
I’anno sono 10 donne e 2 uomini
per un totale di circa 3.000 ore
annue.

Inoltre forniamo un servizio molto
apprezzato fra 1 nostri Soci: 1l Prestito
di Ausili, come carrozzine, stampelle,
deambulatori, ecc.

AUSILI 2024 2025
Stampelle 13 14
Deambulatori 27 23
Carrozzine 75 70
Aste Flebo 6 4
Letti Ortopedico 3 1
Materasso antidecupito 0 1

La nostra struttura ospita dal 2023
alcuni servizi della Asl di Campi e la
Farmacia di Farmapiana
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ATTIVITA’ SOCIO / SOLIDARISTICHE

PROGETTO VANESSA
(Volontarie Anpas esperte in Sportelli Antiviolenza)

VANESSA ¢ un Progetto di Anpas
Toscana a cui Pubblica Assistenza di
Campi ha adento. Il Progetto intende
rinnovare 'attenzione e I'impegno fattivo
| del corpo volontario nei confronti della
violenza sulle donne che ogni giorno
scopriamo assumere dimensioni
mimmaginabili e inaccettabili per la
societa attuale che c1 piace pensare
evoluta e matura.

Con 1l supporto formativo LILITH delle
Pubbliche Assistenze rmunite di Empoli
sono state formate 6 nostre Volontarie
che dopo la prima fase propedeutica si
sono attivate per lapertura di uno
sportello territoriale di ascolto. Lo scopo
di1 Vanessa mfatti ¢ quello di costituire
una rete di sportelli presso le Pubbliche
Assistenze Toscane che grazie alla loro
capillarita riescano a portare 1l supporto
1l p1u possibile vicino al bisogno andando
ad afhancare le reti esistenti e
collaborando con esse nel contrasto alla
violenza di genere (Centr1 Antiviolenza,
Servizi Sociali, Forze dell’Ordine, Ent
Locali).

Pagina 49



IST

PUBBLICA
ASSISTENZA
Campi Bisenzio

1855

BILANCIO SOCIALE
2025

C1 proponiamo come un primo canale di accoglienza, ascolto, nformazione per
donne vittime di violenza intesa in tutte le sue forme e accezioni, favorendo 1n esse
la consapevolezza della situazione di disagio 1n cui s1 trovano per mdividuare con
loro 1l migliore percorso possibile a cui indirizzarle per una eventuale risoluzione.

Lo Sportello ¢ stato presentato ufficialmente 1l giorno 8 dicembre 2024 e da allora
opera presso la nostra Sede previo appuntamento telefonico ad un numero
dedicato (3456816618) con l'orario 10.00-16.00 dal lunedi al venerdi oppure

usando I'indirizzo mail vanessa@pacampi.it

I luogo scelto garantisce la massima
riservatezza nel rispetto della dignita della
persona e delle norme della privacy.

Sara cura della associazione e m particolare del :
gruppo operativo creare momenti di apertura =~

alla popolazione attraverso niziative varie per
pubblicizzare al massimo le finalita del Progetto
e la presenza del nostro sportello.

Uno di questi moment ¢ stata la partecipazione
al “Festival del Benessere Urbano” promosso
dal Comune di Campi Bisenzio. Durante la
serata s1 ¢ discusso di tematiche legate alla
violenza sulle donne ed ¢ stata illustrata la
Tangoterapia, una pratica che aiuta a rafforzare
1l proprio benessere psicologico.

Un altro momento ¢ stato lo spettacolo teatrale

“Avete mai provato ad essere donna?” con 1l | &

quale sono state affrontate in modo 1ronico le
problematiche legate alle differenze di genere e
alle par1 opportunita.

Informazioni sullo sportello s1 possono trovare anche sul nostro sito e su1 principali

social.

#NONE'NORMALE CHE SIA NORMALLE

Pagina 50



- BILANCIO SOCIALE
= 2025

1855

SOLIDARIETA’

Ormai da molti anm
la PA di Campi1
collabora con
Caritas, Misericordia
e Parrocchie al
Centro di
Distribuzione
Cittadino. Un
magazzino dove
vengono distribuiti

alle famaglie pe
mdigenti di Campi Bisenzio pasti caldi provenienti dalle mense scolastiche e
pacchi alimentari. La Pubblica collabora soprattutto nel reperimento degli
alimenti e alle raccolte che periodicamente vengono organizzate presso 1
supermercati della zona.

Inoltre  organizza
miziative benefiche
a favore di grandi e
piccini  come ad
esemplo la
distribuzione di
glocattoli a1 bimbi
di famighe 1n
difficolta  durante
Ioramai  consueta
desta della
BEFANA, che si1
~svolge mne1 locali
. dell’Associazione.
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SOLIDARIETA’ INTERNAZIONALL

Le mziative di solidarieta con 1 Saharawi in Italia miziano quasi subito dopo
I'invasione del Sahara Occidentale da parte del Marocco. Lo scopo ¢ quello di
aiutare 1l popolo Saharaw costretto a vivere ner campi degh esuli nel deserto
algerino. La PA di Campi ¢ sempre stata particolarmente attenta a questa

,:Hﬂ.— e -
Z | PUBBLICA ASSISTENZA CAMPI BISENZIO

—aE—- |

N g i P

emergenza e ha dato 1l suo contributo per 'ospitalita estiva de1 bambini e per 1
viaggl di conoscenza. Dal 2016 in autonomia o collaborando con I'associazione
CittaVisibili aps operiamo per 1l Sostegno a1 progetti di cooperazione sanitaria,
dando supporto per 1 viaggl di conoscenza, organizzando eventi in favore di
questa popolazione e aiutando per I'accoglienza estiva de1 bambini soprattutto
attraverso 1’organizzazione di cene di solidarieta.
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PROGETTO “NOIE VOI .. INSIEME PER STAR BENE”

La popolazione di Campi Bisenzio come quella de1 comuni limitrofi della piana
fiorentina sta subendo un progressivo e marcato invecchiamento. A1 dat

demografici s1 aggiungono fattor1 psicosociali molto complessi che evidenziano

situazioni di anziani soli, in molti casi non inseriti nelle famiglie di origine sempre

piu mononucleari, spesso ospitati di case di riposo o di degenza dove ¢ alto 1l

bisogno di socialita dovuto ad una mancanza di rapporti interpersonali con 1l
mondo esterno.

La motivazione sulla
quale s1 costruisce
dunque questo progetto
¢ quella di mserirsi come
Volontari  nel  loro
quotidiano, mstaurando
un percorso di reciproca
conoscenza e fiducia per
pol con loro, tramite 1l
nostro aiuto, rivivere 1l
mondo esterno.
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Il progetto s1 basa su
mterventi di stimolazione
emotiva tramite
conversazioni, letture,
momenti ludici, ascolto di
musica, da effettuars: sia
all'interno che all’esterno
delle RSA, con particolare
riferimento al racconto ed
al ricordo. S1 unisce
I’accompagnamento

all’esterno della struttura
ospitante per consentire la

partecipazione a miziative promosse dall’ Ente Locale o da Associazioni presenti
sul territorio.

Il progetto che ha preso 1l via nel settembre 2024 ha ottenuto 1l sostegno del
Comune di Campi Bisenzio ed ¢ stato effettuato in collaborazione con la
Fondazione del Perseveranti. Ha interessato gli ospiti del’RSA “La Mimosa” e si
¢ esteso nel 2025 anche a quelli del’RSA “Anni Azzurri”.

ST — o o

I volontari coinvolti in questa attivita sono stati 8 per un totale di 170 ore dedicate
al Progetto e gli anziani comvolti sono stati circa 40.
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STATO PATRIMOMIALE = 2026 2024
ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APFORTI ANCORA DOVUTI € il

B) iMMOBILIZZAaZiOn]

= immoabilizesaziconi immateriali

1) costi di impianto e di ampliameanio = = - -
2) cosati di aviluppo = = = -
3) diritti di brevetto Industriale e diritti di otilizec=a € = -« -
4} sonceasioni, licen=e, marchi e diritti simili = - L4 =
5) avviamanto “ - < -
) immobkilizzazioni in coraoc o acoosnti L = = L = -
¥) altra:
a) softwars
Totale altre
Totale imrmobilizzazioni frmateriali - - € .
I - immebillizzazioni matoriali
1) tesrresnii & fabbricat
@)y tmrrani
By fabbricati € 2.750.6861 € 2 AR08 552
Tatalfe tarrmen & falafaicati € =2 THED G&1 € 2809 852
2) impiant @ macchinar = 15114 € B 813
3) mttreeszatuirs & 24 . 7T58 L} B7 G886
43 ahltri bari &= - . -
a) automazzi L =4 avas vas & 358217
k) srresdi = 4.873 & 1.348
) macching ufficio L= 14.723 € B8.3780
Totaie aftrd bord € A06 053 € 387 841
5) immobilizzazioni in corso @ accoanti L = L -
Torale frmrrvobilizezaxion materiaili € I.786.714 € 3.Z2771.797

m - irmymobilirzazioni fimnanziario
1) partecipazioni in:
m) imprese controllate
b)) impress collegate

=) Altre Imprese “© T.EE8T = 7587
Toafale partercipaziond - F.587 = 7. 56T
23 credit
@) mprese controllate
aaigibili eantro 'esercizsio sucooessiv & - €
L s *

esigibill altre 'essrcizio successivo

PUBBLICA ASSISTEMNZA CAMPI BISENZIO ODW N
STATO PATRIMOMNIALE zoz5 » Zoz4a

Tatale creditl imprese conlrollate € = € =
Tealenles coreschiti = L4 -
33 aitri titali L= 1.824 & 1.G2a
Totale immobilizeazicon! finarnsiarie L 4 2. 797 - S TeT
TOTALE IMAMTOBILIZZAZICONT £ 3195 905 & I ZEOC. OEF
C) ATTIVO CIRCOLANTE
i = Rimanenze
1) imaterie o = = -
=) prodotti Tiniti = rmoseci
5) mcoonti © - Lo -
- = - =

Torale rirroarrsrnses
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STATO PATRIMONIALE

I - Craditi

1) varso utenti o client
esigibili entro l'esercicrio successiv €
asigibili oltre 'esercizio sucocessive &
Totale crediti verso wulferiff o cliornti €
2y verso associatl e fondatori
esigibil entre 'esercizio succassivo
esigibil oltre 'esaercizio sucoceasivao
Totale creditl verso associali & for €
3) warso anti pubblici
ssigibili santra 'esercizio succeasiv €
esigibili oltre Pesorcirio asucceassivo
Totale croditi verso enti pubblicd =
4) vearao sogoettl privati per contributi
esigibili entro 'esercizio successiv @
szigibill oltre 'esercizio sucoessive €
Torale crediti verso soagooetti priveal €
5) varso onti dalla stesea rete associativa
asigibili entre lNaesarcizic succassivo
asigibill oltrée 'asercizio successivo
Totale craditi verso anti detla ates. €
g) varao altri anti del Terzo sottors
aslgibill entro 'esercizio successiv &
osigibil oltre 'esercizio succossive €
Totals crecliti verso aitri enti deld Ty €
T varao imprese controllate
esigibill entro Nesercizio succaessivo
e=igibill oltre PFesercizio succeassive €
Totale oredifi verso imprese contn €
) warsa imprese collegate
ssigibili entro 'esercizio succassiv €
esigibill oltre l'sasarcizio succaasive €
Totale craditi verso mprose colleg €
) craediti tributari
asigibili entro 'esercizio successiv £
asigibili oltre 'esarcizio auccessivo
Totale crecliti toiboteand
10) da & per mille
esigibili entro I'esercirio successivo
esigibili oltre 'esercizio sucoesssive &
Tolale crediti cde 5 per millle

11) imposte anticipate
esigibill entro 'esercizio successiv &

PUBBL

A ASSISTENZA CAMPI BISENZIO ODYW

G5.663 & 33.7680
- - 18.041
65,663 € 51.801

- “ =
- - B1. 863
- = B 663

- - -

= « 7

= = =

- € =

- © -

- L3 -

= < -

- -

- =

Z = -

= = B

- € &

€ =
1.0a40 & an ney
1.040 & 45 867

LS =

- « =

- € =

= - -

STATO PATRIMONIALE

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D)y RATEI E RISCONTI ATTIVI

Totale Attiva

I - Attivita finanziarie che non costit

aSSig li oltre I'esaercizio successivo
Tolale crediti imposte anticipate <
12) varao altri
esigibili entro I'esercizio successiv €
esigibili oltre I'esarcizio succesaive €
Totate craditi verso afted ©
Torale crociti -

1) partecipazioni in IMmprese controllzte
2) partecipazioni in impresea collegste
3) altri titoli

Totale attivitd finanziarie che non costituisce €

-

IV - Di=ponibilita liguidse

1) depo=iti bancari o postall
2) masaegni

2) danaro @ valori in cassa
Tatale disponibilita liguide

LRI I T |

cono immobilizzazioni

ZDZ25

= =

= - =
14.609 €= 21.736

£ € i
T14.808 € 21.736
H1.312 L 3 Z200.F687T

- = =

£ © M

- - =
3.5890 € 3723
1.848 E 11132
5. 438 - T4 B85S
BE6.TAS - FIS. 622
G.404 6. as50
F.ZED. 057 € JF.S503.054%
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PASSIVO
A) PATRIMOMIO NETTO
1 = Fondo di dotazione dell'ante - ¥ 5. G L g T5 000
Il = Fatrimonio wvincolato
1) risesrve stmtutarie « - [ -
2) risarve vincolate per decisione degll organi s € - - -
A) risarve vincolate destinates oo tor=i « = < &
Torale patrimonic vincolato L3 - - -
m - Patrimonic libors
1) riserve di Wil © avanzl di gestiona € 1.387.877 € 1.3a7.879
2) altre: riserve
Totale patrirmronio ibero & T IBT.S7TT € T IBTF BTS
N = Avancro/Disavanzo d'esercizico = Z21.676 «© B Sa0
TOTALE PATRIMONIO NETTO € T.42F.793F € T7.2477.27
L - - -
B) FOMDI PER RISCHI E ONERI
1) par trattamento di quiescenza o ocbblighi simili L -
2) poer imposte, anchoe differte € = L =3 -
3) altri € 15.924 = =56 614
TOTALE FOND! PER RISCHI E ONERT € TE. D24 & A6 674
CHFONDO TER < 111.394 & 119.833
D)y DEBITI
1) debitl verso banche
egigibili entro 'ssercizio sucoossiv € A9 547 € a\. 710
esigibili oltre 'ssercizio sucocossive € 1.359.018 « 1.294.334
Totale debili varso barnche € 1.408.565 € 1.333.044
2) dabitl verso altri finanziatori
asigikzill entra 'esercizio sucoossiv € - L =
osigibili oltre 'asercsizio successive € - L5 147.898
Taotale daebilti varso altri finanziator € - € 147 598
3) dabiti verso asasociatl & fondatori per finanzsiamaoenti
saigibill entro MNesercizio successiv € - € -
aesigibill oltre 'esarcizio asucceasive € - € -
Totale debitl verso associaltl e fon € - L} -

4) debiti verso enti della stessa rete associaltiva

STATO PA 3
==
esigibili oltre 'ssarcizio sucoossivo
Totale cdebili verso aenti della stess

5) dabitl par aercogazioni libaerali condisionates

esigibili entro 'esercirzio sucocessiv
esigibili oltre MNesercicio successive
Totale clelyili presr esrogrmeions ikbesra

FPUBBLICA ASSISTERNZA CAMPI BISERNFIO ODYW
E 2 -

mma n oM
|
mam M

B5) accont!
esigibili entro l'esercizio successivo
asigibill oltre Nesercizio succesaive
Totale acconts

7) debiti verso fornitori
asigibill antro 'ssercizio succosaiv
omigibili oltra I'esercizic sucocessive
Toartale debiti verso formitany

8) debiti varso imprese cantrollate o collegate
SBSIgIDill entro 'esaercizsio successiv
esigibili oltre 'esercirio successive
Tofale debifi verso mprese confro

220.121

220.121

Ahh mhh an
-
]
4
34
amm mmm MM
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H) debitl tributar
asigibili entro 'esercizio succeasiv & - = =
esigibili oltre: 'msercizio succeassive & 134 557 € 182 202
Totale clebiti fribotan - 134 667 € 182,202
10) debiti verso istituti di previdenzas & di sicurezza socialea
aesigiblli entro Nesercizio successaiv € 11.232 € 14,189
esigibill oltres 'ssercizio succossive € = = =,
Tortale delilt! verso fstituli off previe € 11.232 € 14 189
11) debitl verse dipendanti @ collaboratori
aesiaikill antro 'esercizio successiv € - = =
aesigibill oltre I'ssaercizio successive € - L -
Totale delbxiti versa dipaenclenti e oo € - L3 -
12) altri debiti
aesigibili entro 'esercizio aucceasiv & o | - sS0.019
esigibili oltre 'esercizio succeasivo
Toababes svliry clferiaiti = “.321 = S50.079
TOTALE DEERITY € 1.723.552 € T.997.273
E) RATEI E RISCOMNTI PASSIVI © 13.994 L 4 T-815
€ 3. 288 057 & F.S503.05d4d

Totale Fassivo
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RENDICONTO GESTIONALE
EETY zoz24a PROVENTI E RICAWVI 2025 2024
A) Ricavi, rendite e
proevent da
1} Materie primmes, 1) Provanti da guols
sussidiaris, o consure o - A7 BOD & HE AGT  smmeoc s e s pEa “ 15 sEs = Ze. 870
i marci dei fondatori
2) Sorvi=i 2) Proventi dagl
L ZAZ B9 = ZaSh AZFE smasocisall per aitivics “ =
mutualistiche
) o mento oi beni ol 3) Ricav poar
torzl prastazicon & ceaaiconl -
L B 84 & FAOT ) - Tondeer T 168 4a¥S & 20.5891
Ay Poreocnals - 319.9858 = A27.749 a) Ercgaziont ibarali L 468 817 € 133.837
5 Armmortamenii pe 111,735 & 113 GBS 5JII:'-ruuehll cleni 5 pesr - AB12 € 4.408
ke
G) Accantonamenti por B) Contributi da
risohi ed oneari = o e T asogostti privet - o U =
Ty Qe diversl di gestions 71 Ricovi por
“© 101 8841 € 156 706 prestazion o cessioni - 20 950 a0 a1
LR
B) Firr T inixisl n) Contribut! oo st
Peubstaliel oTes o« 26,421
B) Proventl do oontratt
con entl publblic 487 6TE € “ai Fas
10) Adtrl ricawvi, rendite
oy i “© 71.668 € 48.186
11) Rimananzas finall - = © =
Terfaulee € 835513 € BID. AT Terbambor & Gad, TEE L3 Faz. Iz
A N O T L
ativita ofi interasse 6 (T7e.7a84) «© (2T IGD)
Lo rrasraien {i=)
B) Conti o anori s B2) Ricavi, rendits
ot witd offverse prowenti da
alivearse
1) Matoris primo, 1) Ricavi par
sussidiarie. di ConsuMo = prostmezioni e cossioni
di maral = e B1.028 a4 asscciati o fondatorl © T :
2) Servizl 2y Contributi da
- 11.818 = B ABR et b L - L -
3 Sodimeantos di boni di 3 Ricavi per
tesrai - - -  presta=ion s osssioni - 100.804 € 81. 414
-t
4) Parscnale Ay Contributl de entl
- - pubblich - < -
PUBBLICA ABSISTENZA CAMPI BISENZIO ODV
RENDICONTO GESTIONA — ——
ONERI E COBTI 2025 2024 L PROWVENTI E RICAVI Z0Z5 ZoZ4a
5) Arnmoiamenti E) Prowventi da contratii
o = -2 B.AaZ1 con et puBblio =4 =
B) e ntenament per - 3 - S) Adtri rleavi, rendite o -
rischl od oneri = Prowenth = =
7) Onar divers! di gestions o ame = 1 1ma 7 Rimanenze finali
8) Rimanenza iniziali
L3 FE A3 - Fa. 2T Totala € TOO. 804 € at. 414
P P e - PR
attivita diverse (v/) € SHEF R A
C) Ricavi. rendite =
Provent da
1) Sner par recocolte fondi - N - 1) Proventl da raccolte
abituali = fondi abituali = - =
2y Oynesri per rescooite fondi ) Prresuas it oo rasoaso ) tes
Socmeiorall k-4 = & = Fandi occasionall L - L4 -
33 Adtrl onerl L -4 - & - B3 Adtri proventi - = - -
Totale € - - - Tatale € - « -
Avansalfisavansc
merivith ofl raccolts € - € -
Fforralf (+r=)
D) Somti e anecd de D) Ricavi, rendite o
provent] da
e T e
o beinrre onda i
1) S rappoertl bancar & 4 ass & 1o z1a 1) Da reppocti bancari
2) Su presti 2) D @iltri invves et
L] 75178 £ 92.080 finansiac
3) D& rirmonio edilizio - & . ﬂlll:t:“f.nimnnk- - SaT. O8N, o P ep—
4) Da altri beni patrimoniali o . e ) Do aitri e
= patrirmoniali “
8) Accantonamentl per - _ - - ) Al prowventi
rischi od oner
a8) Attri aneri - - - =
Tat. « 80.035 - T0Z.293 Totale € 24T.063 < 236.877F
AvancofDisswvanso
artivits finansiario s € TE7.028 € 134584

E) Costi @ onaeri di
suUpportc genesrale

patrirmroaiali (+o=)

) Proventi di
B DO o e rale

Pagina 59



BILANCIO SOCIALE
R
N 2025

Campi Bisenzio
1855

PUBBLICA ASSISTEMNZA CAMPI BISENZIO ODYW

ALE = = e
Fos — SDZa

COMERI E COoO5nTI Z02Z5

1) Matlorie prirme.
Bussidiarie, i consume o
di e rci

2) Aari provent e & ; - -

1) Provent] do distoecs
del personale

"
(]

2) Sorwvisi
3 = - = supporte geomrebe
) Sodimento di bani di - -
temraei -
“4) Parsonalea - = -
&) Acvmartmerent L] - < -
G} ACOINIONaMment! per & -
rischi od oner i
Fy oAder v =© — L] -
Totale & - o« - Totale € = =
Toptaie: ot o oMl o eso.e50 € 1.700.100 Totale praventi @ ¢  so12.096 € t.110.a1s
A varreo/Disavaneo
A emoroiEio peinis € 21.616 <« 10.348
delle imposte (v
Imposts - £ 1.775
Aveanzo/Dieavanze o 2r.878 < i

o msercisio ()

e COATIE PROWVE R IR AT

ZOZ6 _ Tosa
Comtl Mg urativi Prroswamriti Figurativ
1) da attivitd di interoeasses 1) da attivitda di
ST - - L = INteresso genarals - - L -3
) clsa sattivitss ofives rese © - -4 - 2) dea ;itivitd diverse L) - -
Totale & - L3 - Totale & = - -
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PARTE 7. RELAZIONE DEL REVISORE AL BILANCIO SOCIALE

PUBBLICA ASSISTENZA DI CAMPI BISENZIO 1855 ONLUS VIA
ORLY, 35/37/39 50013 CAMPI BISENZIO FI
Numero Codice Fiscale : 01437110487 Numero Partita Iva : 06400550486

RELAZIONE ORGANO DI VIGILANZA AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 202S.

Signori Associati, Spett.le Assemblea,

ho esaminato il Bilancio chiuso al 31 dicembre 2025, redatto conformemente alle disposizioni
dello Statuto dell’ Associazione ¢ delle norme di Legge vigenti in materia in ultimo secondo le
norme ultimamente entrate in vigore di cui al D.Lgs. 117 del 03.07.2017 Le singole poste
evidenziate nello Stato Patrimoniale e nel Conto Economico, nonché I'informativa contenuta
nella Relazione di Missione dell’Organo Amministrativo, accompagnante il bilancio medesimo,
risultano coerenti con le risultanze della contabilita, la cui regolare tenuta ai sensi di legge ¢
integralmente riscontrabile dalla documentazione conservata all’interno dell’ufficio
amministrativo della Associazione.

Lo Stato patrimoniale trova rappresentazione nei seguenti dati:

Totale attivo al netto dei Fondi Ammortamento 3.289.059
Passivita 1.864.866
(Fondi ~ Ammortamento  Beni  Materiali  ed (1.962.374)
Immateriali)

Patrimonio netto 1.402.577
Totale passivo e patrimonio netto 3.267.433
Utile (Perdita) esercizio (attivo—passivo—patrimonio ) 21.616

I1 Conto economico, relativo alla gestione del periodo 01 gennaio 2025 /31 dicembre 2025,
risulta di seguito riassunto:
Valore della produzione (ricavi non finanziari) 1.012.597

Costi della produzione (costi non finanziari) 754.540
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Ammortamenti beni materiali/immateriali dell’esercizio 111.735
Differenza 146.322
Proventi e/o (oneri) finanziari (80.036)
Rettifiche di valore di attivita finanziarie (15.000)
Proventi e/o (oneri) straordinari (29.670)
Risultato prima delle imposte 21.616
Imposte sul reddito e sul valore della produzione (0.000)

dell'esercizio ( Ires + Irap )

Utile (Perdita) dell'esercizio 21.616

Gli amministratori nella redazione del bilancio e dei documenti a corredo hanno rispettato il
principio secondo il quale essi, con lo stesso, sono obbligati a fornire una rappresentazione
veritiera ¢ corretta della situazione aziendale in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione.

Risulta siano stati attuati i controlli interni ritenuti necessari per consentire la redazione di un
bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali.

Concordo con quanto espresso dall’Organo Amministrativo nella Relazione di Missione
che correda il bilancio, per cui mi esimo dall'esprimere ulteriori considerazioni al riguardo. L’
esposizione e la comparazione delle poste contabili con i dati riferiti all’anno precedente &
effettuata in maniera esauriente e consente una attenta lettura delle variazioni intervenute nelle
varie poste tra i due periodi.

In particolare Vi segnalo la voce “Costi del Personale” passata da euro 337.749 del precedente
esercizio ad euro 319.985 dell’esercizio in esame, a seguito di una migliorata gestione delle
risorse conseguente ad un nuovo organigramma e ad una nuova pianificazione degli orari.
Nello stato patrimoniale si ritiene meritevole di segnalazione la voce “Debiti esigibili entro
P’esercizio successivo” o detti anche a “breve termine” che sono passati da euro

436.531 dell’esercizio 2024 ad euro 364.535 dell’esercizio in esame, cosi come la voce
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“Debiti oltre I’esercizio successivo o detti anche a medio/lungo termine” diminuita di euro
121.724 rispetto al corrispondente dato del precedente periodo a seguito del rimborso delle
quote di mutuo Chianti Banca maturate nell’anno ed alla riduzione dell’esposizione
bancaria nei confronti della Intesa SanPaolo.

I beni strumentali materiali, al lordo del relativo fondo ammortamento, alla fine del
presente esercizio risultano in aumento di euro 19.609, a seguito degli investimenti effettuati
in nuove ambulanze-automezzi ed in nuovi impianti € macchinari ed al netto delle conseguenti
dismissioni per rottamazioni, che inevitabilmente sono state effettuate nel corso dell’esercizio
2025.

L’Organo amministrativo attualmente mantiene un costante monitoraggio ed ¢ impegnato nella
ricerca delle migliori soluzioni possibili per le opportunita e sinergie che dovrebbero realizzarsi
con la nuova suddivisione degli spazi sociali con la ASL Toscana Centro.

Sta’ altresi adoperandosi per la risoluzione della vertenza con le imprese che si sono occupate
della ristrutturazione e predisposizione dei locali assunti in seguito in locazione dalla ASL
Toscana Centro, ma al momento attuale non vi € possibilita di formulare previsioni sulla durata
ed esito della stessa.

Vi rimando alla Relazione di Missione dell’Organo Amministrativo per quanto concerne
l'analisi dei fatti di gestione che si sono verificati durante il periodo in esame e delle prospettive
future della vostra Associazione, nonché per l'illustrazione delle principali variazioni intercorse
nelle poste di bilancio, adeguatamente esposte e motivate.

Gli amministratori risultano costantemente impegnati per la valutazione della capacita dell’Ente
di continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del

bilancio d’esercizio, per 1’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita
aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia.

Gli amministratori hanno utilizzato il presupposto della continuita aziendale nella redazione del

bilancio d’esercizio e non risulta che abbiano riscontrato condizioni per la liquidazione,
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interruzione dell’attivita e/o 1’obbligo al ricorso di altra procedura prevista dal nuovo codice
della crisi di impresa entrato in vigore il 15 luglio 2022.
Da parte mia Vi preciso di avere vigilato sul corretto assolvimento degli obblighi contabili, di
avere partecipato a varie riunioni del Consiglio e di avere verificato i principi generali di
redazione ed i criteri di valutazione e di formazione del bilancio, che ritengo corrispondenti a
corretti principi contabili ed alla illustrazione fattane dall' Organo di Amministrazione. In merito
a cio confermo che la valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali
di prudenza e competenza, ¢ che essi non si discostano dai criteri utilizzati per la formazione del
bilancio del precedente esercizio.
Nel corso dell’esercizio chiuso al 31.12.2025 ¢ stata svolta I’attivita di vigilanza prevista dalla
legge, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni.
Dall’esame della documentazione trasmessa, sono state acquisite informazioni e vigilato, per
quanto di competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa dell’ Associazione, del
sistema di controllo interno, del sistema amministrativo — contabile e sulla sua affidabilita a
rappresentare correttamente i fatti di gestione.
L’esame di bilancio ¢ stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio Sindacale
raccomandati dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e, in conformita con tali
principi, questo organo di controllo e vigilanza ha fatto riferimento alle norme di legge che
disciplinano il bilancio d’esercizio interpretate e integrate dai corretti principi contabili enunciati
dai consigli nazionali dei Dottori commercialisti e dei Ragionieri e, ove necessario, ai principi
contabili internazionali.
Vi informo di avere verificato altresi i criteri adottati per l'ammortamento e le valutazioni delle
immobilizzazioni, nonché di avere controllato le modalita adottate per l'iscrizione dei fondi
rischi e svalutazione, criteri divenuti prioritari e della massima importanza per la verifica e
valutazione della permanenza dell’equilibrio finanziario dell’Ente.
Nello specifico si riscontra lo stanziamento di quote di ammortamento nell’esercizio in

esame per euro 111.735 rispetto ad euro 113.434 dell’esercizio 2024 ¢ [’ulteriore
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accantonamento di quote per svalutazioni crediti commerciali per euro 15.000 conseguente a
probabili futuri minori e/o mancati incassi di crediti verso clientela, soprattutto privata, ad oggi
di dubbio realizzo.
Lo stanziamento di queste quote di ammortamento e 1’ulteriore accantonamento a titolo di future
svalutazioni e perdite nel realizzo di crediti commerciali concorre ad influenzare in maniera
prevalente se non assoluta il risultato finale dell’esercizio in esame, costituito da un avanzo
di gestione di euro 21.616, ma allo stesso tempo genera cash flow molto importante per la
continuita operativa dell’Ente.
Questo organo di controllo e vigilanza ritiene che lo schema di bilancio predisposto dall’Organo
Amministrativo, che ¢ stato fornito e che sara sottoposto all’esame dell’Assemblea, assolve
altresi pienamente il disposto del comma 8 lettera d) dell’Art.
148 T.U.LLR. DPR 917/86 e successive modificazioni e integrazioni nonché i nuovi modelli
di esposizione e pubblicazione dei dati contabili finanziari ed economici dell’Ente, secondo il
principio della competenza, previsti dal D.Lgs. 117 del 03/07/2017 ed in particolare dal
comma 1 Art. 13 di detto provvedimento legislativo.
I nuovi schemi adottati per la rappresentazione del rendiconto annuale dell’Ente, costituito
da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Relazione di Missione, rispettano quanto indicato
dal DM S marzo 2020 nr. 39 nonché dalla nota Prot. 19740 del 29 Dicembre 2021 del
Ministero del Lavoro.
In ordine alla previsione di cui al quarto comma dell’art. 22 del D.Lgs. 03 Luglio 2017 nr. 117
si rileva che I’Ente ha ottenuto il riconoscimento della personalita giuridica in data 14/02/1990
ed ¢ stata iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Regione Toscana, ai sensi
del D.P.R. 361/2000, in data 26/02/2002 al nr. 907.
Dalla consultazione del RUNTS attraverso 1’apposito link esistente sulla pagina web del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale risulta che I’Ente & iscritto al Runts tramite
trasmigrazione per scadenza dei termini il 07/11/2022 con protocollo nr. 71260.

Risultano altresi depositati e pubblicati i documenti ed allegati di bilancio degli esercizi 2021,
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2022, 2023 e 2024, come previsto dal D.Igs. 117/2017.-

In ordine alle considerazioni fin qui formulate esprimo il mio assenso all'approvazione del
bilancio chiuso al 31 dicembre 2025, precisando che non ¢ stato fatto alcun ricorso alla deroga
di cui all'art. 2423, comma 4, C.C. —

Campi Bisenzio, 10 Aprile 2026

L’Organo di vigilanza e controllo

Firmato Rag. Andrea Vinattieri
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